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INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVIGOS

ESPECIALIZADOS - IPGSE
CNPJ: 18.176.322/0001-51

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
A.G.O: 30 DE JULHO DE 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGCAO, SEDE E FINALIDADES.

Art. 1° - O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS - IPGSE, pessoa juridica de direito privado, constituida em 03/01/2013,
portadora do CNPJ n® 18.176.322/0001-51, € uma associagdo de pessoas fisicas, constituida
por tempo indeterminado, como associagao civil sem fins lucrativos, que ndo possui carater
politico-partidario ou religioso, com autonomia administrativa e financeira, personalidade
juridica e patriménio distintos de seus dirigentes, qualificado como Organizagdo Social no
ambito da Saude no Estado de Goias, através do Decreto n® 9.758 de 30 de novembro de
2020, publicado no Diario Oficial do Estado de Goias n°® 23.438 de 30.11.2020 e que se regera
pelo presente Estatuto e pelas demais legislagdes que |he forem aplicaveis.

Art. 2° - O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS - IPGSE, doravante denominado IPGSE, tem sua sede na Rua Avelino
de Faria, n° 200 no Setor Central — Rio verde, Estado de Goias, CEP: 75.901-140,
podendo, para o desenvolvimento de suas atividades, estabelecer escritérios de
representacoes e constituir filiais em todo territério nacional que se subordinaréo aos preceitos
do presente Estatuto e normas operacionais especificas, estabelecidas pelos érgaos de
direcao superior do Instituto.

Paragrafo Primeiro — A criacdo e estabelecimento dos escritorios de representacdes, e
constituir filiais, serdo estabelecidas por decisdo da Diretoria Estatutaria, por ato do Diretor
Presidente, em cumprimento aos objetivos institucionais.

Paragrafo Segundo — O IPGSE observarad, no desenvolvimento de suas atividades
estatuarias, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 3° - O IPGSE tem por finalidade essencial a promog&o do desenvolvimento humano e
institucional, bem como a promogéo e a implementacéao da defesa dos interesses dos seus
associados e da comunidade de uma forma geral, exercendo atividades nas areas de suas
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atuacbes e gestao de instituicbes privadas ou publicas, na promocgao da preservacéo e
melhoria da saude, bem-estar social e da qualidade de vida.

Paragrafo Primeiro - Para a consecucac de suas finalidades o IPGSE realizara atividades
de pesquisas cientificas, desenvolvimento de solugbes tecnolégicas, transferéncias de
tecnologias atraves de projetos e programas, de qualificacdo, capacitagéo e treinamento de
profissionais, implantagées de metodologias e gestdo de instituicdes publica e privadas,
acdes e atividades de carater filantrépico e de assisténcia social, todas voltadas a area da
saude; assisténcia social; educagao; integracao social do menor infrator e garantia de seus
direitos individuais e sociais e gestdo de servicos sociais, destinadas ao alcance dos
seguintes objetivos sociais:

a — Atividades Institucionais:

a.1 — Atividades na area da Saude:

a.1.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizac¢do Social estruturas publicas da organizacéo
da atencdo basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e para o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS) do Sistema Unico a Salude — SUS;

a.1.02 - Gerir e operacionalizar, como Organizacao Social estruturas publicas da organizacéo
dos servicos de Pronto Atendimento de Urgéncia — UPA, Unidades Policlinicas de Salde,
Unidades Hospitalares de baixa, média e alta complexidade, em estruturas que fazem parte
do Sistema Unico de Saude — SUS, unidades de tratamento de dependéncia quimica e
deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de agdes em saude publica, em
todo territorio nacional;

a.1.03 - Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social estruturas privadas de saude em
unidades hospitalares de baixa, média e alta complexidade, unidades de tratamento de
dependéncia quimica e deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de acbes
em saude, em todo territdrio nacional;

a.1.04- Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social, estruturas publicas voltadas a
execugdo dos programas de desenvolvimento de servidores, com a promocao da educacdo
permanente dos trabalhadores em saude publica, com foco no Sistema Unico de Salude e na
melhoria da qualidade de vida da populagao.

a.2 — Atividades de Educacdo Formal, Profissional e Tecnoldgica:

a.2.01 - Promover o planejamento, desenvolvimento e execugéo de projetos de educagéo
profissional, educagéo especial, educacéo infantil, educacdo de jovens e adultos, ensino
fundamental, ensino meédio, técnico e superior de graduagido e pds-graduacdo, na forma
presencial e através de ensino a distancia, pela sua prépria estrutura e/ou utilizando-se de
parcerias com instituigdes da administracdo publica e de entidades privadas;
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da Rede Publica de Educagéo Profissionalizante e a operacionalizagéo das ac¢des da politica
educacional publica, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
ofertadas por meio de cursos e programas de formacao inicial continuada ou qualificacédo
profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional de
graduacéo e pos-graduacado, nas modalidades presencial e a distancia e também das acées
de desenvolvimento e transferéncias de inovagdes tecnolégicas, no apoio a educagéo
profissional e ao setor produtivo.

a.2.03 - Promover a implantacéo de laboratérios de curriculos, e de confecgdo de cenarios de
educacéo, com vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas praticas, dos
avancos tecnologicos e inovagdes do setor e da correspondente adequacédo destes aos
curriculos propostos ou a serem implementados no ambito das unidades de educagao;

a.2.04 — Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocucéo e articulagéo com os
arranjos produtivos locais, identificando as demandas por formagdo profissional, e
transferéncias de novas tecnologias e prestacao de servicos;

a.2.05 - Aplicacéo de logistica necessaria a execugdo dos cursos, palestras, programas,
realizagéo de visitas técnicas, aulas praticas de EAD e apoio aos processos de tutoria e
servicos de coordenagao no acompanhamento de cursos e servicos;

a.2.06 - Desenvolvimento de projeto, programas e agdes tecnologicas de ensino e extensao,
nas comunidades carentes e nos territérios rurais dos estados, por meio de laboratérios
moveis, permitindo a democratizagdo ao acesso e flexibilizagdo da oferta de educagéo
profissional e do empreendedorismo;

a.2.07 - Promover e realizar acdes voltadas para a garantia de uma educacéo publica e
privada de qualidade, com transferéncia de conhecimentos e tecnologia, que favorega o pleno
e efetivo desenvolvimento intelectual, cultural, sécio afetivo e psicomotor de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e adultos da terceira idade, com condigbes fundamentais para
a inclusao social,

a.2.08 - No desenvolvimento da atividade de producdo cientifica, podera criar materiais
didaticos, para atender as demandas dos cursos a serem ministrados, presenciais e a
distancia, préprios e de terceiros, e também desenvolver e aplicando as ferramentas
tecnolégicas em Ambientes Virtuais de Aprendizagem, além de produzir, distribuir e vender
material didatico, suprimentos de informatica e de comunicagéo da propria Entidade ou de
terceiros;

a.2.09 - Promover cursos, seminarios, simpoésios e congressos, visando a capacitacéo, o
aperfeicoamento profissional e formacéo a docentes.

a.2.10 - Firmar convénios, contratos, parcerias, com organismos, entidades e empresas

nacionais e/ou internacionais, publicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de projetos de
ensino, visando a erradicacao do analfabetismo.

a.3 — Atividades de Selecdo, Capacitacdo e Treinamento de Profissionais:
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a.3.01 - Atuar na gestdo e operacionalizagéo de unidades, servigos e processos de sele¢ao
de pessoas para ingresso nas carreiras profissionais de trabalho em instituicdes publicas, ou
privadas;

a.3.02 - Atuar na gestdo e operacionalizacdo de unidades, servicos e processos de
avaliacbes, concursos e processos seletivos aplicado na educacéo, tais como vestibulares e
provas de habilitacdes para selecédo de alunos, objetivando o ingresso em cursos que assim
0s exigem;

a.3.03 — Promogao de Cursos de Treinamentos Profissionais diversos, Cursos de Formagéo
Continuada para Professores, preparagdo de Tutorias presenciais e a distancia, inclusive os
servigos de apoio logistico para suas realizagées;

a.3.04 - Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de capacitacio,

objetivando a preparacgao técnica profissional para o jovem, visando seu ingresso no mercado
de trabalho;

a.4 - Atividades de Assisténcia Social, Inclusdo Social e Atividades Socioeducativas:

a.4.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizacédo Social a atividades de assisténcia social,
nas estruturas publicas, voltadas as atividades de Centro Regionais de Atendimento
Socioeducativo e de agdes de promogéo de inclusdo social e reinsergcdo de pessoas nas
atividades sociais e produtivas, em todo territorio nacional;

a.4.02 — Desenvolver programas visando a prestacéo de assisténcia social a familia, idosos,
criangas e adolescentes, e aos individuos em condigdes de necessidades especiais e em
situagbes de risco, através de acdes proprias ou conveniados em parcerias com 6rgéos
publicos e privados;

a.5 — Atividades de Integracdo Social do Menor Infrator e Garantia de Seus Direitos
Individuais e Sociais:

a.5.01 - Gerir e operacionalizar, como Organizacdo Social em unidades publicas, nas
atividades de Integrac&o Social do Menor Infrator e desenvolvimento de programas que criam
condi¢des de garantir seus direitos individuais e social;

a.5.02 — Desenvolver atividades que promovam a inser¢éo do jovem no mercado de trabalho
e a sua formagao profissional, realizando cursos profissionalizantes e a ressocializagao
através de acOes de voluntariados, além de incentivar estudos e projetos que valorizem o
adolescente e o jovem como cidadao;
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situacao social desfavoravel e/ou de risco;

a.5.04 - Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude
em nossa sociedade;

a.6 — Atividades no Atendimento ao Publico e Operacionalizacdo de Servigcos:

a.6.01 — Gerir e operacionalizar, como Organiza¢do Social, unidades de atendimento ao
publico, com oferta de servicos de interesse plblico, administragéo de recursos humanos e
de procedimentos administrativos voltados ao atendimento do usuario de servigos publicos
em suas unidades;

a.6.02 - Prestar servigos especializados de telemarketing e de tele atendimento (Call Center)
ativo e receptivo com toda a infraestrutura necessaria, utilizando parcerias com empresas e
instituicGes especializadas;

a.6.03 - Promover Assessoria Técnica na area de informatica e tecnologia aos seus
associados, conveniados, parceiros publicos e da iniciativa privada;

a.6.04 - Promover Apoio e Assessoria Técnica na area de elaboragdo de programas
tecnologicos e de inovagbes, objetivando o aprimoramento de técnicas, dinamizando e
tornando mais eficientes os servigos operacionais da administragéo publica e da atividade
privada nas diversas areas do conhecimento;

a.6.05 — Desenvolver atividades de organizagao de arquivos, biblioteca de acervos fisicos e

digitais, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informagdo especializados nas
areas relacionadas ao seu campo de atuagao;

a.7 - Atividades de Assisténcia Social e de Servigos as Unidades Prisionais:

a.7.01 — Gerir e operacionalizar, como Organiza¢do Social, unidades prisionais, com oferta
de protecdo e seguranga a populagdo carceraria, com assisténcia social e educacional,
visando garantir o cumprimento dos direitos, da ética, da cidadania e dos deveres dos
educandos, em cumprimento de penas no sistema penitenciario, visando sua recuperacio e
condi¢oes de socializagao;

a.7.02 — Desenvolvimento de programas visando promover a humanizagdo, recuperacao,

inclusdo social, capacitagéo e formacgao escolar dos reclusos, buscando seu desenvolvimento UL
e a consequente redu¢ao de indices de reincidéncia criminal;

a.8 - Atividades de Protecdo e Preservacdo do Meio Ambiente:
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a.8.01 — Gerir e operacionalizar, como Organizagéo Social, Unidades de Controle, ProtegaozoJ?
Vigilancia e Preservagédo do Meio Ambiente, desenvolvidos pelo Poder Plblico, na defesa dos -

recursos naturais em todo territério nacional.

a.8.02 - Desenvolver pesquisas e programas na identificacdo das causas dos problemas
ambientais com apontamentos sistematicos de possiveis solucdes, visando o
desenvolvimento ecologicamente sustentavel e provendo campanhas contra o mal uso e
desperdicios dos recursos naturais, em todo territério nacional;

a.8.03 - Desenvolver projetos e operacionalizagdo de cursos, treinamentos, seminarios e
congressos, sobre o meio ambiente, visando a conscientizacdo em relacdo as condicdes
ambientais;

a.8.04 - Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho ecoldgico,
educacional e cultural visando credenciamento junto acs érgdos governamentais e nao
governamentais e outros instrumentos de cooperagdo com entidades congéneres, tanto
publicas como privadas, para a angariar recursos destinados a gestéo de Projetos Ambientais;

a.9 — Atividades Culturais:

a.9.01 - Elaboragéo de projetos artisticos e culturais, de captacdes de recursos e de suas
realizacbes como também as execucdes de servigos de producdes, em todo territorio nacional
e internacional;

a.9.02 - Desenvolver programas e atividades de defesa e conservagdo de bens e direitos
sociais de aspectos culturais e ao patriménio histérico e cultural da nagéo brasileira e da
humanidade, em acdes no territério nacional;

a.9.03 - Gerir, como Organizagéo Social, as estruturas e equipamentos culturais e de
preservacao de elementos historicos em museus, unidades de exposi¢cdo e acervos em

unidades de ensino e em estruturas de divulgagdes culturais pablicas e privadas;

a.10 — Atividades de Assisténcia e Extensido Rural:

a.10.01 - Contribuir para a formulagéo de politicas agricolas, no que se refere a assisténcia
técnica e extenséo rural;

a.10.02 - Desenvolver programas, coordenar e implementar as politicas de assisténcia
técnica e extensdo rural, capacitagdo e profissionalizacdo de agricultores familiares,
compatibilizando aos recursos naturais e as condigdes de logistica e de tecnologia disponiveis
na regiao,

a.10.03 - Supervisionar a execugdo e promover a avaliagdo de programas e agbes de
assisténcia técnica e extensao rural e fomentar a inovagéo tecnolégica na agricultura;

Paragrafo Segundo - O IPGSE néo possui finalidade lucrativa, tendo por obrigatoriedade

investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.
y 7|27
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Art. 4° - Iniciada suas atividades em 03/01/2013, o IPGSE possui prazo de duracéo
indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto, normas internas e legislagbes a ele
aplicavel.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro Social do IPGSE é constituido das seguintes categorias de membros
associados:

I. Associados Fundadores: Estes possuem direito a expressar suas opinides em
assembleias, direito a votos e que assinaram a ata de constituicdo do IPGSE.

II.  Associados Efetivos: sdo considerados associados colaboradores aos objetivos e
finalidades sociais do IPGSE e para participarem de maneira intensiva e frequente nas
acbes do instituto sua admiss&o devera contar com a aprovagao da maioria simples
dos associados com direito a voto, presentes na Assembleia que deliberar sobre a
admisséo, e apds sua admissao estes associados tera direito a voz e voto.

III. Associados Beneméritos: sdo os associados que venham a se destacar na
realizagdo de agbes junto ao IPGSE, apresentados mediante proposta da Diretoria
Estatutaria ou por associados fundadores, apds aprovagéo pela maioria simples dos
associados com direito a voto, presentes na Assembleia que deliberar sobre a
admisséo, apds esta admissdo o mesmo tera direito de participar das assembleias que
forem convocados, sem direito de votos.

[V. Associados Honorarios: sdo os associados cujo trabalho contribua de forma
relevante ao desenvolvimento do instituto. O titulo de Associado Honorarioc é
concedido levando-se em conta os seguintes parametros: contribuicdo aos interesses
do instituto e ao impacto de seu desenvolvimento, a formacao e ao papel de interesses
e objetivos sociais do IPGSE.

Paragrafo Unico - A inclus&o de novos associados, de forma ilimitada, sera realizada por ato
do Diretor Presidente do IPGSE, sob referendo da Assembleia Geral,

Art. 6° - Sao deveres dos membros associados:
[.  Concorrer com seu esfor¢o pessoal para a plena consecucéo dos objetivos do IPGSE
II.  Desenvolver as tarefas que Ihes forem encaminhadas;
III.  Cumprir e zelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do IPGSE. ﬂﬂ
IV.  Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados;

V. Participar dos grupos designados a promover melhorias nas atividades patrocinadas
pelo IPGSE,;

VL. Comunicar por escrito a administracéo do IPGSE, sua mudanca de residéncia e/ou de
qualquer outra forma de contato registrado;

VII.  Zelar pelo patrimdnio moral, material e imaterial do Instituto;
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VIII. Empreender esforcos para que nos locais de trabalho prevalecam a unido, a
solidariedade e a harmonia entre os associados;
IX.  Nao assumir posi¢cdes na condicdo de representante do IPGSE em desacordo com as
posicoes do estatuto ou sem prévio pronunciamento a Diretoria Estatutaria;

Art. 7° - A excluséo e ou demissédo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, quando da pratica
dos seguintes atos:

I Grave violagdo do estatuto;
II.  Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatutarios;
III.  Exercicio de atividade, cargo ou fungéo incompativel com a condi¢géo de associado;
IV. Condenacgdo administrativa, criminal ou em agéo civil publica ou por pratica de ato
improbidade administrativa, transitada em julgado;

V. Prética de acdo ou omisséo reprovavel diante dos objetivos, principios € normas da
entidade.

Paragrafo Primeiro - Compete somente a Assembleia Geral, convocada especialmente para
esta finalidade, a deliberagéo e aplicagdo de exclusdo de qualquer associado, apés a
comprovagéo de ato que justifiquem esta penalidade, condicionada a votagéo favoravel a
exclusdo pela maioria absoluta dos presentes, cabendo no prazo de 30 dias ininterruptos,
recursos para a Assembleia Geral avaliar e tomar uma deciséo definitiva em Gltima instancia.

Paragrafo Segundo - Os membros associados do IPGSE néo respondem subsidiariamente
pelas obrigagdes sociais da mesma.

Art. 8° - S0 direitos do associado:

[.  Participar das Assembleias Gerais, discutir, deliberar, votar e ser votado para os
cargos eletivos;

[I. Propor candidatos a eleicdo dos Conselhos de Administracdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Estatutaria do IPGSE;

II. Requerer convocagcdo de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando
convenientemente o pedido, dentro dos critério estabelecidos no Estatuto;

IV. Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, especiaimente convocados para
composi¢cao dos Conselhos de Administracao, da Diretoria Estatutaria e do Conselho
fiscal:

V. Propor a admissao, a demissao e a exclus@o de associados, resguardado, no Gltimo
caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa, dentro dos critério estabelecidos no W
Estatuto;

VI.  Gozar dos beneficios sociais oferecidos pelo Instituto;

VII.  Ter livre acesso, mediante solicitacdo prévia, ou pelo sitio eletrénico do IPGSE, as
atas da entidade, bem como aos registros contabeis;

VIII.  Recorrer a instancia competente, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contra ato lesivo
ou contrario a este Estatuto.
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IX.  Frequentar a sede e unidades filiais do IPGSE, votar e ser votado nas Assembleias
Gerais especialmente convocadas para preenchimento das vagas dos Conselhos de
Administracéo, Conselho Fiscal;

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DO IPGSE

Art. 9° - Sdo 6rgdos de administracéo, integrantes da estrutura do IPGSE:
[.  Assembleia Geral;
II. Conselho de Administracao da Instituicdo;
II. ~Conselhos de Administragcéo Especificos;
IV.  Diretoria Estatutaria;
V. Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10° - A Assembleia Geral, convocada na forma deste Estatuto, que podera ser ordinaria
ou extraordinaria, & o 6rgdo de deliberacdo sobre assuntos da Instituicdo, com poderes para
deliberar sobre todas as suas atividades e tomar as providéncias que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento, respeitando as atribuigdes exclusivas dos Conselhos de
Administrac&o da Instituicéo e dos Conselhos de Administragéo Especificos, previstas nesse
Estatuto Social.

Art. 11° - Cabera a Assembleia Geral:

I.  Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteracéo do
mesmo, mediante a aprovacdo e disposigdo do Conselho de Administracéo da
Instituigao;

1. Destituir, como prerrogativa exclusiva, os membros da Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, apds
consideragbes do Conselho de Administracdo da Instituicdo e dos Conselhos de
Administracao Especificos;

Il Deliberar sobre as contas, os balangos e os relatérios da Diretoria Estatutaria, apés
parecer prévio do Conselho Fiscal e aprovagéo pelo Conselho de Administragdo da
Instituicao;
IV.  Julgar, em instancia superior, os recursos interpostos das deliberacdes da Diretoria i
V.  Exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido a outro érgéo;

Estatutaria;

VI.  Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes, mediante a aprovacéo e disposicdo do Conselho
de Administracdo da Instituicdo;

VII.  Deliberar sobre a extingdo da Associagdo, mediante provocagéo do Conselho de
Administrag&o da Instituicao, por maioria de votos, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de
seus membros.
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VIII.  Deliberar e aprovar acerca da excluséo de membro;
IX. Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar be
patrimoniais;
X.  Criar ou extinguir modalidade ou categorias de Associados;
XI.  Deliberar sobre demais assuntos de relevancia, dentro de suas prerrogativas.

Art. 12° - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Estatutaria, através de ato do
Diretor Presidente ou pelo Conselho Fiscal, na forma dos Artigos 14° e 18°, respectivamente,
ou por grupo de associados que representem no minimo 1/5 (um quinto) do quadro social.

Paragrafo Primeiro - Os editais de convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria seréo fixados
em locais visiveis das dependéncias da organizacdo, podendo, ainda, serem publicados em
jornal de grande circulag&o ou outros meios convencionais, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Segundo - O Direito de convocar as Assembleias Gerais sera assegurado também
a 1/5 (um quinto) dos associados, quites com suas obrigacdes sociais, conforme determina o
Artigo 60 do Cédigo Civil Brasileiro.

Art. 13° - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria, com poderes previstos
neste estatuto e na legislagéo civel, podendo ser convocada na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O prazo de convocacéo previsto no Art. 12°, paragrafo Unico, ndo sera
observado para a Assembleia Geral Extraordinaria, que tera sua convocacgéo por edital,
afixado em locais visiveis nas dependéncias da organizagdo, podendo, ainda, serem
publicados em jornal de grande circulagéo, ou outros meios convencionais, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias.

Art. 14° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presencga de
associados que representem, no minimo, um terco (1/3) do quadro social, e, em segunda
convocacao, com qualquer numero, trinta minutos apés o horario estabelecido para a primeira
convocacao.

Art. 15° - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
por aclamagao, por votagao nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Diretor Presidente,
decidir qual o sistema de votacéo a ser adotado.

Paragrafo Primeiro - Cabera ao Diretor Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de
qualidade, quando for o caso.

Paragrafo Segundo - O associado presente a Assembleia Geral devera identificar-se e
assinar a "Lista de Presenca”, ndo sendo permitida a representagéo por procurador.

Art. 16° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente do IPGSE ou, em caso

de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos associados
presentes a reuniao.
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Art. 17°. Até 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria a Diretoria Estatutaria, divulgara aos associados os seguintes documentos:

I.  Relatério das Atividades desenvolvidas no exercicio que se encerra;

[I. Balango Geral e demais demonstracgdes financeiras;
IIl.  Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Art. 18° - As decisdes das Assembleias Gerais estardo restritas a prévia divulgacéo da pauta
de assuntos a ser publicada em conjunto com a convocagéo.

Paragrafo Unico - O numero de associados presentes, em cada chamada, seréa comprovado
pelas assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenca.

Art. 19° - As Assembleias Gerais serdo ordinarias, com reunido até o dia 31 de margo de cada
ano e serao realizadas para:

I.  Aprovacéo das contas do exercicio anterior;

II.  Outros assuntos incluidos na pauta de interesse do IPGSE.

Art. 20° - As Assembleias Gerais serdo extraordinarias sempre que os interesses do IPGSE
exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei e ainda de
competéncia exclusiva para deliberar nos seguintes casos:
I.  Reforma dos Estatutos;
II.  Fuséo, incorporagao ou desmembramento;
II1.  Mudancga de objetivo.
IV.  Aprovar o planejamento para o exercicio seguinte;

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
para tornar validas as deliberagdes de que tratam este artigo.

Art. 21° - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Diretor Presidente da Associacdo que
convidara um ou dois dos associados presentes para servir (em) de secretario (s), na
composicao que dirigira os trabalhos das Assembleias.

Art. 22° - A Assembleia Geral instalar-se-a, ordinariamente, anualmente, no 3° (terceiro) més
do ano para aprovar as contas da Diretoria Estatutaria e a cada trés anos para eleger os
membros do Conselho Fiscal e a cada 02 e/ou 04 (quatro) anos para eleger os membros dos
Conselhos de Administragdo da Associagéo.

CAPITULOV
DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 23° — Faz parte da estrutura do IPGSE um CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
INSTITUICAO com atribuicdes exclusivas para apreciagbes e deliberagbes de matérias da
Instituicio como associacgdo civil.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragéo da Instituicdo sera constituido de 07
(sete) membros, composto da seguinte forma:
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a) 04 (quatro) membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, dentre os membros
associados da instituicdo;

b) 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

| — O mandato dos membros do Conselho de Administragédo da Instituicdo sera de 04 (quatro)
anos, admitida uma reconducéo.

Il - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito a
voto.

Il - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de Administragdo da
Instituigéo, o preenchimento sera feito conforme decisédo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho que se realizar, obedecendo a paridade descrita nos incisos deste artigo.

IV - O Conselho de Administragdo da Instituicdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03
(trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocacgéo da
Diretoria Estatutaria, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) de seus préprios membros.

V - As decisdes do Conselho de Administragdo da Instituicio serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes na reunido do conselho, com excecdo do previsto na alinea
"f* do paragrafo segundo do presente artigo.

VI - Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho de Administragéo da Instituicéo
nao poderao ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder
Executivo que o IPGSE tenha convénio, contratos ou congéneres, € ou da Diretoria
Estatutaria.

VIl — Os membros da Diretoria Estatutaria da entidade e do Conselho Fiscal poderdo participar
das reunides do Conselho sem direito a voto.

VIIl - Os conselheiros néo receberdo qualquer espécie de remuneracéo pelos servicos que,
nesta condigcdo, prestarem ao IPGSE, ressalvada a ajuda de custo, de carater indenizatorio,
por reunido da qual participar;

IX - Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Estatutaria da entidade devem
renunciar ao assumir fungdes executivas.

Paragrafo Segundo - S&o atribuicbes privativas do Conselho de Administracdo da
Instituicao:

a) — Fixar o ambito de atuagéo da Entidade, para consecucéo do seu objeto, bem como, o
planejamento estratégico, a coordenagao, controle e a avaliagéo global, definindo as suas
diretrizes fundamentais de funcionamento;

b) — Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

c) — Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de Orgamento Anual do Instituto e o
Programa de Investimentos; oA
d) — Designar e propor a dispensa dos membros da Diretoria Estatutaria e fixar as
remuneracgoes de Diretores e Superintendentes Contratados sob regime da CLT, em valores
compativeis com os de mercado, na unidade da federacéo que atua a organizagéo social,
desde que ndo sejam superiores ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal e da
Constituicdo Estadual da unidade da federagcdo e Leis Municipais a que estiver sendo
qualificada como Organizacdo Social, conforme a necessidade e possibilidade da
organizacao.

e) — Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e as respectivas competéncias;
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f) — Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo procedimentos que devem adotar para a contratagéo de obras, servigos,
compras e alienagbes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e salarios,
beneficios e remuneracéo dos empregados da entidade, que n&o podera ultrapassar o limite
de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da Diretoria
Estatutaria;

g) —Aprovar e encaminhar ao 6rgéo superior da execugdo do contrato de gestéo os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Estatutaria:

h) — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

i) — Responder as consultas feitas pela Diretoria Estatutaria;

J) — Deliberar, em conjunto com a Diretoria Estatutaria, sobre os casos omissos neste Estatuto
e no Regimento Interno;

k) - E vedada a participacéo, no Conselho de Administracdo da Instituicdo e em Diretorias da
entidade, de conjuges, companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades até
o terceiro grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquias ou de fundagbes, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais,
Membros do Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios e, ainda, daqueles que integram o quadro de direcéo de quaisquer outros érgdos
da Administrag&o direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do
Estado da Unidade Federativa.

) - Em hip6tese alguma podera qualquer membro do Conselho de Administragdo da Instituigio
exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria Estatutaria.

Art. 24° — Faz parte, também da estrutura do IPGSE os CONSELHOS DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICOS com prerrogativas exclusivas para apreciacOes e deliberagbes sobre matérias
relacionadas diretamente a Contratos de Gestéo como Organizagéo Social, que pelas suas
caracteristicas necessitam da forma de constituicio e atribuicdes especificas, para a sua
qualificacéo e o exercicio de atividades de gestdo como Organizacdo Social determinadas
pela Lei Federal n® 9637 de 15 de maio de 1998 e pelas Leis dos Estados e Leis dos
Municipios da Federagéo, respeitando suas especificidades.

Paragrafo Primeiro: Os Conselhos de Administracdo Especificos, exceto o ja criado, que
compde o presente estatuto, serdo criados através de Alteracdo do Estatuto Social, dentro
dos preceitos legais estabelecidos pelo poder publico a que o IPGSE estiver se qualificando
para exercer as atividades de gestdo como Organizagéo Social.

Paragrafo Segundo: Para se qualificar como Organizagéo Social no Estado de Goias, regido
pela Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e estar apto a firmar contrato de gestéo
e exercer as atividades de gestdo, no ambito da Saude, O IPGSE cria O CONSELHO DE
ADMINISTRACAOQ ESPECIFICO DA SAUDE EM GOIAS, que sera constituido de 09 (nove)
membros, para o exercicio de suas atribuicdes especificas estabelecidas por Contrato de
Gestéo quando firmado com o Governo do Estado de Goias, composto da seguinte forma:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) eleitos dentre os membros ou os associados do
IPGSE;

b) no minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

s
¢

Pagina 14|27
Rua Avelino de Faria, n* 200 - Setor Central - Rio Verde, Estado de Goias ‘_%

CEP: 75.901-140




TIPGSE .
‘ < Rio Verde 60 %

Instituto de Plansjamenta e Cestao de Servigns Fspecializados

c) no minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do IPGSE; %, gg"oﬁf

| - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo Especifico da Salude em Goias
sera de 04 (quatro) anos, respeitado o estabelecido no inciso lll do paragrafo segundo sendo
admitida uma reconducéo;

Il - Os membros componentes do Conselho de Administracéo Especifico da Saude em Goias,
determinados nas alineas “a” e “b” do paragrafo segundo corresponderdo a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho;

Il - Para o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para o Conselho
de Administragao Especifico da Saide em Goias do IPGSE, sera de 02 (dois) anos, conforme
preceitua a Lei Estadual 15.503/2005;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho sem direito a
voto;

V - O Conselho de Administracdo Especifico da Saude em Goias deve reunir-se
ordinariamente, no minimo 03 (irés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer
tempo mediante convocagio da Diretoria Estatutaria, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo) de
seus proprios membros;

VI - As decisdes do Conselho de Administragédo Especifico da Saude em Goias serdo tomadas
por maioria com a presencga, no minimo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

VIl - Os Conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo, pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem ao IPGSE, ressalvada a ajuda de custo de carater indenizatério
por reuniao da qual participem;

VIl = Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Estatutaria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcdes executivas;

IX — E vedado a participagdo, no Conselho de Administragédo Especifico da Saude em Goias
e em diretorias da entidade, de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por
afinidade até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretarios de
Estado, Presidentes de Autarquias ou Fundagdes, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios e , ainda, dos integrantes dos quadro de diregéo de quaisquer outros
orgaos da administragao direta e indireta, nesta, compreendida as empresas, estatais, todos
do Estado de Goias; U

X = Os membros de Conselho e Diretores, estatutarios ou nao, do IPGSE n&o poderéo
participar da estrutura de mais de uma entidade como tal qualificada no Estado de Goias.

XI - A vedacéo prevista no item “IX" acima, néo se aplica a celebracdo de contrato de gestdo
como organizagao social, que pela sua propria natureza, ja esteja constituida pelas
autoridades ali referidas;

Xl - Em hipétese alguma podera qualquer membro do Conselho Administrativo Especifico da
Saude em Goias exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria
Estatutaria.
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Paragrafo Terceiro — Sao atribuigdes privativas do Conselho de Administragéo Especifico da “"
Saulde em Goias, relacionadas as atividades vinculadas a Contrato de Gestéo, firmado com o
Estado de Goiéas:

a) — Fixar o ambito de atuacdo do IPGSE, para a consecuc¢do do objeto estabelecido no
Contrato de Gestéo;

b) — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
c) — Aprovar o Plano Anual de Atividades, correspondentes ao objeto do Contrato de Gestéo;

d) - Aprovar a proposta de orgamento da aplicagdo dos recursos correspondentes ao Contrato
de Gestao e o programa de investimentos;

e) — designar e propor a dispensa dos membros da Diretoria Estatutaria, para deliberacdo da
Assembleia Geral de Associados.

f) — Fixar a remuneragdo dos membros das Diretorias e Superintendéncias, em valores
compativeis com os de mercado no estado de Goias, desde que ndo sejam superiores ao
teto estabelecido pela Constituicdo Estadual, em seu art. 92, inciso Xll, conforme a
necessidade e possibilidade da organizacao, correspondente ao Contrato de Gestéo;

g) — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, com a vedacéo a
organizagéo social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades
privadas cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes
sejam agentes publicos de poder, 6rgdo ou entidade da administragéo publica estadual,
bem assim com cdnjuges, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizag&o social
os quais detenham poder decisoério.

h) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem adotar para a contratacdo de obras,
servigos, compras e alienagdes e admissdo de pessoal, bem como o plano de cargos e
salarios, beneficios e remuneragcdo dos empregados da entidade, que n&o podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragéo paga a Diretores e
Superintendentes contratados.

i) - Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias correspondentes a gestéo do objeto
do Contrato de Gestéao;

j) — Aprovar e encaminhar ao 6rgéo supervisor da execucgdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Estatutaria do
IPGSE correspondentes ao Contrato de Gest&o;

k) - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
correspondentes ao Contrato de Gestéo;

1) — Responder as consultas feitas pela Diretoria Estatutaria.
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m)— Deliberar, em conjunto com a Diretoria Estatutaria, sobre os casos omissos neste’ f“'-'apo
Estatuto e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de Gestéo;

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ESTATUTARIA

Art. 25° - A Diretoria Estatutaria é 6rgéo de diregéo do IPGSE a qual cabe cumprir a legislagéo
pertinente, este Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho de
Administrag&o da Instituicdo, e do Conselho de Administragdo Especifico e sera designada
pelo Conselho de Administragdo da Instituicdo e empossada pela Assembleia Geral para o
exercicio de mandato de (04) quatro anos, permitida a reelei¢éo e tera a seguinte constituicéo:

| - Diretor Presidente
Il- Diretor Vice Presidente

1i- Diretor Executivo

V- Diretor Técnico

V- Diretor Administrativo

Vi- Diretor Financeiro

VIl - Diretor de Relagdes Institucionais

VIlIl-  Diretor de Desenvolvimento Organizacional

Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria Estatutaria ser4 de 04 (quatro) anos, admitindo-
se recondugdes.

Art. 26° - A Diretoria Estatutaria se reunira ordinariamente uma vez por més.

Art. 27° - Compete a Diretoria Estatutéaria:

I — Elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo da Instituicdo e aos Conselhos de
Administrag&o especificos o plano anual de atividades, a proposta de orgamento e o programa
de investimento do IPGSE

Il - Executar o orgamento e a programagéo aprovada;

lll - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo da Instituicdo e Conselho de
Administracéo Especifico da Saide em Goias os relatérios gerenciais e de atividades do
instituto;

IV - Reunir-se com instituigées publicas e privadas para mutua colaborag&o em atividades de
interesse comum;

V — Expedir a regulamentacéo acerca do funcionamento e disciplina o IPGSE e formalizar as
Ordens Normativas oriundas do Conselho de Administracéo da Instituicdo e Conselho de
Administracao Especifico da Salde em Goias e da Assembleia Geral;
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prestados, ressalvada a ajuda de custo destinada as diérias e passagens quando em viagens
a servigo do IPGSE.

Art. 28° - Compete ao Diretor Presidente:

| = Coordenar as atividades da Diretoria Estatutaria, presidindo suas reuniées, exercendo o
voto de desempate;

Il — Convocar a Assembleia Geral, os Conselhos de Administracdo da Instituicdo, de
Administracao Especifico e Fiscal para se reunir;

Il — Representar o IPGSE ativa e passivamente, em ambito judicial e extrajudicial, podendo
substabelecer esta condi¢cdo, mediante ato especifico;

IV — Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em conjunto com o Diretor
Financeiro ou em conjunto com o Superintendente Financeiro contrato por regime de CLT
pela matriz ou filial, especialmente designado para esta finalidade ou com outra pessoa
designada por procuragéo, desde que este seja aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Instituicdo;

V - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as prescricdes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Interno;

VI — Submeter suas contas a auditoria, ao Conselho de Administracdo da Instituicdo,
Conselhos de Administracéo Especificos e Conselho Fiscal, para parecer, submetendo-as, a
seguir, a Assembleia Geral de Associados.

VIl — Prover os cargos de regime CLT de Diretores, de Superintendentes, Assessores,
Assistentes, Gerentes, Coordenadores, Supervisores, Técnicos e Administrativos criados,
exceto os membros da Diretoria Estatutaria.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente pode delegar atribuicdes aos demais integrantes
da Diretoria Estatutaria, Diretoria contratada pelo regime CLT e Superintendentes, por meio
de Portaria, caso em que sera responsavel solidario pelos atos praticados pelo delegado, nos
limites das atribui¢ées delegadas.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente podera nomear o Superintendente Geral como
seu procurador para os atos da administragdo geral do IPGSE, nos &mbitos judicial e
extrajudicial, em qualquer foro, comarca ou unidade federativa.

Paragrafo Terceiro - O Diretor Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos,
pelo Diretor Vice Presidente.

Paragrafo Quarto - Em caso de rendncia, destituicdo ou morte do Diretor Presidente,
assumira as fungdes do Diretor Presidente o Diretor Vice Presidente em carater interino, por
30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, eleicdo e designacéo pelo Conselho de
Administracéo da Instituicdo & Assembleia Geral Extraordinaria, novo associado para suprir a
vacancia, até o fim do mandato.

Art. 29°- Compete ao Diretor Vice Presidente:
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atribuigcdes que lhe forem delegadas.

Paragrafo Primeiro - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Vice Presidente,
um Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Instituicdo assumira como
Diretor Vice Presidente por 30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, eleicdo e
designado pelo Conselho de Administragdo da Instituicdo & Assembleia Geral Extraordinaria
para suprir a vacancia, até o fim do mandato.

Art. 30°- Compete ao Diretor Executivo:

I - Dirigir os servicos de Secretaria Institucional e assessorias externas, e o cumprimento da
operacionalidade do Programa de Integracdo - “Compliance” do IPGSE incluindo a
coordenacéao dos Comités instituido pela associacéo.

Il — Promover a realizac&o das atividades fins do IPGSE, dirigindo a execugéo dos projetos e
plancs de trabalho da Instituicdo incluindo aqueles que fazem parte das atividades
contratadas por terceiros, sejam eles da iniciativa privada ou da administragéo publica.

lll- Elaboragéo do Regimento Interno para submeter ao Conselho de Administragdo da
Instituicdo, bem como acompanhar o seu cumprimento.

IV — Promover o cumprimento das atividades de secretaria nas Assembleias Gerais de
associados, reuniées da Diretoria Estatutaria e Conselhos de Administracéo do IPGSE.

V - Promover os registros cartorarios dos documentos institucionais e coordenar as
publicacdes oficiais da Instituicao.

VI- Substituir o Diretor Administrativo em eventuais impedimentos e afastamentos.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Executivo seréa substituido, em suas faltas e impedimentos,
pelo Diretor Técnico.

Paragrafo Segundo - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Executivo, um
Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administracdo da Instituicdo assumira esta
Diretoria por 30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, eleicdo e designado pelo
Conselho de Administragéo da Instituicdo a Assembleia Geral Extraordinaria para suprir a
vacancia, até o fim do mandato.

Art. 31°- Compete ao Diretor Técnico:

| — Dirigir e assegurar que os servicos e atendimentos do IPGSE, em toda sua area de
abrangéncia, estejam em conformidade com as atividades institucionais, contratos, acordos
de parcerias € com as normas regulamentares dos érgéos oficiais (CRM, CFM, ANVISA, do
CRA e outros correspondentes as atividades em exercicio);

Il - Garantir que os atendimentos do IPGSE sejam pautados pela ética e pelo constante
aprimoramento tecnolégico, este sempre que necessario;

Il - Dirigir @ acompanhar as atividades, no cumprimento das metas contratadas, elaborar e
encaminhar aos 6rgdos de controles e fiscalizagdes os relatérios circunstanciados das
atividades das execugdes técnicas do IPGSE e sempre que necessario, convocar reunides,
solicitar e expedir relatérios das atividades internas de forma compulséria ao diretor presidente
a respeito de todas as atividades da instituicéo;

IV - Certificar e controlar o bom andamento de todos os projetos técnicos implementados,
assim como participar, da elaboracéo de novos projetos;
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V - Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria
Estatutaria

VI - Substituir o Diretor Executivo em eventuais impedimentos e afastamentos.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Técnico sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo
Diretor Executivo.

Paragrafo Segundo - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Executivo, o
Diretor Técnico, assumira como Diretor Executivo por 30 (trinta) dias até que seja realizada,
neste prazo, elei¢do e designado pelo Conselho de Administragao da Instituicdo a Assembleia
Geral Extraordinaria para suprir a vacancia, até o fim do mandato.

Art. 32°- Compete ao Diretor Administrativo:

I — Dirigir a administragao dos Recursos Humanos necessarios a gestdo e operacionalizagao
das atividades do IPGSE, dos Suprimentos de Materiais e do patriménio da Associagao.

lI- Ordenar despesas, nos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo da Instituicdo
sempre em conjunto com o Diretor Presidente;

lll- Promover o cumprimento do Regulamento de Compras, Contratagdes de Obras e Servigos
e Alienagdes de Bens Publicos e Regulamento de Recrutamento, Selecao e Contratagdo de
Pessoal, Plano de Cargos e Salarios e demais normas da instituicao.

IV — Dirigir as atividades de administracé&o e elaboragéo dos relatorios circunstanciados das
atividades realizadas, especificas da area, encaminhando-os aos Conselhos de
Administracao do IPGSE, nos prazos determinados.

V - Responsabilizar-se pela guarda e arquivamento dos documentos administrativos
Institucionais e juridicos do IPGSE, com apoio de profissionais contratados para o exercicio
das atividades.

VI — Dirigir todas as atividades de Tecnologia da Informatica e de Sistemas de Controles e
Gestao (Software) da Instituicdo.

IX — Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos as atividades
de Gestao de Contratos com os Parceiros Publicos e Privados;

XI - Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria
Estatutaria

Paragrafo Primeiro - O Diretor Administrativo sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Segundo - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor Administrativo,
um Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Instituicdo assumira esta
Diretoria por 30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, eleicdo e designado pelo
Conselho de Administracédo da Instituicdo a Assembleia Geral Extraordinaria para suprir a
vacancia, até o fim do mandato.

Art. 33°- Compete ao Diretor Financeiro:
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I - Dirigir juntamente com o Diretor Presidente, todas atividades Orgamentarias e Financeiras
da organizacao.

ll- Abrir Contas bancarias, assinar cheques e ordens de pagamentos, sempre em conjunto
com o Diretor Presidente.

Il — Promover todos os controles financeiros, fiscais e contabeis dos atos e fatos econdémicos
praticados na gestéo dos recursos financeiros e orcamentarios da associacdo ou dagueles
que estejam sob sua guarda.

IV — Promover a gestdo do Contas a Receber e do Contas a Pagar da Instituicdo, bem como
do equilibrio financeiro e patrimonial das contas do IPGSE.

V — Promover arrecadacdes das contribuicées dos associados, rendas de aplicagdes, auxilios
e donativos e repasses financeiros de origens de atividades contratadas, mantendo os
controles documentais e registros em dia e a escrituragédo e contabilizagao das receitas e
despesas da Instituicdo.

VI — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operag¢des patrimoniais realizadas.

VII - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

VIlI- Atender as solicitagbes de documentos e pedidos de esclarecimentos promovidos pelo
Conselho Fiscal da Instituic&o.

IX — Manter todo o numerario financeiro do IPGSE, dos Projetos, Parcerias e das atividades
de Organizacdo Social em estabelecimentos bancarios.

X — Manter controle sobre os valores financeiros de Caixa, destinados a cobertura de
pequenas despesas de pronto pagamentos, dentro das normas da instituicao.

X| — Dirigir as atividades da execucdo contabil e dos custos e atendimento ao servigos de
Auditoria Externa mensal, nas contas e contabilidade do IPGSE.

Xll — Elaborar as prestagbes de contas, mensais, trimestrais, semestrais e anuais para
encaminhamento aos érgdos dos Parceiros Publicos de contratos como Organizagdo Social,
encaminhamento ao Conselho de Administragdo da Instituicdo, acompanhados do Parecer do
Conselho Fiscal, mantendo sob sua guarda toda a documentagao financeira, fiscal e tributaria
e Contabil da Instituicio.

Xl - Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria au
Estatutaria.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Financeiro sera substituido, em suas faltas e impedimentos,
pelo Diretor Administrativo.

Paragrafo Segundo - Em caso de renlncia, destituicdo ou morte do Diretor Financeiro, um
Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da Instituicdo assumira esta
Diretoria por 30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, eleicdo e designado pelo
Conselho de Administragdo da Instituicdo a Assembleia Geral Extraordinaria para suprir a
vacancia, até o fim do mandato.
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Art. 34°- Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

| — Viabilizar os recursos necessarios para criacdo de projetos e apoios internos e externos
para suas execugdes que fortalegcam a imagem institucional do IPGSE.

Il - Acompanhar as atividades do Comité de Etica e de Pesquisa, para avaliagdes e propostas
de melhorias nas estruturas da Unidade Gestora e Unidades Geridas como Organizagéo
Social.

Il = Acompanhar de forma permanente outros 6rgéos da administracéo a tramitacéo de
informagdes a orgdos governamentais e a sociedade como um todo, em especial aos
procedimentos de divulgagéo do Sitio Eletrénico do IPGSE de suas atividades e matérias na
pagina transparéncia.

IV — Participar do Planejamento Estratégico da instituicdo e de suas revisdes e ajustes,
durante a execugéo.

V — Acompanhar o cumprimento das metas e dar parecer técnico visando procedimentos de
melhoria para o aprimoramento da producéo e do alcance a resultados propostos.

XllI - Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria
Estatutaria, compativeis ao cargo.

Paragrafo Primeiro - O Diretor de Relagdes Institucionais sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Segundo - Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor de Relagées
institucionais, um Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administragéo da Instituicdo
assumira esta Diretoria por 30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, elei¢cdo e
designado pelo Conselho de Administracéo da Instituig&o a4 Assembleia Geral Extraordinaria
para suprir a vacancia, até o fim do mandato.

Art. 35°- Compete ao Diretor de Desenvolvimento Organizacional:

| — Desenvolver acdes de direcao e coordenagéo de processos para a manutencéo eficaz do
desenvolvimento organizacional da Instituico, buscando a inovagdo e aprimoramento
tecnolégico nas execugbes da gestdo e operacionalizacdo de atividades assistenciais da
saude.

Il — Procedimento das analises e avaliagdes dos processos de liderangas nas diversas areas
dos servicos de assisténcia médico-hospitalar, com avaliacdo de desempenho e elaboracgdo
de planos climéaticos de trabalho, desenvolvimento de carreira e educacéo permanente no
campo das capacitagdes.

Il - Gestéo dos processos de avaliagdes de desempenho do corpo de profissionais do quadro
proprio dos colaboradores incluindo também dos trabalhadores dos servigos terceirizados.

IV — Gerenciamento das estratégias de comunicagéo interna e externas junto aos agentes
envolvidos nas atividades da Organizagdo Social.

V — Elaboragdo de Programas de Aprimoramento das Relagdes Grupais Cooperativas,
normalmente afetadas pelo processos de divisdo do trabalho e especializagdes, buscando a
integragéo e comprometimento em relacéo as metas da Organizagéo.
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VI - Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria Sw) 29
Estatutaria, compativeis ao cargo.

Paragrafo Primeiro - O Diretor de Desenvolvimento Organizacional sera substituido, em suas
faltas e impedimentos, pelo Diretor de Relacdes Institucionais.

Paragrafo Segundo - Em caso de renlncia, destituicdo ou morte do Diretor de
Desenvolvimento Organizacional um Diretor interino, indicado pelo Conselho de
Administracéo da Instituicdo assumira esta Diretoria por 30 (trinta) dias até que seja realizada,
neste prazo, eleicdo e designado pelo Conselho de Administragdo da Instituicdo a Assembleia
Geral Extraordinaria para suprir a vacancia, até o fim do mandato.

Art. 36° — Os membros da Diretoria Estatutaria do IPGSE, cada qual naquilo que for
compativel com suas atribuicdes estatutarias, respondem pelo Instituto, civil, penal e
administrativa, em virtude do ato de gestao, quando for o caso, por violagdo de lei vigente no
Pais e de outros atos normativos da associacgdo.

Paragrafo Primeiro - As remuneracdes, pelo cumprimento de suas atribuigées, dos Diretores
e Superintendentes contratados pelo Regime da CLT, quando do exercicio de Gestéo pelo
IPGSE, como organizagéo social, com excecdo dos membros da Diretoria Estatutaria, que
nao possuem remuneracdes, terdo seus valores limitados ao teto estabelecido pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual ou Leis Organicas Municipais a qual o Contrato
de Gestao estiver subordinado dentro dos preceitos legais.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Estatutaria faréa publicar anualmente no Diario Oficial do
respectivo ente federado com o qual mantenha a relagéo contratual, como Organizagéo
Social, o Balango Contabil e Demonstrativos Econdmicos Financeiros, de cada exercicio e o
relatério de execucgao financeira de contrato de gestao.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37° - O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo do IPGSE, presidido por um de seus
membros, sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 3 (trés) anos, permitida a
reeleigdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Art. 38° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 39° - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poderao fazer parte
do Conselho Administragéo da Instituicdo, dos Conselhos de Administracéo Especificos e da
Diretoria Estatutaria.

Art. 40° - Compete ao Conselho Fiscal:

L. Dar parecer sobre as prestacdes de contas;

i Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer técnico sobre o mesmo;
ll. Examinar livros, documentos e registros contabeis;
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IV.  Auxiliar o Diretor Administrativo e Diretor Financeiro desde que solicitado; N op 05
V. Comparecer as reunides de Diretoria Estatutaria, quando convocada;
VL Apoiar a execugao de promogdes e eventos;
VIL. Denunciar por escrito a Assembleia Geral irregularidade que verificar na gestdo
financeira do IPGSE:
VIIL. Promover sempre que se fizer necessaria auditoria interna ou mesmo externa no
IPGSE.

Paragrafo Primeiro - E vedada a participagdo, no Conselho Fiscal de cénjuges,
companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades até o terceiro grau, do
Governador, Vice Governador, dos Secretarios de Estado, Diretor Presidentes de autarquias
ou de fundagbes, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do
Judiciario, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda,
daqueles que integram o quadro de direcdo de quaisquer outros 6rgéos da Administragéo
direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da Unidade
Federativa.

Paragrafo Segundo - Poderao participar das reuniées do Conselho Fiscal, os membros da
Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de Administragédo, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal, ndo serdo remunerados pelos seus
servicos prestados em suas fungdes, ressalvada o custeio a titulo de ajuda de custo, de
carater indenizatdrio, correspondente a sua participagdo em reunido.

Paragrafo Quarto - Em hipotese alguma podera qualquer membro do Conselho Fiscal
exercer acumuladamente atividades aos cargos como membros da Diretoria Estatutaria ou
dos Conselhos de Administragéo.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS, RECEITAS, PATRIMONIO E EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 41° - Os recursos necessarios a sua manutengio provém:

l. De contribuicdes dos associados;

Il. De doagbes de pessoa fisica ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

lll. Produtos de prestacdes de servicos efetivos;

IV. Da realizacdo direta ou indireta de promog¢des ou participagdo em eventos instituidos
por terceiros;

V. De subvencdes, auxilios ou contribuicées que eventualmente lhe sejam destinados pelo
poder publico; QAL

VI. De contratos ou convénios de parcerias firmados com o poder publico ou iniciativa
privada;

VIl. De contratos e originarias de seus bens e direitos;

VIIl. Da venda de bens ou publicagtes.

Art. 42° - A alienacdo ou constituicdo de qualquer énus sobre bens e direitos do IPGSE
somente serdo admitidos apas a aprovagac da Diretoria Estatutaria.
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Art. 43° - Constitui receita do IPGSE as arrecadacées e recursos decorrentes:

I. Dos convénios ou outros contratos firmados com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, no exercicio de suas atividades

Il. Da geracdo de bens de alto contetdo tecnologico, pelo recebimento de royalties de
patentes e direitos de propriedade intelectual.

lll. Dos rendimentos da aplicagéo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio
sob sua administracéo;

IV. De recebimento de doacdes e legados;
V. De patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
VI. Do recebimento das anuidades de seus associados;

VIl. De auxilios, contribuicées e subvengdes que lhe forem transferidos diretamente pelo Poder
Publico, nos termos da Lei;

Vill. De outras fontes legais.

IX. Repasse Governamentais para uso exclusivo e vinculado a Contrato de Gestio para
exercicios de atividades como Organizagdes Sociais.

Paragrafo Primeiro - Todas as receitas serdo destinadas a manutencédo dos objetivos da
associacao;

Paragrafo Segundo - A aplicagéo de recursos e patrimonio do IPGSE somente sera efetuada
em territério nacional;

Paragrafo Terceiro - O patriménio do IPGSE sera constituido de bens moveis, imobveis,
titulos, valores e direitos;

Paragrafo Quarto - E proibido, em qualquer hipétese, a distribuigdo dos bens ou de parcela

do patriménio liquido do IPGSE a qualquer associado ou membro da entidade, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento;

Art. 44°- O exercicio financeiro e fiscal do IPGSE coincidira com o ano civil. ;

CAPITULO IX au
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45° - O IPGSE seguira as seguintes diretrizes:
I.  Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, %

economicidade e da eficiéncia;
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II. Adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a cmblt'o@
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

III.  Constituicdo do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do IPGSE;

Art. 46° - Os principios e as normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo IPGSE
serao, no minimo, as seguintes:

I.  Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

II.  Publicagdo do balanco financeiro e patrimonial, na imprensa local, juntamente com o
resumo das atividades e certidées negativas de débitos do INSS e FGTS, colocando-
os a disposi¢éo do publico em geral;

III. A prestacao de contas de todos os recursos e bens de arigem publica recebidos sera
realizada de acordo com o determinado no paragrafo Unico, do art. 70, da Constituicdo
Federal de 1988.

IV. O IPGSE procedera, obrigatoriamente a publicagéo anual, no Dirio Oficial do Estado,
dos relatdrios financeiros e do relatério de execugéo, correspondentes a Contrato de
Gestéo.

Art. 47° - O IPGSE mantera a condigao de ndo ser qualificada, nos municipios do Estado de
Goias e pelo Governo do Estado de Goias, como organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

Art. 48° - Dentro das atividades do IPGSE ficara proibido qualquer tipo de discriminagéo, quer
seja por raca, cor, idade, sexo, etnia ou religido, como também proibida a manifestacéo
politica partidaria.

Art. 49°- A Associacéo podera ser extinta por decisdo da Assembleia Geral, em convocagéo
extraordinaria especifica, apds aprovagao e disposi¢do da extingdo por parte Conselho de
Administracéo da Instituicdo, deliberado por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus
membros, observadas as disposicées do artigo 61 do Cddigo Civil Brasileiro, e neste caso,
seu patriménio sera destinado a instituigdes similares ou governamentais, conforme determina
o artigo 45° deste Estatuto Social.

Art. 50° — Em caso de extingdo do IPGSE, ou sua desqualificagdo como organizacéo social,
o patriménio, os legados e as doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros, todos decorrentes da atividade diretamente ligada ao Contrato de Gestéo, serdo
integralmente incorporados ao patriménio de outra organizagdo social, da mesma area de
atuacéo no municipio ou estado da federagdo ou da unido, contratante.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ndo haver outra organizagéo social da mesma area de
atuacgao, conforme determina este artigo, o patriménio, os legados, bem como os excedentes
financeiros, seréo destinados ac governo municipal ou estadual ou da uni&o titular do Contrato
de Gestao, objeto das atividades correspondentes a este patriménio.
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Art. 51° - Para o exercicio das suas atividades, todos os membros da Diretoria Estatutaria, do
Conselho de Administracdo da Instituicdo, do Conselho de Administracdo Especifico, e
Conselho Fiscal, terdo que, obrigatoriamente, fornecer, no ato de suas posses, ao IPGSE
declaragdes individuais de que n&o sdo conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos
ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau de Governadores, Vice-Governadores, Secretarios
de Estado, Presidentes de autarquia ou fundagdo, Senadores, Deputados federais e
Deputados estaduais, bem como dos membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios, e, ainda, dos integrantes do quadro de dire¢do de
quaisquer 6rgaos da Administragéo direta e indireta;

Art. 52° - Os membros dos Conselhos de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e do
Conselho Fiscal eleitos serdo imediatamente empossados na mesma Assembleia.

Art. 53° — Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela Assembleia
Geral.

Art. 54° — O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por deliberacdo em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, sendo exigidos
os votos concordes de pelo menos 2/3 dos presentes, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocacbes seguintes.

Art. 55° — O Presente Estatuto foi apreciado, votado e aprovado pela Assembleia Geral, em

30 de julho de 2021, entrando em vigor a partir desta data, devendo obrigatoriamente ser
registrado em cartario.

Rio Verde - GO, 30 de julho de 2021.
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