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I - DADOS BÁSICOS

Finalidade: Emitir Parecer sobre a capacidade técnica da IPGSE atuar como OS na área da Saúde em Goiás.
Nº Protocolo: 20200001300036

II - PARECER TÉCNICO

2.1- INTRODUÇÃO

Atendendo ao Despacho 35/2020 AUD – SES/GO, procedeu-se à reanálise do requerimento de qualificação do Instituto de Planejamento e
Gestão de Serviços Especializados - IPGSE e como Organização Social, em conformidade com a Lei nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

2.2 - METODOLOGIA

Análise dos documentos acrescidos ao processo nº 20200013000036, disponíveis no sistema eletrônico intranet (SEI).
• Ofício 289/2020 Casa Civil;
• Despacho 214/2020 – GESG;
• Despacho 149/2020 – PROCSET;
• Despacho nº 960/2020 – GAB;
• Despacho nº 35/2020 - AUD, encaminha os autos às auditoras Lucimeire Fermino Lemos e Cláudia Cleinne Barcelos Cunha, para avaliar
documentos e emitir parecer técnico acerca da capacidade técnica do interessado.

Consulta à legislação pertinente.
• Lei nº 15.503, de 28 de dezembro de 2005. Dispõe sobre a qualificação de entidades como organizações sociais estaduais, disciplina o
procedimento de chamamento e seleção públicos e dá outras providências.
• Lei nº 18.331, de 30 de dezembro de 2013.
• Lei nº 19.324 de 30 de maio de 2016.
• Lei nº 18.658, de 20 de outubro de 2014.
• Nota técnicca nº 38/2018 – Acessoria Técnica da Casa Civil (ASTEC).

2.3 - DOCUMENTAÇÃO APRESENTADA

• Ofício contendo documentação comprobatória de Ricardo Furtado Mendonça.
• Contrato de prestação de serviços de responsabilidade técnica do sr. RICARDO FURTADO MENDONÇA, médico, CRM 012159/GO, CPF
660.279.501-53.

2.4 – CONCLUSÃO

Segundo o parecer 227/2020, apesar da apresentação da comprovação do corpo diretivo, a instituição não comprovou a qualificação
profissional do corpo técnico da instituição.
Após a reanálise da documentação apresentada e da legislação pertinente, a presente equipe constatou o acréscimo de documentos ao
Processo nº 20200013000036 que comprovam a composição do corpo técnico por profissionais com formação na área da saúde, como o
Contrato de Prestação de Serviços de responsabilidade técnica do sr. RICARDO FURTADO MENDONÇA, médico, CRM 012159/GO, CPF
660.279.501-53.
De acordo com a Lei nº 19.324 de 30 de maio de 2016: § 4º na análise da capacidade técnica a que se refere o § 3º deste artigo, deverá o
órgão ou a entidade correspondente, por meio de ato de seu titular, levar em consideração, dentre outros fatores, “a específica qualificação
profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.”
Sendo assim, a equipe emite parecer favorável à qualificação do Instituto de Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE
como Organização Social na área da saúde.
Ressalta-se que a análise se ateve somente quanto à comprovação da capacidade técnica referente a área da saúde, conforme prescrito nos
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termos do § 3º do art. 1º da Lei Estadual nº 15.503/2005 e respectivas alterações.
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III - FOLHA DE ASSINATURA

Lucimeire Fermino Lemos 
CPF: 148.029.288-58

COORDENADOR

Equipe:
Nome CPF
Claudia Cleinne Barcelos Cunha 549.803.131-91
Lucimeire Fermino Lemos 148.029.288-58
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(Atestado do contrato do trabalho,
regissns profissio Eas enotes$cs aubri,zdas por lei)

A partir de f S/ f t I Zvfqo contr;;;
de trabalho de fls. U Foi transferido
para o INST|IUTO HAVER - CNPJ nr.
27.456.372/0001-93, permanecendo o
mesmo numero de registro e
rnantendo-se todos os direitos j6
adqr.tiridos pelo empregado,

TUTO HAVER
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In *huK de Phnljam.fro . fiFt.o dr Servits Fip{liliridot

ATENDIMENTO AO DESPACHO N" 569/2020 - PROCSET.12317

tNsTtruTo DE eLANEJAMENTo e cesrAo DE sERvtgos EspEctALlzADos - tpcsE

18,',t7ffi240001.51

Excel. Sr. Secrefdrio de Estado da Casa Civil

ASSUNTo: RreUOtmeNrO R excEttctR

PRoqESSo No 20200001 3000036

lNsTtTUTo DE PLANEJAMENTo e cesrAo DE sERvtgos EspEctALtzADos - tpcsE,

situado na Rua Avelino de Faria, n0 200 - Setor Central - Rio Verde, Estado de Goi6s, CEP: 75,901-140,

AssociagSo civil sem fins lucrativos, Inscrita no CNPJ: 18.176.32210001-51, neste ato representada pelo seu

Procurador Sr. ABIMAEL NASCIMENTO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, contador, nascido em

2710411992, portadorda c6dula de ldentidade n0 5650605 SSP/GO e CPF no 041.501.601-04, com enderego

comercial na Rua 217, N[mero 718, Quadra 47, Lote 11, Setor Leste Universit6rio, Goi6nia/GO, CEP:

74,603-090, vem respeitosamente, dentro do prazo legal, em atendimento ao DESPACHO N" 56912020 -
PROCSET-12317 da0asa Civil, DESPACHO N' 11AA2020 GAB da PGE, apresentar a documentagdo com

as adequag6es solicitadas, conforme documentos em anexo.

Diante do exposto acima e da documentag6o ora anexada, solicitamos a reanalise do processo,

objetivando sua qualificagSo como organizag6o social, na 6rea da sa0de no estado de Goiirs,

Nestes termos,

Pede deferimento.

dotSCIttilo$

/y't//rtu,,,z 
'z

INSTITUTO DE E GESTAO DE SERVI9oS

-v.r*i:rr,:ii. l;I iri^D't ;;i i''ai';l ";t;'-- - "i.;, 
: :,i;::li-l i ili tr: l; i-:

Z4:oj-&i/4"25
fua@t+

Rio Verde - G0, 20 de agosto de 2020,

Procurador: ABIMAEL NASCIMENTO DOS SANTOS

Rua Avelino de Faria, no 200 - Setor Central- Rio Verde, Estado de Goi6s

CEP:75.901-140



e
CONTSERVS

PROCURACAO
OUTORGANTE:

tNsnruro DE GERENC|AMENTo E PLANEJAMENTo EM sAtJDE - lGPs, associagao civil sem fins lucrativos, lnscrito

no CNPJ: L8.L76.322/0001-51, neste ato representado pelo seu presidente, o Sr' DANIEL DE ALBUqUERQUE

ptNHEfRo, brasilelro, casado, odont6logo, professor, 27/og/tg76 na cidade de sdo Paulo/sP, filho de Eymard de

Albuquerque pinheiro e Eneida Marina de Albuquerque Pinheiro, portador da cddula de ldentidade ne27902924-x

SSP/SP e CPF ne 215'189.118-52

OUTORGADOS:

ABIMAEL NASCIMENTO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, contador, inscrito no cPF sob o ne' 041'501'601'04'

porrador da c6dula de ldentidade ns. 5G50605 ssp/Go e da carteira Profissional ng. 023045 /o-0 cRc/Go, com

enderego comercial na Rua 217 ne 728, Setor Leste Unlversit{rio, Goi6nia-GO'

ANDRE DA sllvA BARBoSA, brasileiro, solteiro, motoboy, inscrito no CPF sob o ne' 008'115'511-00, portador da

cddula de ldentidad ene.44g42l2 ssp/Go, com enderego comercial na Rua 217 ne 728, setor Leste universitdrio'

GoiAnla-GO.

DJUNIoR sEBAslAo DE AvlLA, brasileiro, casado, contador, inscrito no cPF sob o ne. 525,3L4Jot-98, portador da

carteira profissional ne 13.530/01cRc/Go, com enderego comercial na Rua 2L7 ns 728,Setor Leste Universitdrio,

GoiSnia-GO.

DIRCEU JULIO DE CANTUARIA ALMEIDA, brasileiro, casado em regime de comunhio parcial de bens' contador'

portador da carteira de ldentidad e ne. 2.M6351 DGPc/Go e da carteira Profissional ns, 0LL745/0'6 cRc-Go'

inscrito no CpF sob o ne.3g1,519,951-49, com enderego comercial na Rua 2!7 ne728, Setor Leste Universitdrio,

Goi6nia-GO.

oBJETIVO e pODERES: pelo presente instrumento particular de procuragao, a outorgante nomeia e constitui

seus bastantes procuradores, os OUTORGADOS, acima qualificados, para representara OUTORGANTE, tanto em

nome da matriz, quanto em nome de suas filiais, Junto a secretaria de Fazenda do estado de Goids, Receita

Federal do Brasil, procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Procuradoria do Estado de Goiiis, INSS, Sindicatos,

Justiga Federal, cADlN, prefeituras, IBAMA, ANVlsA, Bombeiros, Casa civil, caixa Econ6mica Federal, podendo para

tanto, requerer documentos, extratos, pesquisas fiscais, retificag6es de livros e obrigagdes assess6rias, negociar'

regularizar, alterar cadastro, realizar baixa de cadastros, solicitar e alterar senhas, c6pia de processos/ requerer

parcelamento, Redarf, dar quitagSo, enfim, praticar todos os atos que se fizerem necessdrios para o bom

desempenho desta, n5o podendosubstabelec6-la'

Rio Verde/GO, 19 de lulho de 2019.

A@-t
E PIANEIAMENTO EM SAUDE.IGPS

Diretor PresldCNtC - DANIEL DE ALBUQUERqUE PINHEIRO

Dedlo;Smrnr Girct*E cr,€Y€do

Rua 217, ne T1g,Quadra 47, Lote 11, S{or Leste Universit6rio - Goi3nia - GO' CEP:

Telefoner (62) 3U18-3481 / Fax: (62) 3218-3465

Recouhego por- Y.otdads&o c
A&BUQUERQIIE PE{HEIRO. Dou f6.
DmolumeatoraR$4,34,,!\mdor:Ensdudrl

Rlo:Vcrdcr.l9.dc.Julho,de 20I).

Em Tett! drYer&dc

74.503-090.





|NSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVI9OS

ESPECIALIZADOS .IPGSE

O DirEtOr PTESidENtE dO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVIgOS

ESPECIALIZADOS . IPGSE, DANIEL DE ALBUQUERQUE PINHEIRO, NO USO dE SUAS

atribuig6es estatut6rias, convoca todos os membros associados do Instituto, em dia com suas

obrigag6es, para participarem de uma Assembleia Geral Extraordindria - AGE a se realizar,

conforme descrigSo abaixo:

Rio Verde - Goi6s, 30 de julho de 2020-

Presidente
CPF/MF 215.189.118-62

DATA DA A.G.E 05 de agosto de2020.

HORARIO
om no mlnimo de2l3 dos associados

08:30 horas (2" convocagao)com qualquer n0mero de presentes

LOCAL

l.la sede do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE

sERvlgos ESPECIALIZADOS - IPGSE, na Rua Avelino de Faria, no

200 no setor central- Rio verde, Estado de Goi6s, CEP: 75.901-140.

PARTICIPANTES Associados do Instituto, que estejam em situagflo de regularidade.

PAUTA

1) Deliberagfies sobre AlteragSo do Estatuto Social e sobre o Estatuto

Social Consolidado;
2) Deliberag6es sobre retificagSo da Ata de A.G.E realizada em

28t1012019:

Daniel de Albuquerque Pinheiro

Rua Avelino de Faria, n0 200 - Setor Central - Rio Verde'

CEP:75.901-140

I'agrna lll



ffi)
utnl:,/

tNsnruro DE pLANEJAMENTo e cesrAo DE sERvtgos EspEctALtzADos -

IPGSE

GN PJ : 18.17 6.322/0001 -51

ASSEMBLETA GERAL ExrRAonolnARlR DE os DE Acosro DE 2020

REGTSTROS DE PRESENgAS

ADALBERTO JOSE DA SILVA

nIuIsIo PARMEZANI PANCRnCIO

ANDRE LUIz DE eRnUIo CERVANTES

nnlclo VIEIRA DA SILVA

BENJAMIM JOSE PINTO DE OLIVEIRA

DANIEL DE ALBUQUERQUE PINHEIRO

{b/,tr- L /alutDJAN BARBOSA DE FREITAS

EDSON ALVES DA SILVA

rIAvIo VIEIRA DE FARIA

GUSTAVO CESAR MINELLI MARTINS

HENRIQUE HIROTO NAOE

.IosE eownRD BARBERATO

LARA SANTUX ANDRADE CARRIJO

LEANDRO EDUARDO DA SILVA

LEONARDO VIEIRA CAMPOS

LUCIANO MONTEIRO LIMA

LUCILENE TAVARES MEDEIROS

IuIs nrurOuIO ANACLETO BRASILEIRO

lurz ecioto GALETTI

MARCIA MARIA CAMPOS MONTEIRO

NYBIA DE FREITAS SILVA

RICARDO ABOU RJEILI

Rua Avelino de Faria. n0 200 * Setor Central - Rio Verde, Estado de Goi6s

CEP: 75.901-140



THIAGO DE CASTRO VIEIRA

THIAGO GARCIA FREIRE

VANIA MARIA DA SILVA

VICTOR GARCIA FREIRE

Rio Verde - Goi6s, 05 de agosto de 2020.

Presidente da A.G.E
CPF/MF 215.189.118-62

NOME - ( wt hl,,a> .ne l4erio
oAB No 2 O" /tt 7
cPF- 7t/ +bf.Bat.7,

Advogado do Instituto

MARIO VITTORIO

/MF no 485.522.241-00.

(rl/4?
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Rua Avelino de Faria, no 200 - Setor Central- Rio Verde, Estado de Goi6s

CEP: 75.901-140



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARN
DE 05 DE AGOSTO DE 2O2O

Aos cinco dias do m6s de agosto do ano de dois mil e vinte (0510812020), ds 08:30h em segunda

convocagio, na forma do Estatuto, em sua sede localizado d Rua Avelino de Faria, no 200, no

Setor Central - Rio verde, Estado de Goi6s, CEP: 75.901-140, reuniram-se os associados em

Assembleia Geral ExtraordinSria convocada por seu Presidente, conforme edital de convocagSo

devidamente publicado em 30 de julho de 2020, na forma do estatuto. No ato da abertura dos

trabalhos, assumiu a presid6ncia da assembleia o presidente da lnstituigSo DANIEL DE

ALBUQUERQUE PINHEIRO, que convidou a mim PARISI MARIO VlfiORlO para secretariar,

o que prontamente fiz. A seguir, foram confirmadas as assinaturas dos presentes na Lista de

Registro de Presengas e lido o Edital de Convocag6o, que consta a seguinte pauta: 1)

Deliberag6es sobre AlteragSo do Estatuto Social e sobre o Estatuto Social Consolidado; 2)

Deliberag6es sobre retificagdo da Ata de A.G.E realizada em 2811012019. Em cumprimento ao

item 1) da pauta, o presidente apresentou as seguintes propostas de alterag6es no Estatuto

Sociaf : Ficam alteradas as alineas a), b) e c) do Parigrafo Segundo do Art.24o do Capitulo

V, que passam a ter as seguintes redag6es: a) ate 55 % (cinquenta e cinco por cento) eleitos

dentre os membros ou os associados do IPGSE; b) no minim o 35% (trinta e cinco por cento) de

membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral; c) no mfnimo 10o/o (dez por cento) de membros

eleitos pelos empregados do IPGSE. Fica alterado o par6grafo quarto do Art. 38o do Capitulo

V1l, passando a ter a seguinte redag6o: Art. 38o - Par6grafo Quarto' E proibido, em qualquer

hip6tese, a distribuig6o dos bens ou de parcela do patrim6nio llquido do IPGSE a qualquer

associado ou membro da entidade, inclusive em raz6o de desligamento, retirada ou falecimento.

Colocadas em apreciag6es as alterag6es estatut6rias apresentadas, e prestados os

esclarecimentos, o presidente colocou em votagSo, tendo sido aprovadas, na integra, todas as

alterag6es, por unanimidade, ficando definido que os demais itens, allneas, incisos, par6grafos,

artigos e capitulo nio alterado permanecerSo como se encontram. Assim foi colocado, tamb6m,

prr" .pr".iagdo, O ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO, nessa data, ficando aprovado por

unanimidade, que fazpartecomo anexo d Presente Ata, passando a entrar em vigor de imediato,

ainda nessa assembleia. Ap6s a aprovag6o do Estatuto Social Consolidado do IPGSE, e sua

entrada em Vigor, o Presidente em cumprimento ao item 02) da pauta, informou sobre

necessidade de promover a retificagao da Ata de Assembleia Geral Extraordin6ria realizada em

Z8t1Ol2O1g, retificando a composigSo dos membros do CONSELHO DE ADMINISTRA9AO

ESPECIFICO DA SAUDE EM GOAS, previsto no Art. 24o, par1grafo 20, com 09 (nove)

membros, eleitos em A.G.E de 28t10t2019, da seguinte forma: ONDE SE LE: "Ap6s a eleigdo,

por unanimidade foram eleitos pela assembleia dentre os associados da instituigSo: FLAVIO

VIEIRA DE FARIA, brasileiro, casado, m6dico, nascido na cidade de Jandaia/GO em

Z2t}1,l1gg2, filho de Alaor Ribeiro de Faria e Nelza Vieira de Faria, portador da c6dula de

identidade no 4258gg1 DGPC/GO e CpF/MF no 961 .029.341-72, residente e domiciliado na Rua

18, S/N, Quadra 10, Lote 12, Parque dos Buritis, Rio Verde/GO, CEP 75'907-310; HENRIQUE

HIROTO NAOE, brasileiro, casado, odont6logo, nascido na cidade de Lucelia/SP em 30/05/1981'

filho de Mario Hiroshi Naoe e Rosa Nobuco Miyazaki Naoe, portador da c6dula de identidade no

33.249.75g-g ssp/sp e cpF/MF no 290.7Q7.628-03, residente e domiciliado na Rua 29' Numero

695, Quadra 06, Lote E, Vila BaylSo, Rio Verde/GO, CEP: 75'906-424; HUGO MACHADO

SANGHEZ, brasileiro, casado, fisioterapeuta, professor, nascido na cidade Uberl6ndia/MG em

13l}4l1gg1, filho de Raimundo Jo6o Sanchez e Virginia Machado sanchez, portador da c6dula
P a g in a 114
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de identidade no 11.426.360 SSP-MG, CPF/MF no 051.694.876-81, residente e domiciliado na

Rua Deputado Honorato de Carvalho, N0mero 3801, Quadra 98F, Lote 08, Vila F6tima, Jata[/GO,

cEp 75.903-017;JOSE EDWARD BARBERATO, brasileiro, casado, m6dico, nascido na cidade

de Catanduva/SP em 29t0911976, filho de Valdomiro Barberato e Joana Aparecida Masenini

Barberato, portador da c6dula de identidade no 26189473 SSP/SP, CPF/MF no 181.578'358-36,

residente e domiciliado na Rua T6rcio Campos Le6o, N0mero 1 11, Vila Santo Ant6nio, Rio

Verde/GO, CEP 75.906420: conforme previs6o na alinea "a" do $ 2o do Art.24, com mandato

de 04(quatro) anos que se inicia nesta data, 28 de outubro de 2019 e se encerra em 27 de

outubro e 2.023, como membros eleitos dentre os associados do IPGSE; RICARDO ABOU

RJElLl, brasileiro, divorciado, m6dico, nascido na cidade de Assis/SP em Q710411977, filho de

Chafic Sleiman Abou Rjeili e Leila Rafael Huschi Abou Rjeili, portador da c6dula de identidade

no 4.602.366-6 SSP/SC e CPF/MF no 248.241.988-36, residente e domiciliado na Rua Nizo Jaime

de GusmSo, N0mero 369, Sala 106, Setor Central, Rio Verde/GO, CEP 75.901'240, conforme

previsSo na alinea "a" do $ 20 do Art.24 com mandato de 02(dois) anos que se inicia nesta data,

28 de outubro de 2019 e se encerra em 27 de outubro e 2.021, como membro eleito dentre os

associados do IPGSE. Tamb6m foram suspensos os trabalhos para que os membros deste

Conselho procedessem a eleigSo estabelecida na alinea "b" do $ 20 do Att.24o, ficando eleitos:

THIAGO GARCIA FREIRE, brasileiro, casado, m6dico, nascido em 04/03/1979, filho de Jesus

Alves Freire e Marta Maria Garcia Freire, portador da c6dula de identidade no 3821101 SSP/GO

e CPF/MF no 891.451.351-34, residente e domiciliado na Rua 19, Nf mero 110, Quadra 12, Lote

14, Parque dos Buritis, Rio Verde/GO, CEP: 75.907-330; VANIA MARIA DA SILVA, brasileira,

casada, farmac6utica, nascida em2910411982, filha de WaldemarJos6 da Silva e Vilma Francoso

da Silva, portadora da c6dula de identidade no 30.635.935-2 SSP/SP e CPF/MF no 217.246.9Q8-

41, residente e domiciliada na Rua CL ll, S/N, Quadra B, Lote 12, Condominio Lausanne, Rio

Verde/GO, CEP: 75.907454;VICTOR GARCIA FREIRE, brasileiro, solteiro, m6dico, nascido em

O4t}3l1g7q filho de Jesus Alves Freire e Marta Maria Garcia Freire, portador da c6dula de

identidade no 3g21102 DGPC/GO e CpF/MF no 307.877.498-85, residente e domiciliado na Rua

14, Ngmero 250, Quadra 19, Lote 04, Parque dos Buritis ll, Rio Verde/GO, CEP: 75.907-340;

como membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de not6ria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, para cumprirem o mandato de 02(dois)

anos que se inicia nesta data, 28 de outubro de 2019 e se encerra em 27 de outubro e 2'Q21. A

seguir foi eleito pelos empregados do IPGSE: MARCELO SANCHES DA COSTA CARVALHO'

brasileiro, casado, m6dico, nascido na cidade de Goi6nia/GO em 06/08/1982, filho de Geraldo

de Carvalho e Berenice Alves da Costa Carvalho, portador da c6dula de identidade no 13765

CRM/GO e CpF/MF no 954.117.551-15, residente e domiciliado na Rua dos Apinajes, N0mero

01, euadra 06, Lote 30, Parque das Laranjeiras Prolongamento, Rio Verde/GO, CEP 75.908-

2j2, aocargo de membro do Conselho, definido na alinea "c" do $ 2o do Aft.24o, para cumprir o

mandado de O2(dois) anos que se inicia nesta data, 28 de outubro de 2019 e se encerra em 27

de outubro e 2.021. Eleitos os nove membros, na forma do estatuto, todos tomaram a posse dos

cargos, de imediato, nesta assembleia, ficando assim eleito e composto o CONSELHO DE

no14tNtsrnnQAo EspEciFlco DA SAUDE EM GolAs.' LEIA-SE: "Ap6s a eleig5o, por

unanimidade foram eleitos pela assembleia dentre os associados da instituig6o: FLAVIo vlElRA

DE FARIA, brasileiro, casado, m6dico, nascido na cidade de Jandaia/GO em 221Q111982, tilho

de Alaor Ribeiro de Faria e Nelza Vieira de Faria, portador da c6dula de identidade no 4258981

DGPC/GO e CpF/MF no 961 .O2g.U1-72, residente e domiciliado na Rua 18, SiN, Quadra 10,

Lote 12, Parque dos Buritis, Rio Verde/GO, CEP 75.907-310; HENRIQUE HIROTO NAOE'

Rua Avelino de Faria, no 200 - Setor
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brasileiro, casado, odont6logo, nascido na cidade de Luc6lia/SP em 30/05/1981, filho de Mario

Hiroshi Naoe e Rosa Nobuco Miyazaki Naoe, portador da c6dula de identidade no 33.249.759-8

SSP/SP e CPF/MF no 29Q.707.628-03, residente e domiciliado na Rua 29, N0mero 695, Quadra

06, Lote E, Vila BaylSo, Rio Verde/GO, CEP: 75.906-424; HUGO MACHADO SANCHEZ,

brasileiro, casado, fisioterapeuta, professor, nascido na cidade Uberldndia/MG em 1310411981,

filho de Raimundo JoSo Sanchez e Virginia Machado Sanchez, portador da c6dula de identidade

no 11.426.360 SSP-MG, CPF/MF no 051.694.876-81, residente e domiciliado na Rua Deputado

Honorato de Carvalho, N0mero 3801, Quadra 98F, Lote 08, Vila F6tima, Jatai/GO, CEP 75.803-

017; JOSE EDWARD BARBERATO, brasileiro, casado, m6dico, nascido na cidade de

Catanduva/SP em 29109t1976, filho de Valdomiro Barberato e Joana Aparecida Masenini

Barberato, portador da c6dula de identidade no 26189473 SSP/SP, CPF/MF no 181.578'358-36,

residente e domiciliado na Rua T6rcio Campos Le6o, N0mero 1 11, Vila Santo Ant6nio, Rio

VerdeiGO, CEP 75.906-420; conforme previsSo na alinea "a" do $ 20 do Att.24, com mandato

de O4(quatro) anos que se inicia nesta data, 28 de outubro de 2019 e se encerra em 27 de

outubro e 2.Q23, como membros eleitos dentre os associados do IPGSE; Tamb6m foram

suspensos os trabalhos para que os membros deste Conselho procedessem a eleigdo

estabelecida na alfnea "b" do $ 2o do Art. 24o, ficando eleitos: RICARDO ABOU RJEILI'

brasileiro, divorciado, m6dico, nascido na cidade de Assis/SP em 07/0411977, filho de Ghafic

Sleiman Abou Rjeili e Leila Rafael Huschi Abou Rjeili, portador da c6dula de identidade no

4.602.366-6 SSP/SC e CPF/MF no 248.241.988-36, residente e domiciliado na Rua Nizo Jaime

de Gusmdo, Numero 369, Sala 106, Setor Central, Rio Verde/GO, CEP 75-901-240; THIAGO

GARCIA FREIRE, brasileiro, casado, m6dico, nascido em 04/03/1979, filho de Jesus Alves Freire

e Marta Maria Garcia Freire, portador da c6dula de identidade no 3821 101 SSP/GO e CPF/MF

no 891 .451.351-34, residente e domiciliado na Rua 19, N0mero 110, Quadra 12, Lote 14, Parque

dos Buritis, Rio Verde/GO, CEP: 75.907-330; VANIA MARIA DA SILVA, brasileira, casada,

farmaceutica, nascida em 29104t1982, filha de Waldemar Jos6 da Silva e Vilma Francoso da

Silva, portadora da c6dula de identidade no 30.635.935-2 SSP/SP e CPF/MF no 217 '246.908-41,

residente e domiciliada na Rua CL ll, S/N, Quadra B, Lote 12, Condomlnio Lausanne, Rio

Verde/GO, CEp: 75.907-454;VICTOR GARCIA FREIRE, brasileiro, solteiro, m6dico, nascido em

04/03/1979, filho de Jesus Alves Freire e Marta Maria Garcia Freire, portador da c6dula de

identidade no 3g21102 DGPC/GO e CpF/MF no 307.877.498-85, residente e domiciliado na Rua

14, N6mero 250, Quadra 19, Lote 04, Parque dos Buritis ll, Rio Verde/GO, CEP: 75'907-340;

como membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de not6ria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, para cumprirem o mandato de 02(dois)

anos que se inicia nesta data, 28 de outubro de 2019 e se encerra em 27 de outubro e 2.Q21. A

seguir foi eleito pelos empregados do IPGSE: MARCELO SANCHES DA COSTA CARVALHO'

brasileiro, casado, m6dico, nascido na cidade de Goidnia/GO em 06/08/1982, filho de Geraldo

de Carvalho e Berenice Alves da Costa Carvalho, portador da c6dula de identidade no 13765

CRM/GO e CpF/MF no g54.1 17.551-15, residente e domiciliado na Rua dos Apinajes, Nfmero

01, euadra 06, Lote 30, Parque das Laranjeiras Prolongamento, Rio Verde/GO, CEP 75'908-

212, ao cargo de membro do Gonselho, definido na alinea "c" do $ 2o do Att' 24o, para cumprir o

mandado de g2(dois) anos que se inicia nesta data, 28 de outubro de 2019 e se encerra em 27

de outubro e 2.O2L Eleitos os nove membros, na forma do estatuto, todos tomaram a posse dos

cargos, de imediato, nesta assembleia, ficando assim eleito e composto o CONSELHO DE

noill1trutsrnngAo EspEciFlco DA SAUDE EM GotAS. ". Em raz6o das retificag6es ora

realizadas, 1ca retificado tamb6m a RELAQAO DE MEMBROS ELEITOS DO CONSELHO DE

ffiO - Setor Central - Rio Verde,
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ADMTNTSTRAQAO ESpECiFtCO DA SAUDE EM GOIAS, ELEITOS EM ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 2811012019, que faz parte como anexo d Presente Ata.

Nada mais havendo a ser tratado, o presidente agradeceu a presenga de todos e prop6s o

encerramento dos trabalhos, solicitando a mim PARISI MARIO VITTORIO, secretdrio da

Assembleia para lavrar a presente Ata, que lida e aprovada por todos vai assinada por mim, pelo

presidente DANIEL DE ALBUQUERQUE PINHEIRO e pelo Advogado, como demonstrag6o de

legalidade, em (03) tr€s vias de igual teor, juntamente, em anexo o ESTATUTO SOCIAL

CONSOLIDADO da instituigSo que entra em vigor nesta data, tamb6m em (03) tr6s vias de igual

teor, para registro em cart6rio. Os demais membros assinaram a lista de presengas.

Rio Verde - Goi6s, 05 de agosto de 2020.

Presidente da A.G.E
CPF/MF 215.189.118-62

rffuM,,,
oAB No 2'D. t4at
cPF- +tt,15, laz 71

Advogado do Instituto

Escnvente

e-u?

Secret6rio da A.G.E
/MF no 485.522.241-00.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
- A.G.E. 05/08/2020 -

TNSTTTUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVI9OS ESPECTALTZADOS - IPGSE

CNPJ : 18.17 6.322/0001 -51

SUMARIO:

CAPITULO | - Da DenominagSo, Natureza Juridica, Dura96o, Sede e Finalidades

CAPITULO ll - Dos Associados

CAPITULO lll- Dos 6rg5os de AdministragSo do IPGSE

CAPITULO lV - Da Assembleia Geral

CAPITULO V - Dos Consethos de Administragio

CAP|TULO Vl- Da Diretoria Executiva

CAP|TULO Vll - Do Conselho Fiscal

CAP|TULO Vlll Dos Recursos, Receitas, Patrim6nio e Exercicio Financeiro

CAPITULO lX - Das Disposig6es Gerais
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Instituto d" Pldrljrmrda r Grr& dc S{vi{u F p.dulador

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVI9OS

ESPECIALIZADOS .IPGSE

GN PJ : 18.17 6.322/0001 -51

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
A.G.E:05 DE AGOSTO DE2020.

CAPITULO I

DA DENOMINA9AO, NATUREZA JURID|CA, DURA9AO, SEDE E F|NAL|DADES.

Art. 1o - o |NST|TUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVI9OS

ESPECIALIZADOS - IPGSE, pessoa jurfdica de direito privado, constituida em 03/01/2013,

portadora do CNPJ no 18.176.32210001-51, 6 uma associagio de pessoas fisicas, constitu[da

por tempo indeterminado, como associagSo civil sem fins lucrativos, que n6o possui car6ter

politico-partid6rio ou religioso, com autonomia administrativa e financeira, personalidade

juridica e patrimdnio distintos de seus dirigentes e que se reger6 pelo presente Estatuto e

pelas demais legislag6es que lhe forem aplic6veis.

Art. 2o - o |NSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVI9OS

ESPECIALIZADOS - IPGSE, doravante denominado IPGS, tem sua sede na Rua Avelino de

Faria, no 200 no Setor Gentral- Rio verde, Estado de Goi6s, GEP: 75.901-140, podendo,

para o desenvolvimento de suas atividades, estabelecer escrit6rios de representag6es e

constituir filiais em todo territ6rio nacional que se subordinario aos preceitos do presente

Estatuto e normas operacionais especlficas, estabelecidas pelos 6rg5os de diregSo superior

do lnstituto.

Par6grafo Primeiro - A criag6o e estabelecimento dos escrit6rios de representag6es, e

constituir filiais, serSo estabelecidas por decisSo da Diretoria Executiva, por ato do Diretor

Presidente, em cumprimento aos objetivos institucionais.

Par6grafo Segundo - O IPGSE observar6, no desenvolvimento de suas atividades

estatudrias, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, efici€ncia e efic6cia.

Rua Avelino de Faria, no 200 - Setor - Rio Verde,

CEP:75.901-140
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Art. 30 - O IPGSE tem por finalidade essencial a promogSo do desenvolvimento humano e

institucional, bem como a promogdo e a implementag6o da defesa dos interesses dos seus

associados e da comunidade de uma forma geral, exercendo atividades nas 6reas de suas

atuag6es e gestSo de instituigdes privadas ou p0blicas, na promogSo da preservagdo e

melhoria da sa0de, bem-estar social e da qualidade de vida.

Par6grafo Primeiro - Para a consecug6o de suas finalidades o IPGSE realizarl atividades

de pesquisas cientificas, desenvolvimento de solug6es tecnol6gicas, transfer6ncias de

tecnologias atrav6s de projetos e programas, de qualificagdo, capacitagSo e treinamento de

profissionais, implantag6es de metodologias e gestSo de instituigOes p0blica e privadas,

ag6es e atividades de car6ter filantr6pico e de assist€ncia social, todas voltadas d 6rea da

sa0de; assist6ncia social; educagSo; integragSo social do menor infrator e garantia de seus

direitos individuais e sociais e gestdo de servigos sociais, destinadas ao alcance dos

seguintes objetivos sociais:

a - Atividades lnstitucionais:

a.1 - Atividades na 6rea da Safde:

a.1.01 -_Gerir e operacionalizar, como OrganizagSo Social estruturas p0blicas da organizagSo
da atengSo bdsica para o Programa Safde da Familia (PSF) e para o Programa Agentes
Comunit5rios de Sa0de (PACS) do Sistema Unico a Sa0de - SUS;

a.1.Q2 - Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social estruturas p0blicas da organizagSo
dos servigos de Pronto Atendimento de Urg6ncia - UPA, Unidades Policl[nicas de Sa0de,
Unidades Hospitalares de baixa, m6dia e alta complexidade, em estruturas que fazem parte

do Sistema Unico de Sa0de - SUS, unidades de tratamento de depend6ncia quimica e

deficiOncia mental, assist6ncia psicossocial, laboratoriais e de ag6es em sa0de pfblica, em
todo territ6rio nacional ;

a.1.03 - Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social estruturas privadas de sa0de em
unidades hospitalares de baixa, m6dia e alta complexidade, unidades de tratamento de
depend6ncia quimica e defici€ncia mental, assist€ncia psicossocial, laboratoriais e de ag6es
em sa0de, em todo territ6rio nacional;

a.1.04- Gerir e operacionalizar, como OrganizagSo Social, estruturas p0blicas voltadas i
execug6o dos programas de desenvolvimento de servidores, com a promogSo da educagSo
permanente dos trabalhadores em saide p0blica, com foco no Sistema Unico de Safde e na

melhoria da qualidade de vida da populag6o.

Rua Avelino de Faria, n0 200 - Setor Cenhal- Rio Verde,
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a.2 - Atividades de EducacSo Formal. P4ofissional e Tecnol6qica:

a.2.01 - Promover o planejamento, desenvolvimento e execugSo de projetos de educagSo
profissional, educagSo especial, educagio infantil, educagio de jovens e adultos, ensino
fundamental, ensino m6dio, t6cnico e superior de graduagdo e p6sgradua95o, na forma
presencial e atravds de ensino a distdncia, pela sua pr6pria estrutura e/ou utilizando-se de
parcerias com instituig6es da administrag6o p0blica e de entidades privadas;

a.2.02 - Gerir, como Organizaglo Social, as estruturas e equipamentos priblicos integrantes
da Rede P0blica de Educagdo Profissionalizante e a operacionalizagSo das a96es da politica
educacional p0blica, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
ofertadas por meio de cursos e programas de formagSo inicial continuada ou qualificagSo
profissional, educagSo profissional t6cnica de nivel m6dio e educagEo profissional de
graduagSo e p6s-gradua95o, nas modalidades presencial e a distdncia e tamb6m das ag6es
de desenvolvimento e transfer€ncias de inovag6es tecnol6gicas, no apoio d educagSo
profissional e ao setor produtivo.

a.2.03 - Promover a implantagSo de laborat6rios de curriculos, e de confecgso de cendrios de
educagSo, com vistas a identificar as demandas do setor produtivo, suas boas pr6ticas, dos
avangos tecnol6gicos e inovag6es do setor e da correspondente adequagdo destes aos
currfculos propostos ou a serem implementados no dmbito das unidades de educagSo;

a.2.04 - Desenvolver e aplicar metodologias para garantir a interlocugdo e articulagSo com os
arranjos produtivos locais, identificando as demandas por formagSo profissional, e
transfer6ncias de novas tecnologias e prestagSo de servigos;

a.2.05 - AplicagSo de logistica necess6ria d execugSo dos cursos, palestras, programas,
realizagdo de visitas t6cnicas, aulas prSticas de EAD e apoio aos processos de tutoria e
servigos de coordenagdo no acompanhamento de cursos e servigos;

a.2.06 - Desenvolvimento de projeto, programas e ag6es tecnol6gicas de ensino e extensSo,
nas comunidades carentes e nos territ6rios rurais dos estados, por meio de laborat6rios
m6veis, permitindo a democratizag1o ao acesso e flexibilizagSo da oferta de educagSo
profissional e do empreendedorismo;

a.2.07 - Promover e realizar ag6es voltadas para a garantia de uma educagSo p0blica e
privada de qualidade, com transfer6ncia de conhecimentos e tecnologia, que favorega o pleno
e efetivo desenvolvimento intelectual, cultural, s6cio afetivo e psicomotor de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e adultos da terceira idade, com condig6es fundamentais para
a inclusSo social;

a.2.08 - No desenvolvimento da atividade de produgSo cientlfica, poderd criar materiais
did6ticos, para atender as demandas dos cursos a serem ministrados, presenciais e a
distdncia, pr6prios e de terceiros, e tamb6m desenvolver e aplicando as ferramentas
tecnol6gicas em Ambientes Virtuais de Aprendizagem, al6m de produzir, distribuir e vender
material did6tico, suprimentos de inform6tica e de comunicagSo da pr6pria Entidade ou de
terceiros;

a.2.Q9 - Promover cursos, semin6rios, simp6sios e congressos, visando d capacitagSo, o
aperfeigoamento profissional e formagSo a docentes.

a.2.10 - Firmar conv€nios, contratos, parcerias, com organismos, entidades e empresas
nacionais e/ou internacionais, priblicas e/ou privadas, para o desenvolvimento de projetos de
ensino, visando a erradicagSo do analfabetismo.

Rua Avelino de Faria, n0 200 - Setor Cenhal- Rio
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a.3 - Atividades de Selecio. Gapacitacio e Treinamento de Profissionais:

a.3.01 - Atuar na gest6o e operacionalizag1o de unidades, servigos e processos de selegSo
de pessoas para ingresso nas carreiras profissionais de trabalho em instituigOes p0blicas, ou
privadas;

a.3.02 - Atuar na gestdo e operacionalizagdo de unidades, servigos e processos de
avaliagOes, concursos e processos seletivos aplicado na educagSo, tais como vestibulares e
provas de habilitag6es para selegSo de alunos, objetivando o ingresso em cursos que assim
os exigem;

a.3.03 - Promog6o de Cursos de Treinamentos Profissionais diversos, Cursos de Formag6o
Continuada para Professores, preparagSo de Tutorias presenciais e a distdncia, inclusive os
servigos de apoio logistico para suas realizag6es;

a.3.04 - Desenvolver cursos profissionalizantes com programas especiais de capacitag6o,
objetivando a preparagSo t6cnica profissional para o jovem, visando seu ingresso no mercado
de trabalho;

a.4 - Atividades de Assist6ncia Social. lnclusio Social e Atividades Socioeducativas:

a.4.01- Gerir e operacionalizar, como Organizagio Social a atividades de assist€ncia social,
nas estruturas priblicas, voltadas ds atividades de Centro Regionais de Atendimento
Socioeducativo e de agdes de promogdo de inclusdo social e reinsergdo de pessoas nas
atividades sociais e produtivas, em todo territ6rio nacional;

a.4.02 - Desenvolver programas visando a prestagdo de assist€ncia social d familia, idosos,
criangas e adolescentes, e aos individuos em condig6es de necessidades especiais e em
situagOes de risco, atrav6s de ag6es pr6prias ou conveniados em parcerias com 6rg6os
p0blicos e privados;

a.5 - Atividades de Inteqracio Social do Menor lnfrator e Garantia de Seus Direitos
Individuais e Sociais:

a.5.01 - Gerir e operacionaliza4 como Organizagdo Social em unidades pirblicas, nas atividades
de Integragdo Social do Menor Infrator e desenvolvimento de programas que criam condig6es
de garantir seus direitos individuais e social;

a.5.02 - Desenvolver atividades que promovam a insergSo do jovem no mercado de trabalho
e a sua formagdo profissional, realizando cursos profissionalizantes e a ressocializag1o
atrav6s de a96es de voluntariados, al6m de incentivar estudos e projetos que valorizem o
adolescente e o jovem como cidadSo;

a.5.03 - Desenvolver em conjunto com a sociedade, programas que promovam solug6es para
a implementagSo dos direitos do adolescente e do jovem como cidad6o, que se encontre em
situag6o social desfavordvele/ou de risco;

a.5.04 - Promover campanhas contra o uso de drogas e outros males que assolam a juventude
em nossa sociedade:
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a.6 - Atividades no Atendimento ao P(blico e Operacionalizacio de Servicos:

a.6.01 - Gerir e operacionalizar, como Organizag1o Social, unidades de atendimento ao
p0blico, com oferta de servigos de interesse p0blico, administragfio de recursos humanos e
de procedimentos administrativos voltados ao atendimento do usu6rio de servigos p0blicos
em suas unidades;

2.6.02 - Prestar servigos especializados de telemarketing e de tele atendimento (Cal/ Center)
ativo e receptivo com toda a infraestrutura necessdria, utilizando parcerias com empresas e
instituig6es especializadas;

2.6.03 - Promover Assessoria T6cnica na 6rea de inform6tica e tecnologia aos seus
associados, conveniados, parceiros p0blicos e da iniciativa privada;

2.6.04 - Promover Apoio e Assessoria T6cnica na drea de elaboragSo de programas
tecnol6gicos e de inovag6es, objetivando o aprimoramento de t6cnicas, dinamizando e
tornando mais eficientes os servigos operacionais da administragSo p0blica e da atividade
privada nas diversas 6reas do conhecimento;

2.6.05 - Desenvolver atividades de organizagSo de arquivos, biblioteca de acervos flsicos e
digitais, banco de dados, videoteca ou outros sistemas de informagSo especializados nas
6reas relacionadas ao seu campo de atuag6o;

a.7 - Atividades de Assist6ncia Social e de Servicos is Unidades Prisionais:

a.7.01- Gerir e operacionalizar, como Organizagdo Social, unidades prisionais, com oferta
de protegSo e seguranga d populag6o carcer6ria, com assist6ncia social e educacional,
visando garantir o cumprimento dos direitos, da 6tica, da cidadania e dos deveres dos
educandos, em cumprimento de penas no sistema penitenci6rio, visando sua recuperagSo e
condig6es de socializagSo;

a.7.02 - Desenvolvimento de programas visando promover a humanizagSo, recuperagSo,
inclusSo social, capacitagSo e formag5o escolar dos reclusos, buscando seu desenvolvimento
e a consequente redugEo de fndices de reincid6ncia criminal;

a.8 - Atividades de Protecdo e Preservacio do Meio Ambiente:

a.8.01 - Gerir e operacionalizar, como OrganizagSo Social, Unidades de Controle, ProtegSo,
Vigilincia e PreservagSo do Meio Ambiente, desenvolvidos pelo Poder P0blico, na defesa dos
recursos naturais em todo territ6rio nacional.

a.8.02 - Desenvolver pesquisas e programas na identificagSo das causas dos problemas
ambientais com apontamentos sistem6ticos de possiveis solug6es, visando o
desenvolvimento ecologicamente sustentdvel e provendo campanhas contra o mal uso e
desperdicios dos recursos naturais, em todo territ6rio nacional;

a.8.03 - Desenvolver projetos e operacionalizagSo de cursos, treinamentos, semin6rios e
congressos, sobre o meio ambiente, visando a conscientizaglo em relagio ds condig6es
ambientais;

a.8.04 - Desenvolver trabalhos de ecoturismo e promover eventos de cunho ecol6gico,
educacional e cultural visando credenciamento junto aos 6rg5os governamentais e n6o
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governamentais e outros instrumentos de cooperagSo com entidades cong€neres, tanto
p0blicas como privadas, para a angariar recursos destinados a gestSo de Projetos Ambientais;

a.9 - Atividades Culturais:

a.9.01 - ElaboragSo de projetos artisticos e culturais, de captag6es de recursos e de suas
realizag6es como tamb6m as execug6es de servigos de produg6es, em todo territ6rio nacional
e internacional;

a.9.02 - Desenvolver programas e atividades de defesa e conservagSo de bens e direitos
sociais de aspectos culturais e ao patrim6nio hist6rico e cultural da nag6o brasileira e da
humanidade, em ag6es no territ6rio nacional;

a.9.03 - Gerir, como Organizagdo Social, as estruturas e equipamentos culturais e de
preservagSo de elementos hist6ricos em museus, unidades de exposigSo e acervos em
unidades de ensino e em estruturas de divulgagOes culturais p0blicas e privadas;

a.10 - Atividades de Assist6ncia e Extensio Rural:

a.10.01 - Contribuir para a formulagdo de politicas agricolas, no que se refere i assistBncia
t6cnica e extensSo rural;

a.10.02 - Desenvolver programas, coordenar e implementar as politicas de assist6ncia
t6cnica e extensSo rural, capacitagSo e profissionalizagdo de agricultores familiares,
compatibilizando aos recursos naturais e ds condig6es de logistica e de tecnologia disponiveis
na regiSo;

a.10.03 - Supervisionar a execug6o e promover a avaliagSo de programas e ag6es de
assist€ncia t6cnica e extensio rural e fomentar a inovagdo tecnol6gica na agricultura;

Par6grafo Segundo - O IPGSE n6o possui finalidade lucrativa, tendo por obrigatoriedade

investir seus excedentes financeiros no desenvolvimento das pr6prias atividades.

Art. 4o - lniciada suas atividades em 0310112013, o IPGSE possui prazo de duragSo

indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto, normas internas e legislag6es a ele

aplic6vel.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 5'- O quadro Social do IPGSE 6 constituldo das seguintes categorias de membros

associados:

L Associados Fundadores: Estes possuem direito a expressar suas opini6es em

assembleias, direito a votos e que assinaram a ata de constituig6o do IPGSE.
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Assoclados Efefivos: sdo considerados associados colaboradores aos objetivos e

finalidades sociais do IPGSE e para participarem de maneira intensiva e frequente nas

ag6es do instituto sua admissio dever6 contar com a aprovagSo da maioria simples

dos associados com direito a voto, presentes na Assembleia que deliberar sobre a

admissdo, e ap6s sua admissdo estes associados ter6 direito a voz e voto.

Associados Benem6ritos: s6o os associados que venham a se destacar na

realizag6o de ag6es junto ao IPGSE, apresentados mediante proposta da diretoria

executiva ou por associados fundadores, ap6s aprovagSo pela maioria simples dos

associados com direito a voto, presentes na Assembleia que deliberar sobre a
admissSo, ap6s esta admissSo o mesmo terd direito de participar das assembleias que

forem convocados, sem direito de votos.

Associados Honordrios.' s5o os associados cujo trabalho contribua de forma

relevante ao desenvolvimento do instituto. O titulo de Associado Honor6rio 6

concedido levando-se em conta os seguintes parimetros: contribuigSo aos interesses

do instituto e ao impacto de seu desenvolvimento, a formagSo e ao papel de interesses

e objetivos sociais do IPGSE.

Par6grafo 0nico - A inclusSo de novos associados, de forma ilimitada, serd realizada por ato

do Diretor Presidente do IPGSE, sob referendo da Assembleia Geral,

Art. 6o - S5o deveres dos membros associados:

L Concorrer com seu esforgo pessoal para a plena consecugSo dos objetivos do IPGSE

II. Desenvolver as tarefas que lhes forem encaminhadas;

n. Cumprir ezelar pelo cumprimento deste estatuto e demais normas internas do IPGSE.

ry. Comparecer ds Assembleias Gerais quando convocados;

V. Participar dos grupos designados a promover melhorias nas atividades patrocinadas

pelo IPGSE;

VI. Comunicar por escrito d administragSo do IPGSE, sua mudanga de resid6ncia e/ou de

qualquer outra forma de contato registrado;

VII. Zelar pelo patrim6nio moral, material e imaterial do Instituto;

VIII. Empreender esforgos para que nos locais de trabalho prevalegam d uni6o, a

solidariedade e a harmonia entre os associados;

IX. N6o assumir posig6es na condigSo de representante do IPGSE em desacordo com as

posig6es do estatuto ou sem pr6vio pronunciamento a Diretoria Executiva;
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Art. 7' - A exclusSo e ou demissdo do associado s6 6 admissivel havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, quando da pr6tica

dos seguintes atos:

L Grave violagSo do estatuto;

II. Atentar contra a entidade, seus membros, associados ou objetos estatut6rios;

III. Exercfcio de atividade, cargo ou fungSo incompativel com a condigSo de associado;

[V. CondenagSo administrativa, criminal ou em a96o civil p0blica ou por prdtica de ato

improbidade administrativa, transitada em julgado;

V. Pr6tica de agSo ou omissdo reprov6vel diante dos objetivos, principios e normas da

entidade.

Par6grafo Primeiro - Compete somente d Assembleia Geral, convocada especialmente para

esta finalidade, a deliberagSo e aplicagio de exclusSo de qualquer associado, ap6s a

comprovagSo de ato que justifiquem esta penalidade, condicionada d votagSo favor6vel a

exclusSo pela maioria absoluta dos presentes, cabendo no prazo de 30 dias ininterruptos,

recursos para a Assembleia Geral avaliar e tomar uma decisdo definitiva em 0ltima instdncia.

Pardgrafo Segundo - Os membros associados do IPGSE n5o respondem subsidiariamente

pelas obrigag6es sociais da mesma.

Art. 8" - S5o direitos do associado:

Participar das Assembleias Gerais, discutir, deliberar, votar e ser votado para os

cargos eletivos;

Propor candidatos d eleigio dos Conselhos de AdministragSo, Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva do IPGSE;

Requerer convocagSo de Assembleia Geral Extraordin6ria, justificando

convenientemente o pedido, dentro dos crit6rio estabelecidos no Estatuto;

Votar e ser votado nas Assembleias Gerais, especialmente convocados para

composigSo dos Conselhos de Administrag6o, da Diretoria Executiva e do Conselho

fiscal:

Propor a admissSo, a demissSo e a exclus6o de associados, resguardado, no 0ltimo

caso, o direito ao contradit6rio e d ampla defesa, dentro dos crit6rio estabelecidos no

Estatuto;

Gozar dos beneflcios sociais oferecidos pelo Instituto;

I.
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VII. Ter livre acesso, mediante solicitag6o pr6via, ou pelo sitio eletrOnico do IPGSE, its

atas da entidade, bem como aos registros cont6beis;

Vn. Recorrer d instincia competente, no prazo de 30 (trinta dias) corridos, contra ato lesivo

ou contr6rio a este Estatuto.

IX. Frequentar a sede e unidades filiais do IPGSE, votar e ser votado nas Assembleias

Gerais especialmente convocadas para preenchimento das vagas dos Conselhos de

AdministragSo, Conselho Fiscal;

CAPITULO III

DOS oRGAOS DE ADMINISTRA9AO DO IPGSE

Art. 9o - S5o 6rg5os de administrag6o, integrantes da estrutura do IPGSE:

I. Assembleia Geral;

il. Conselho de AdministragSo da lnstituigSo;

III. Conselhos de Administragdo Especificos;

ry. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

CAP|TULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10o - A Assembleia Geral, convocada na forma deste Estatuto, que poderd ser ordindria

ou extraordindria, 6 o 6195o de deliberagSo sobre assuntos da InstituigSo, com poderes para

deliberar sobre todas as suas atividades e tomar as provid6ncias que julgar convenientes d

sua defesa e desenvolvimento, respeitando as atribuig6es exclusivas dos Conselhos de

Administragflo da Instituig6o e dos Conselhos de Administragio Especfficos, previstas nesse

Estatuto Social.

Art. 110 - Caberd dr Assembleia Geral:

L Zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alterag6o do

mesmo, mediante a aprovagSo e disposigSo do Conselho de AdministragSo da

InstituigSo;

U. Destituir, como prerrogativa exclusiva, os membros da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, por maioria, no minimo , de 213 (dois tergos) de seus membros, ap6s

considerag6es do Conselho de AdministragSo da lnstituig6o e dos Conselhos de

Administra96o EsPecfficos; f
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m. Deliberar sobre as contas, os balangos e os relat6rios da Diretoria Executiva, ap6s

parecer previo do Conselho Fiscal e aprovagao pelo Conselho de AdministragSo da

Instituig6o;

[V. Julgar, em instincia superior, os recursos interpostos das deliberag6es da Diretoria

Executiva;

V. Exercer qualquer poder n6o expressamente atribuido a outro 6196o;

VI. Aprovar e dispor sobre a alteragSo dos estatutos, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois

tergos) de seus membros presentes, mediante a aprovagdo e disposigSo do Conselho

de AdministragSo da Instituigio;

VII. Deliberar sobre a extingdo da Associag6o, mediante provocag6o do Gonselho de

Administrag6o da InstituigSo, por maioria de votos, no minimo, de 213 (dois tergos) de

seus membros.

Vm. Deliberar e aprovar acerca da exclus6o de membro;

pg. Deliberar sobre a convenidncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

X. Criar ou extinguir modalidade ou categorias de Associados;

XI. Deliberar sobre demais assuntos de relevdncia, dentro de suas prerrogativas.

Art. 120 - A Assembleia Geral ser6 convocada pela Diretoria Executiva, atrav6s de ato do

Diretor Presidente ou pelo Conselho Fiscal, na forma dos Artigos 14o e 18', respectivamente,

ou por grupo de associados que representem no mlnimo 1/5 (um quinto) do quadro social.

par6grafo primeiro - Os editais de convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ser6o fixados

em locais visiveis das depend6ncias da organizagdo, podendo, ainda, serem publicados em

jornal de grande circulag6o ou outros meios convencionais, com anteced€ncia de 05 (cinco)

dias.

par6grafo Segundo - O Direito de convocar as Assembleias Gerais ser6 assegurado tamb6m

a 1/5 (um quinto) dos associados, quites com suas obrigag6es sociais, conforme determina o

Artigo 60 do C6digo Civil Brasileiro.

Art. 130 - A Assembleia Geral poder6 ser ordin6ria ou extraordin6ria, com poderes previstos

neste estatuto e na legislagSo clvel, podendo ser convocada na forma deste Estatuto'

par6grafo Unico - O prazo de convocag6o previsto no Art. 12o, parlgrafo 0nico, n6o ser6

observado parc a Assembleia Geral Extraordin5ria, que terS sua convocagSo por edital,
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publicados em jornal de grande circulagSo, ou outros meios convencionais, com anteced6ncia

mfnima de 02 (dois) dias.

Art. 14o . A Assembleia Geral instalar-se-6, em primeira convocagSo, com a presenga de

associados que representem, no mlnimo, um tergo (1/3) do quadro social, e, em segunda

convocagdo, com qualquer n0mero, trinta minutos ap6s o hor6rio estabelecido para a primeira

convocagSo.

Art. 150 - As deliberagdes da Assembleia Geral serSo tomadas por maioria simples de votos,

por aclamagio, por votagSo nominal ou por escrutinio secreto, cabendo ao Diretor Presidente,

decidir qual o sistema de votagSo a ser adotado.

Par6grafo Primeiro - Caberd ao Diretor Presidente da Assembleia Geral, decidir por voto de

qualidade, quando for o caso.

Pardgrafo Segundo - O associado presente d Assembleia Geral dever6 identificar-se e

assinar a "Lisfa de Presenga", n6o sendo permitida a representagio por procurador.

Art. 160 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente do IPGSE ou, em caso

de impedimento, inclusive de seus eventuais substitutos, por qualquer um dos associados

presentes d reuniSo.

Art. 17o. Ate 05 (cinco) dias antes da data marcada para realizagdo da Assembleia Geral

Ordin5ria a Diretoria Executiva, divulgar6 aos associados os seguintes documentos:

I. Relatorio das Atividades desenvolvidas no exercicio que Se encerra;

IL Balango Geral e demais demonstrag6es financeiras;

ilI. Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas a serem apreciadas, se for o caso.

Art. 1Bo - As decis6es das Assembleias Gerais estarSo restritas a pr6via divulgagSo da pauta

de assuntos a ser publicada em conjunto com a convocagdo'

par6grafo Unico - O nfmero de associados presentes, em cada chamada, ser6 comprovado

pelas assinaturas dos mesmos constantes da lista de presenga'
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Art. 190 - As Assembleias Gerais serSo ordin6rias, com reuniSo at6 o dia 31 de margo de cada

ano e serSo realizadas para:

I. AprovagSo das contas do exerclcio anterior;

II. Outros assuntos incluidos na pauta de interesse do IPGSE.

Art. 20o - As Assembleias Gerais ser6o extraordindrias sempre que os interesses do IPGSE

exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins previstos por Lei e ainda de

compet6ncia exclusiva para deliberar nos seguintes casos:

I. Reforma dos Estatutos;

il. Fus5o, incorporag6o ou desmembramento;

UI. Mudanga de objetivo.

IV. Aprovar o planejamento para o exerclcio seguinte;

Parigrafo Unico - S5o necess6rios os votos de 213 (dois tergos) dos associados presentes

para tornar v6lidas as deliberag6es de que tratam este artigo.

Att.21o - As Assembleias Gerais serSo dirigidas pelo Diretor Presidente da Associagfio que

convidar6 um ou dois dos associados presentes para servir (em) de secret6rio (s), na

composigSo que dirigird os trabalhos das Assembleias.

Art.22o - A Assembleia Geral instalar-se-5, ordinariamente, anualmente, no 3o (terceiro) m6s

do ano para aprovar as contas da Diretoria Executiva e a cada tr6s anos para eleger os

membros do Conselho Fiscal e a cada 02 elou 04 (quatro) anos para eleger os membros dos

Conselhos de AdministragSo da Associagio.

CAPITULO V

DOS CONSELHOS DE ADMINISTRA9AO

Art. 23o - Faz parte da estrutura do IPGSE um CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DA

INSTITUIQAO com atribuig6es exclusivas para apreciag6es e deliberag6es de mat6rias da

lnstituigSo como associagdo civil.

par5grafo primeiro - O Conselho de AdministragSo da InstituigSo serd constituido de 07

(sete) membros, composto da seguinte forma:

Rua Avetino de Faria, no 200 - Setor Central - Rio Verde'
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a) 04 (quatro) membros eleitos pela Assembleia Geral Extraordin6ria, dentre os membros

associados da instituigSo;

b) 03 (trCs) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de not6ria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

| - O mandato dos membros do Conselho de AdministragSo da Instituigdo serd de 04 (quatro)

anos, admitida uma recondugSo.

ll - O dirigente mdximo da entidade deve participar das reuni6es do Conselho sem direito a

voto.

lll - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de AdministragSo da

lnstituigSo, o preenchimento ser6 feito conforme decisSo a ser tomada na primeira reuniSo do

Conselho que se realizar, obedecendo a paridade descrita nos incisos deste artigo.

lV - O Conselho de AdministragSo da InstituigSo reunir-se-6 ordinariamente, no minimo 03

(tr6s) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagio da

Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1i3 (um tergo) de seus pr6prios membros.

V - As decisOes do Conselho de Administragdo da InstituigSo ser6o tomadas por maioria

simples dos membros presentes na reuniio do conselho, com excegSo do previsto na alinea

"f'do pardgrafo segundo do presente artigo.

Vl - Os membros eleitos e indicados para compor o Conselho de AdministragSo da InstituigSo

nio poder6o ser parentes consangufneos ou afins at6 o 3o grau de membros do Poder

Executivo que o IPGSE tenha conv6nio, contratos ou cong€neres, e ou da Diretoria Executiva.

Vll- Os membros da Diretoria Executiva da entidade e do Conselho Fiscal poderSo participar

das reuni6es do Conselho sem direito a voto.

Vlll - Os conselheiros nio receberdo qualquer esp6cie de remuneragSo pelos servigos que,

nesta condigSo, prestarem ao IPGSE, ressalvada a ajuda de custo, de car6ter indenizat6rio,

por reunido da qual participar;

lX - Os conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade devem

renunciar ao assumir fung6es executivas.

Par6grafo Segundo - S5o atribuig6es privativas do Conselho de AdministragSo da

Institui96o:

a) - Fixar o imbito de atuagdo da Entidade, para consecugdo do seu objeto, bem como, o

planejamento estrat6gico, a coordenagSo, controle e a avaliagSo global, definindo as suas

diretrizes fundamentais de funcionamento;

b) - Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade;

c) - Aprovar o Plano Anual de Atividades, a proposta de Orgamento Anual do Instituto e o

Programa de Investimentos;
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d) - Designar e propor a dispensa dos membros da Diretoria Executiva e flxar as suas

remunerag6es, em valores compativeis com os de mercado, na unidade da federag6o que

atua a organizagSo social, desde que n6o sejam superiores ao teto estabelecido pela

ConstituigSo Federal e da ConstituigSo Estadual da unidade da federagSo e Leis Municipais a

que estiver sendo qualificada como OrganizagSo Social, conforme a necessidade e

possibilidade da organizagdo.

e) - Aprovar o regimento interno da entidade, que dispor6, no mfnimo sobre a estrutura, forma

de gerenciamento, os cargos e as respectivas compet6ncias;

f) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento

pr6prio contendo procedimentos que devem adotar parc a contratagdo de obras, servigos,

compras e alienagOes e admissSo de pessoal, bem como o plano de cargos e sal6rios,

beneficios e remuneragSo dos empregados da entidade, que ndo poder6 ultrapassar o limite

de 90% (noventa por cento) da maior remunerag6o paga aos membros da Diretoria Executiva;

g) - Aprovar e encaminhar ao 6195o superior da execugSo do contrato de gestSo os relat6rios

gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

h)- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

i) - Responder ds consultas feitas pela Diretoria Executiva;

j)- Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto

e no Regimento Interno;

k) - E vedada a participagdo, no Conselho de Administragdo da Instituigio e em Diretorias da

entidade, de cOnjuges, companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades at6

o terceiro grau, do Governador, Vice Governador, dos Secretdrios de Estado, Presidentes de

autarquias ou de fundag6es, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais,

Membros do Judicidrio, do Minist6rio P0blico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos

Municipios e, ainda, daqueles que integram o quadro de diregSo de quaisquer outros 6rg5os

da AdministragSo direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do

Estado da Unidade Federativa.

l) - Em hipotese alguma poder6 qualquer membro do Conselho de AdministragSo da Instituig6o

exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria Executiva.

Art.24o -Fazparte, tamb6m da estrutura do IPGSE os CONSELHOS DE ADMINISTRAQAO

ESPECIFICOS com prerrogativas exclusivas para apreciag6es e deliberagOes sobre mat6rias

relacionadas diretamente a Contratos de GestSo como Organizag1o Social, que pelas suas

caracteristicas necessitam da forma de constituigdo e atribuig6es especificas, para a sua

qualificagSo e o exercicio de atividades de gestSo como Organizaglo Social determinadas
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pela Lei Federal no 9637 de 15 de maio de 1998 e pelas Leis dos Estados e Leis dos

Municipios da FederagSo, respeitando suas especificidades.

Par5grafo Primeiro: Os Conselhos de AdministragSo Especificos, exceto o jd criado, que

comp6e o presente estatuto, serSo criados atrav6s de AlteragSo do Estatuto Social, dentro

dos preceitos legais estabelecidos pelo poder p0blico a que o IPGSE estiver se qualificando

para exercer as atividades de gestio como Organizagdo Social.

Par6grafo Segundo: Para se qualificar como OrganizagSo Social no Estado de Goi6s, regido

pela Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 2005 e estar apto a firmar contrato de gestao

e exercer as atividades de gestSo, no dmbito da Sa0de, O IPGSE cria O CONSELHO DE

ADMINISTRAQAO ESPECIFIOO DA SAUDE EM GotAS, que ser6 constituido de 09 (nove)

membros, para o exercfcio de suas atribuig6es especificas estabelecidas por Contrato de

GestSo quando firmado com o Governo do Estado de Goi6s, composto da seguinte forma:

a) at6 55 % (cinquenta e cinco por cento) eleitos dentre os membros ou os associados do

IPGSE;

b) no mfnimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

Conselho, dentre pessoas de not6ria capacidade profissionale reconhecida idoneidade moral:

c) no minimo 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do IpGSE;

| 'O mandato dos membros do Conselho de AdministragSo Especifico da Saude em Goids

ser6 de 04 (quatro) anos, respeitado o estabelecido no inciso lll do par6grafo segundo sendo

admitida uma recondugSo;

ll - Os membros componentes do Conselho de AdministragSo Especifico da Sa0de em Goids,

determinados nas alfneas "a" e "b" do par6grafo segundo corresponderdo a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho;

lll'Para o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para o Conselho

de AdministragSo Especifico da Sa0de em Goi6s do IPGSE, ser6 de 02 (dois)anos, conforme

preceitua a Lei Estadual 15.503/2005;

lV'O dirigente m6ximo da entidade deve participar das reuniOes do Conselho sem direito a

voto;

V ' O Conselho de Administragio Especifico da Saride em Goi6s deve reunir-se

ordinariamente, no mlnimo 03 (tr€s) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer

tempo mediante convocagSo da Diretoria Executiva, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus

proprios membros;
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Vl - As decis6es do Conselho de AdministragSo Especifico da Sa0de em Goi6s serSo tomadas

por maioria com a presenga, no minimo de 213 (dois tergos) dos seus membros.

Vll- Os Conselheiros n6o receberdo qualquer esp6cie de remuneragSo, pelos servigos que,

nesta condigdo, prestarem ao IPGSE, ressalvada a ajuda de custo de car6ter indenizat6rio

por reuniSo da qual participem;

Vlll - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade

devem renunciar ao assumirem fung6es executivas;

lX - E vedado a participagdo, no Conselho de AdministragSo Especifico da Sa0de em GoiSs

e em diretorias da entidade, de c6njuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por

afinidade at6 o 30 (terceiro) grau, do Governador, Vice Governador, dos Secret6rios de

Estado, Presidentes de Autarquias ou Fundag6es, Senadores, Deputados Federais,

Deputados Estaduais, Membros do Judici6rio, Minist6rio P0blico, Tribunais de Contas do

Estado e dos Municipios e , ainda, dos integrantes dos quadro de diregdo de quaisquer outros

6rg6os da administragSo direta e indireta, nesta, compreendida as empresas, estatais, todos

do Estado de Goi6s;

X - Os membros de Conselho e Diretores, estatutdrios ou n5o, do IPGSE n5o poderSo

participar da estrutura de mais de uma entidade como tal qualificada no Estado de Goi6s.

Xl - A vedagSo prevista no item "lX" acima, nio se aplica a celebragSo de contrato de gestSo

como organizagSo social, que pela sua pr6pria natureza, j6 esteja constituida pelas

autoridades ali referidas;

Xll- Em hip6tese alguma poder6 qualquer membro do Conselho Administrativo Especifico da

Sa0de em Goi6s exercer acumuladamente atividades dos cargos como membros da Diretoria

Executiva.

Par6grafo Terceiro - S5o atribuig6es privativas do Conselho de AdministragSo Especifico da

Sa0de em Goi6s, relacionadas as atividades vinculadas a Contrato de GestSo, firmado com o

Estado de Goi6s:

a) - Fixar o dmbito de atuagdo do IPGSE, para a consecugSo do objeto estabelecido no

Contrato de GestSo;

b) - aprovar a proposta de contrato de gest6o da entidade;

c) - Aprovar o Plano Anual de Atividades, correspondentes ao objeto do Contrato de Gest6o;

d) - Aprovar a proposta de orgamento da aplicagSo dos recursos correspondentes ao Contrato

de GestSo e o programa de investimentos;
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e) - designar e propor a dispensa dos membros da diretoria executiva, para deliberagio da

Assembleia Geral de Associados.

f) - Fixar a remuneragSo dos membros das Diretorias e Superintend6ncias, em valores

compatfveis com os de mercado no estado de Goids, desde que n5o sejam superiores ao

teto estabelecido pela Constituigio Estadual, em seu art. 92, inciso Xll, conforme a

necessidade e possibilidade da organizagSo, correspondente ao Contrato de GestSo;

g) - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,

forma de gerenciamento, os cargos e respectivas compet6ncias, com a vedagdo a

organizagSo social de manter relacionamento comercial ou profissional com entidades

privadas cujos dirigentes, diretores, s6cios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes

sejam agentes p0blicos de poder, 6195o ou entidade da administragSo prlblica estadual,

bem assim com c6njuges, companheiro ou parente consangulneo, adotivo ou afim, em

linha reta ou colateral, at6 o 30 grau, de dirigentes e/ou equivalentes da organizag6o social

os quais detenham poder decis6rio.

h) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento

pr6prio, contendo os procedimentos que devem adotar para a contratagSo de obras,

servigos, compras e alienag6es e admissSo de pessoal, bem como o plano de cargos e

sal6rios, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que ndo poderd

ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros

da Diretoria Executiva:

i) - Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de

gerenciamento, os cargos e respectivas compet€ncias correspondentes i gestSo do objeto

do Contrato de GestSo:

j) - Aprovar e encaminhar ao 6195o supervisor da execugSo do contrato de gestSo, os

relat6rios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva do

IPGSE correspondentes ao Contrato de GestSo;

k) - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,

correspondentes ao Contrato de Gest6o;

l) - Responder ds consultas feitas pela Diretoria Executiva.

m)- Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto

e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de GestSo;

Rua Avelino de Faria. n0 200 - Setor Central- Rio Verde.

P:itgina 18128



ffitW/
cepltuto vl

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25o - A Diretoria Executiva e 6195o de diregio do IPGSE a qual cabe cumprir a legislag6o

pertinente, este Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberag6es do Conselho de

AdministragSo da InstituigSo, e do Conselho de AdministragSo Especifico, serd designada pelo

Conselho de AdministragSo da InstituigSo e empossada pela Assembleia Geral para o

exercicio de mandato de (04) quatro anos, permitida a reeleigio e ter6 a seguinte constituig6o:

| - Diretor Presidente

ll- DiretorAdministrativo-Financeiro

lll - Diretor Executivo

Par6grafo Primeiro: O mandato da Diretoria Executiva ser5 de 04 (quatro) anos, admitindo-

se recondug6es.

Art. 260 - A Diretoria Executiva se reunir6 ordinariamente uma vez por m€s.

Art.27o - Compete d Diretoria Executiva:

| - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo da InstituigSo e aos Conselhos de

Administragio especificos o plano anualde atividades, a proposta de orgamento e o programa

de investimento do IPGSE

ll - Executar o orgamento e a programagSo aprovada;

lll - Elaborar e apresentar ao Conselho de AdministragSo da InstituigSo e Conselho de

Administrag6o Especifico da Sa0de em Goids os relat6rios gerenciais e de atividades do

instituto;

lV - Reunir-se com instituig6es pUblicas e privadas para m0tua colaboragSo em atividades de

interesse comum;

V - Expedir a regulamentagSo acerca do funcionamento e disciplina o IPGSE e formalizar as

Ordens Normativas oriundas do Conselho de Administragdo da InstituigSo e Conselho de

AdministragSo Especifico da Sa0de em Goi6s e da Assembleia Geral;
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Art. 28o - Compete ao Diretor Presidente:

| - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva, presidindo suas reuni6es, exercendo o

voto de desempate;

ll - Convocar a Assembleia Geral, os Conselhos de Administragdo da Instituigdo, de

Administragfio Especffico e Fiscal para se reunir;

lll - Representar o IPGSE ativa e passivamente, em dmbito judicial e extrajudicial, podendo

substabelecer esta condigSo, mediante ato especlfico;

lV - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em conjunto com o Diretor

Administrativo-Financeiro ou com outra pessoa designada por procuragdo, desde que este

seja aprovado pelo Conselho de AdministragSo da lnstituigSo;

V - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as prescrig6es deste Estatuto, bem como as

diretrizes estabelecidas no Regimento Interno;

Vl - Submeter suas contas A auditoria, ao Conselho de AdministragSo da InstituigSo,

Conselhos de AdministragSo Especificos e Conselho Fiscal, para parecer, submetendo-as, a

seguir, d Assembleia Geralde Associados.

Vll Prover os cargos de Assessores, Assistentes, Gerentes, Coordenadores,

Superintendentes, T6cnicos e Administrativos criados;

Par{grafo Primeiro - O Diretor Presidente pode delegar atribuig6es aos demais integrantes

da Diretoria Executiva, e Superintendentes, por meio de Portaria, caso em que serd

respons6vel solid6rio pelos atos praticados pelo delegado, nos limites das atribuig6es

delegadas.

Par6grafo Segundo - O Diretor Presidente serd substituldo, em suas faltas e impedimentos,

pelo Diretor Executivo.

Par6grafo Terceiro - Em caso de ren0ncia, destituigio ou morte do Diretor Presidente, um

Presidente interino, indicado pelo Conselho de AdministragSo da lnstituigSo que assumir6 a

Presiddncia por 30 (trinta) dias at6 que seja realizada, neste prazo, eleigSo e designado pelo

Conselho de AdministragSo da InstituigSo d Assembleia Geral Extraordin6ria para suprir a

vacdncia, at6 o fim do mandato.

Art. 29o- Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Dirigir e Superintender a administragSo de pessoal contratado e do patrimOnio da

Associa96o.
P:1 g in a 20'|28
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conserho dlEee-fll- Ordenar despesas e efetuar pagamentos, nos limites estabelecidos pelo

Administrag6o da InstituigSo sempre em conjunto com o Diretor Presidente;

lll - Elaborar e controlar o orgamento da associagSo e dos programas desenvolvidos pelas

atividades da OrganizagSo Social.

lV - Organizar e superintender a escriturag6o cont6bil e financeira da associagSo, elaborando

o Plano de Contas.

V - Responsabilizar-se pela guarda dos documentos administrativos, tributdrios e juridicos do

IPGSE, com apoio de profissionais contratados para o exercicio das atividades.

Vl - Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturag6o da entidade, incluindo os relat6rios de

desempenho financeiro e cont6bil e sobre as operag6es patrimoniais realizadas;

Vll - Promover arrecadag6es, manter os controles e contabilizar as contribuig6es dos

associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da receita e

despesa da InstituigSo;

Vlll - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em conjunto com o

Diretor Presidente;

lX - Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ds atividades

de Gestio de Contratos com os Parceiros P0blicos e Privados;

X - Manter todo o numer6rio do IPGSE, dos projetos e das atividades de OrganizagSo Social

em estabelecimentos de cr6ditos.

Xl - Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela Diretoria

Executiva.

Par6grafo Primeiro - O Diretor Administrativo-Financeiro ser6 substitu[do, em suas faltas e

impedimentos, pelo Diretor Executivo.

Par5grafo Segundo - Em caso de ren0ncia, destituigio ou morte do Diretor Administrativo-

Financeiro, um Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administrag6o da lnstituigdo

assumir6 a Diretoria Administrativa-Financeira por 30 (trinta) dias at6 que seja realizada, neste

ptazo, eleigSo e designado pelo Conselho de AdministragSo da InstituigSo d Assembleia Geral

Extraordindria para suprir a vacincia, at6 o fim do mandato. fIRua Avelino de Faria, no 200 - Setor Central- Rio Verde,
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Art. 30o - Compete ao Diretor Executivo:

l. Dirigir e assegurar que os servigos e atendimentos do IPGSE, em toda sua 6rea de

abrang6ncia, estejam em conformidade com as atividades institucionais, contratos,

acordos de parcerias e com as normas regulamentares dos 6rg5os oficiais (CRM, CFM,

ANVISA, do CRA e outros correspondentes ds atividades em exerclcio.);

ll. Garantir que os atendimentos do IPGSE sejam pautados pela 6tica e pelo constante

aprimoramento tecnol6gico, este sempre que necessdrio;

lll. Dirigir e acompanhar as atividades, no cumprimento das metas contratadas, elaborar e

encaminhar aos 6rg5os de controles e fiscalizag6es os relat6rios circunstanciados das

atividades do IPGSE e sempre que necessdrio, convocar reuni6es, solicitar e expedir

relat6rios das atividades internas de forma compuls6ria ao diretor presidente a respeito

de todas as atividades da instituig6o;

lV. Certificar e controlar o bom andamento de todos os projetos t6cnicos implementados,

assim como participar, da elaboragdo de novos projetos;

V. Executar as atividades delegadas pelo Diretor Presidente ou determinadas pela

Diretoria Executiva

Par6grafo Primeiro - O Diretor Executivo serd substituido, em suas faltas e impedimentos,

pelo Diretor Presidente.

Par6grafo Segundo - Em caso de ren0ncia, destituigSo ou morte do Diretor Executivo, um

Diretor interino, indicado pelo Conselho de AdministragSo da lnstituigio assumir6 como

Diretor Executivo por 30 (trinta) dias at6 que seja realizada, neste prazo, eleigSo e designado

pelo Conselho de AdministragSo da lnstituigSo d Assembleia Geral Extraordin6ria para suprir

a vacdncia, at6 o fim do mandato.

Art. 31o - Os membros da Diretoria Executiva do IPGSE, cada qual naquilo que for compativel

com suas atribuig6es estatut6rias, respondem pelo lnstituto, civil, penal e administrativa, em

virtude do ato de gestSo, quando for o caso, por violagSo de lei vigente no Pais e de outros

atos normativos da associag6o.

Par6grafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva poderdo vir a ser remunerados pelo

exercicio de suas atribuig6es, mediante pr6-labore a ser fixado anualmente, pelo Conselho de

AdministragSo da Instituigdo em valores compativeis com os de mercado, na unidade da

federagSo que atua a Associagio Civil, dentro dos limites e condig6es previstos em LegislagSo

pertinente.

/
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Par6grafo Segundo - As remunerag6es, pelo cumprimento de suas atribuig6es, dos membros

da Diretoria Executiva, quando do exercicio de GestSo pelo IPGSE, como organizagio social,

terSo seus valores limitados ao teto estabelecido pela ConstituigSo Federal, Constituigdo

Estadual ou Leis Org6nicas Municipais a qual o Contrato de Gest6o estiver subordinado

dentro dos preceitos legais.

Par6grafo Terceiro - A Diretoria Executiva farA publicar anualmente no Di6rio Oficial do

respectivo ente federado com o qual mantenha a relagSo contratual, o Balango Cont6bil e

Demonstrativos Econ6micos Financeiros, de cada exercicio e o relat6rio de execugao
financeira de contrato de gest6o.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32o - O Conselho Fiscal, 6195o de fiscalizagSo do IPGSE, presidido por um de seus
membros, ser6 constituido de 03 (h€s) membros efetivos e 03 (tr6s) suplentes, todos
associados, eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 3 (h6s) anos, permitida a
reeleigSo, por uma fnica vez, de 1/3 (um tergo) de seus componentes.

Art. 33o - O Conselho Fiscal reunir-se-6 ordinariamente uma vez a cada 12(doze) meses e
extraordinariamente, sempre que necess6rio.

Art. 34o - Os componentes do Conselho Fiscal, Efetivos e Suplentes, ndo poder 6o fazer parle
do Conselho AdministragSo da InstituigSo, dos Conselhos de Administragio Especificos e da
Diretoria Executiva.

Art. 35o - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Dar parecer sobre as prestag6es de contas;

ll. Encaminhar o balancete anual e encaminhar parecer t6cnico sobre o mesmo;

lll. Examinar livros, documentos e registros contdbeis;

lv. Auxiliar o Diretor Administrativo-Financeiro desde que solicitado;

v. comparecer as reuni6es de diretoria executiva quando convocado;

Vl. Apoiar a execugdo de promog6es e eventos;

Vll. Denunciar por escrito a Assembleia Geral irregularidade que verificar na gestio
financeira do IPGSE;

Vlll. Promover sempre que se fizer necess6ria auditoria interna ou mesmo externa no

IPGSE.
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Par6grafo Primeiro - E vedada a participagSo, no Conselho Fiscal de c6njuges,

companheiros, parentes por consanguinidades ou por afinidades at6 o terceiro grau, do

Governador, Vice Governador, dos Secret5rios de Estado, Diretor Presidentes de autarquias

ou de fundag6es, Senadores, Deputados Estaduais, Deputados Federais, Membros do

Judicidrio, do Minist6rio P0blico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda,

daqueles que integram o quadro de direg6o de quaisquer outros 6rg6os da Administragdo

direta ou indireta, estando compreendidas nestas as empresas estatais do Estado da Unidade

Federativa.

Par6grafo Segundo - PoderSo participar das reuni6es do Conselho Fiscal, os membros da

Diretoria Executiva e dos Conselhos de AdministragSo, sem direito a voto.

Parigrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal, ndo ser6o remunerados pelos seus

servigos prestados em suas fung6es, ressalvada o custeio a t(tulo de ajuda de custo, de

cardter indenizat6rio, correspondente a sua participag6o em reuniSo.

Par6grafo Quarto - Em hip6tese alguma poder6 qualquer membro do Conselho Fiscal

exercer acumuladamente atividades aos cargos como membros da Diretoria Executiva ou dos

Conselhos de Administrag6o.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS, RECEITAS, PATRMONIO E EXERCICIO FINANCEIRO

An. 360 - Os recursos necess6rios d sua manuteng6o prov6m:

l. De contribuig6es dos associados;

ll. De doag6es de pessoa fisica ou jurldicas, nacionais ou estrangeiras;

lll. Produtos de prestagOes de servigos efetivos;

lV. Da realizagdo direta ou indireta de promog6es ou participagSo em eventos instituidos

por terceiros;

V. De subveng6es, auxilios ou contribuig6es que eventualmente lhe sejam destinados pelo

poder p0blico;

Vl. De contratos ou conv6nios de parcerias firmados com o poder p0blico ou iniciativa

privada;

Vll. De contratos e origindrias de seus bens e direitos;
/
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Vlll. Da venda de bens ou publicag6es.

Art. 37o - A alienagSo ou constituigSo de qualquer 6nus sobre bens e direitos do IPGSE

somente serSo admitidos ap6s a aprovagSo da Diretoria Executiva.

Art. 38o - Constitui receita do IPGSE as arrecadag6es e recursos decorrentes:

l. Dos conv6nios ou outros contratos firmados com entidades p0blicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, no exercicio de suas atividades

ll. Da geragSo de bens de alto conte0do tecnol6gico, pelo recebimento de royalties de
patentes e direitos de propriedade intelectual.

lll. Dos rendimentos da aplicagSo de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrim6nio
sob sua administragdo;

lV. De recebimento de doag6es e legados;

V. De patrocinios de pessoas ffsicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Vl. Do recebimento das anuidades de seus associados;

Vll. De auxilios, contribuigdes e subveng6es que lhe forem transferidos diretamente pelo Poder
P0blico, nos termos da Lei;

Vlll. De outras fontes legais.

lX. Repasse Governamentais para uso exclusivo e vinculado a Contrato de GestSo para
exercicios de atividades como Organizag6es Sociais.

Par6grafo Primeiro - Todas as receitas ser6o destinadas i manutengSo dos objetivos da
associagSo;

Pardgrafo Segundo - A aplicagio de recursos e patrim6nio do lPGSE somente ser6 efetuada
em territ6rio nacional;

Par6grafo Terceiro - O patrimOnio do IPGSE serd constituido de bens m6veis, im6veis,
tltulos, valores e direitos;

Parigrafo Quarto - E proibido, em qualquer hip6tese, a distribuigSo dos bens ou de parcela

do patrim6nio liquido do IPGSE a qualquer associado ou membro da entidade, inclusive em
raz6o de desligamento, retirada ou falecimento;

Art. 39o- O exerclcio financeiro e fiscal do IPGSE coincidir6 com o ano civil.

Rua Avelino de Faria, no 200 - Setor Cenkal- Rio

CEP:75.901-

P ii g i rr a 25 128



II.

n.

II.

u.

tv.

CAPITULO IX

DAS DTSPOST9oES GERATS

Art. 40o - O IPGSE seguire as seguintes diretrizes:

I. Observ6ncia dos princfpios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiOncia;

AdogSo de pr6ticas de gestSo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a

obtengSo, de forma individual ou coletiva, de beneffcios ou vantagens pessoais, em

decorr€ncia da participagSo no respectivo processo decis6rio;

ConstituigSo do Conselho Fiscal, dotado de compet6ncia para opinar sobre os

relatorios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operag6es patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do IPGSE;

Art.41o - Os principios e as normas de prestag6o de contas a serem observadas pelo IPGSE

serdo, no minimo, as seguintes:

I. Observdncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras

de Contabilidade;

Publicag6o do balango financeiro e patrimonial, na imprensa local, juntamente com o

resumo das atividades e certid6es negativas de d6bitos do INSS e FGTS, colocando-

os d disposigdo do priblico em geral;

A prestagSo de contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos ser6

realizada de acordo com o determinado no par5grafo rinico, do art. 70, da ConstituigSo

Federal de 1988.

O IPGSE procederd, obrigatoriamente a publicagdo anual, no Didrio Oficialdo Estado,

dos relat6rios financeiros e do relat6rio de execugSo, correspondentes a Contrato de

Gest6o.

Art.42o - O IPGSE manter6 a condigSo de n6o ser qualificada, nos municlpios do Estado de

Goi5s e pelo Governo do Estado de Goi6s, como organizag1o da Sociedade Civilde Interesse

Priblico.

Art. 43o - Dentro das atividades do IPGSE ficar6 proibido qualquer tipo de discriminagSo, quer

seja por raga, cor, idade, sexo, etnia ou religiSo, como tambem proibida a manifestagEo

politica partid6ria.

Rua Avelino de Faria. no 200 - Setor Cenhal- Rio Verde,
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Art. 44o- A Associagdo poder6 ser extinta por decisSo da Assembleia Geral, em convocagdo

extraordin6ria especlfica, ap6s aprovagdo e disposigEo da extingSo por parte Conselho de

AdministragSo da InstituigSo, deliberado por maioria de no mfnimo 2/3 (dois tergos) de seus

membros, observadas as disposig6es do artigo 61 do C6digo Civil Brasileiro, e neste caso,

seu patrim6nio ser6 destinado a instituig6es similares ou governamentais, conforme determina

o artigo 45o deste Estatuto Social.

Art. 45o - Em caso de extingSo do IPGSE, ou sua desqualificagSo como organizagio social,

o patrimOnio, os legados e as doag6es que lhe foram destinados, bem como os excedentes

financeiros, todos decorrentes da atividade diretamente ligada ao Contrato de GestSo, ser6o

integralmente incorporados ao patrimOnio de outra organizagio social, da mesma 6rea de

atuagSo no municlpio ou estado da federagdo ou da unido, contratante.

Parigrafo Onico - Na hip6tese de n6o haver outra organizagSo social da mesma drea de

atuag6o, conforme determina este artigo, o patrimOnio, os legados, bem como os excedentes

financeiros, serSo destinados ao governo municipal ou estadual ou da uniSo titular do Contrato

de GestSo, objeto das atividades correspondentes a este patrim6nio.

Art.460 - Para o exercicio das suas atividades, todos os membros da Diretoria Executiva, do

Conselho de AdministragSo da lnstituigSo, do Conselho de AdministragSo Especifico, do

Conselho T6cnico Cientifico e Conselho Fiscal, terSo que, obrigatoriamente, fornecer, no ato

de suas posses, ao IPGSE declarag6es individuais de que n5o sio cOnjuges, companheiros

ou parentes, consangulneos ou por afinidade, at6 o 30 (terceiro)grau de Governadores, Vice-

Governadores, Secret6rios de Estado, Presidentes de autarquia ou funda96o, Senadores,

Deputados federais e Deputados estaduais, bem como dos membros do Judici6rio, Ministdrio

p0blico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municlpios, e, ainda, dos integrantes do quadro

de diregao de quaisquer 6rg5os da Administrag6o direta e indireta;

Art. 47o - Os membros do Conselho de AdministragSo, da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal eleito serSo imediatamente empossados na mesma Assembleia.

Art. 4Bo - Os casos omissos neste Estatuto ser6o analisados e resolvidos pela Assembleia

Geral.

Art. 4go - O presente Estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,

por deliberag6o em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, sendo exigidos
Plgina27l28
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&E -*/os votos concordes de pelo menos 2/3 dos presentes, n6o podendo ela deliberar, em primeira

convocageo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas

convocagoes seguintes.

Art. 50o - O Presente Estatuto foi apreciado, votado e aprovado pela Assembleia Geral, em

05 de agosto de 2OZO, entrando em vigor a partir desta data, devendo obrigatoriamente ser

registrado em cart6rio.

Rio Verde - GO, 05 de agosto de2Q20'

Diretor Presidente
CPF/MF 215.189.118-62
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RELA9AO DE ELEITOS
ASSEM BLEA GERAL EXTRAORDINARIA

1. NOME: FLAVIO VIEIRA DE FARIA
ESTADO CIVIL: CASADO:
NACIONALIDADE: BRASILEIRO:
PROFISSAO: MEDICO
CADASTRO neCtOtlal DE PESSOA FISrcA - CPF/MF: no 961.029.341-72

CEDULA DE IDENTIDADE N " 4258981 . DGPC/GO

ENDERE9O RESTDENCTAL: Rffidra 10. Lote 12. Parque dos Buritis. RioVerde/GO.

cEP 75.907-310:
TEMPO DE MANDATO:
CARGO AO QUAL FOI ELEITO:

3.

NOME: HENRIQUE HIROTO NAOE
ESTADO CIVIL: CASADO:
NACIONALIDADE: BBASILEIRO:
PRoFISSAo:-@NIgLoGo.
CADASTRO N ACTON-AffiFESSOA F|SICA - C PF/M F : no 290.707.628'03

NACIONALIDADE: BRASILEIRO:
pRo FlssAo: FISpIERAPEUTA/PROFF=EiSOR
cADAsrRo NActoNm cPF/MF: n" 051.694.876'81

CEDULA DE IDENTIDADE N O 11.426.360. SSP/MG

/)

u."

-l-

CEP:75.906424

cEDULA DE IDENTIDADE N O @
ENDERE99 REStDEliCtAl: Ruffiadra 06. Lote E. vila Bavlio. Rio verde/Go'

TEMPO DE MANDATO:
CARGO AO QUAL FOI

atinea "a" do S 20 do Art.24.

NOME: HUGO MACHADO SANCHEZ

ESTADO GIVIL: CASADO:

ENDERE9O REStDENCttl' Rua Depgtac-o--rrato de Garvalho. N0mero 3801. Quadra 98F'

TEMPO DE MANDATO:
CARGO AO QUAL FOI

alinea "a" do 6 20 do Art.24-

NOME: JOSE EDWARD BARBERATO

ESTADO CIVIL: CASADO:
NACIONALIDADE: BRASILEIRO:
PROFISSAO: MEDTCO

CAOISInO NTC-el- DE PESSOA FISICA - CPF/MF: n" 181'578'358'36

CEDULA DE IDENTIDADE N O 26189473'SSP/SP
ENDEREQO RESIDENCIAL:
Verde/GO. CEP 75'906429:
TEMPO DE MANDATO:
CARGO AO QUAL FOI ELEITO:

alinea "a" do S 20 do Arl.24.

t'igina ll3
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5. NOME: RICARDO ABOU RJEILI
ESTADO GIVIL: DIVORGIADO:
NACIONALIDADE: BRASILEIRO:
pnonssAo: mEotco
cADASTRO nAClOnnl DE PESSOA rlSICe - GPF/MF: no 248.241.988-36
cEoule DE IDENTIDADE N o4i@,
ENDERE9O RESIDENCIAL: Rua Nizo Jannre de Gusmao. Nrimero 369. Sala 106. Setor Central.
Rio Verde/GO. GEP 75.901.240:

CARGO AO SUAL TOI E

alinea "b" do S 20 do Art.24.

NOME: THIAGO GARCIA FREIRE
ESTADO GIVIL: CASADO:
NACIONALIDADE: BRASILEIRO:
PROFISSAo: lutEolco
cADAsrRo nffimr- DE PEssoAFlslcA-GPF/MF: no-9@
CEDULA DE IDENTIDADE N O 3821101. SSP/GO

ENDEREQO RESIDENCIAL:
Verde/GO. GEP: 75.907-330:
TEMPO DE MANDATO:

alinea "b" do Q 2o do Art.24.

7. NOME: VANIAMARIADASILVA
ESTADO CIVIL: CASADA:
NACIONALIDADE: BRASILEIRA:
PROFISSAO: FARMACEUTICA
cADAsrRo n ldorl-ssoA Ff slcA - G PF/M F: no 277.2M

CARGO AO QUAL FOI ELEITO:

CEDULA DE IDENTIDADE N O 30.635.935.2. SSP/GO

ENDERE99 REStDENdtALi Rffi g. tote tz. conoominio Lausanne. Rio

Verde/GO. GEP: 75'907454i
TEMPO DE MANDATO: lnici

NOME: VICTOR GARCIA FREIRE

ESTADO GIVIL: SOLTEIRO:
NACIONALIDADE: BRASILEIRA:
PROFISSAO: MEDICO
CADASTRO rlee,rorlfu DE PESSOA FISICA - CPF/MF: no-3@4g9'5
CEDULA DE IDENTIDADE N O 3821102. DGPC/GO

ENDERE9O RESIDENC|AL. Rua 14. NrimeFsorcuadra 19. Lote 04. Parque dos Buritis ll.Rio

Verde/GO. CEP : 75'907-34.0i
TEMPO DE MANDATO:

ral- Rio Verde' Estado de

CARGO AO QUAL FOIELEITO:

CARGO AO QUAL FOIELEITO:

CEP:75.901'140

I'rlgina 213



9. NOME: MARCELO SANCHES DACOSTACARVALHO
ESTADo clvl L:.,1Q!$!PQ
NACIONALIDADE: BRASILEIRO:
PROFISSAO: MEDICO
GADASTRO nnClONru DE PESSOA FISICA - CPF/MF: no-@!-S
CEDULA DE IDENTIDADE N o2@@,
ENDERE9O RESIDENCIAL: Rua dos Aplnai6s. Numero 01. Quadra 06. Lote 30. Parque das
Laranieiras Prolonqamento. Rio Verde/GO. CEP 75.908'212.

CARGO AO QUAL FOIELEITO:

Rio Verde - Goi5s, 05 de agosto de2020.

Presidente da A.G.E
GPF/MF 215.189.118-62
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Advogado do lnstituto a

I20 do Art. 24.

DE ALBUQUERQUE PINHEIRO

no 485.522.241-00.

CEP: 75.901'140
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