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EDITAL N° 001/2021 IPGSE - HURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAQO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS - IPGSE, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto Estadual n® 9.758 de 30 de
novembre de 2020, no uso das suas atribuigbes, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para provimento de 231 vagas
para contratacao imediata, a serem lotados de acordo com o Anexo |, destinado &
contratacdo de funclonarios, em regime Celetista, conforme instrucdes legais da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, mediante as condicbes estabelecidas por
esse Edital, respeitando o que estabelece o Regulamento de Recrutamento, Selecac
e Contratagao de Pessoal, com a finalidade de contragdes de pessoas para cumprirem
suas atividades Junto a unidade gestora do contrato de gestao-IPGSE e também da
unidade gerida - HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DA REGIAO SUDOESTE
DR. ALBANIR FALEIROS MACHADO - HURSO, localizado na Avenida Uirapuru, s/n
— Esquina com a Rua Mutum, Parque Isaura, Santa Helena de Goias - Goids, CGEP
75.820 - 00, sob gestao e operacionalizagio nos termos do Contrato de Gestdo n°
08/2021 SES - GO, firmado com a Secretaria de Estado da Salde de Goias —
SES/GO.

CAPITULO- | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo, em carater emergencial, sera regido por este Edital, e sua
realizacao estara sob a responsabilidade do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -IPGSE

1. O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos
indicados Anexe | - Quadro de Vagas, do presente edital, conforme a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2. O cadastro reserva com os candidatos aprovados e nao contratados, poderdo
ser convocados respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos; per um
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periodo de 068 (seis) meses da publicagde do Resultado Final. Site
https.//igpse org.br/procésso-seletivol,

3. Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pelo INSTITUTO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS -IPGSE,
sob Regime Juridico da Consolidagio das Leis do Trabalho.

4. Compreende - se como processo de selegdo e suas etapas nos termos deste
edital:

1.4.1 Candidatura; através do site: www.ipgse.org br
1.4.2 Analise Curricular de carater eliminatorio/classificatério; entrega dos
documentos através do site: www.ipgse org. br.

1.4.3 Entrevista Comportamental/Técnica - Presencial

8. As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos
do Processo de Selegao correrao por conta do candidato, que néo tera direito
a ressarcimento.

6. O candidato aprovado ficard sujeito ao contrato de experiéncia de 30 (trinta)
dias , renovaveis por mais 30 (trinta)dias, podendo o contrato ser rescindido a
qualquer tempo na conformidade com as disposigbes da CLT.

7. A aprovagio do candidato neste processo seletivo simplificado gera apenas
uma expectativa de direito a contratago. Sendo reservado ac INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAQO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS IPGSE o
direito de proceder a contratagdo em nimeros que atenda apenas as suas
necessidades e disponibilidade financeira.

8. Os candidatos aprovados, conforme este Edital, serdo convocados na medida
das necessidades do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS -IPGSE, no cumprimento das obrigagbes
contratuais contidas no Contrato de Gestao n® 08/2021-SES/GO

9. A inscrigio do candidato implicard no completo conhecimento das condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sobre os quais o candidato nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

10. O presente processo seletivo, ou qualquer das vagas, podera ser cancelado (a)

pelo INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS -IPGSE a qualquer momento e fase do processo selefivo.

Rua Avelino da Fasia, n® 200 — Selor Centro — Rio Verde, E.auuﬂ&
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CAPITULO II- DAS CONDICOES DE PARA PARTICIPACAO

11.
12.
13.
14.

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar:
Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Ter escolaridade minima, formacdo e experiéncia exigida para o cargo,

conforme Anexo |:

15.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

CAPITULO lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS

16.
17.

18.

18.

20.

Consta do Anexo |, a distribuigdo dos cargos e das vagas.

As afribuigdes, pré-requisitos, carga horaria, remuneragdoc e
cargo/especialidade esto discriminados no Anexo .

Os candidatos classificados, convocados e contratados receberso, além do
salario base, os devidos adicionais de acordo com a Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT e conforme convengdes e acordos coletivos de trabalho da
respectiva categoria.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas sero
contratados pelo INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS -IPGSE, os classificados serdo lotados de acordo com as
demandas do HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DA REGIAO
SUDOESTE DR. ALBANIR FALEIROS MACHADO - HURSO, localizado na
Avenida Uirapuru, s/n — Esquina com a Rua Mutum, Parque |saura, Santa
Helena de Goias e também da unidade Gestora do IPGSE, e ocorrera de acordo
com a ordem de classificacdo.

Todos os convocados serdo contratados de acordo com a lei 13.429/2017, em

Regime juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n. 5.452, de 1°/05/43), com
jornada especificada no Anexo |, podendo ser esta carga horéria alterada
conforme a necessidade, oportunidade, conveniéncia e disponibilidade
financeira contratual do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAC DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS -IPGSE,

Rus Aveling de Faria, n" 200 - Beloi Centro— Rio Verde, Esiado de Goigs
CEP: 75.801-140 - Fona (64) 050-127% I
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CAPITULO IV, - ETAPAS DE CANDIDATURA, ANALISE CURRICULAR E
ENTREVISTA.

21. O candidato antes de efetuar a sua inscrigao, devera se certificar se preenche
os requisitos contidos neste Edital conforme Quadro de Vagas (Anexo I}, além
de ler e seguir atentamente as orientagGes para preenchimento dos formularios.
O candidato que deixar campos sem preenchimento efou nao venha apresente,
na forma deste edital, os documentos que comprovem os requisitos minimos
para participacao neste processo seletivo simplificado, sera autematicamente
desclassificado, sem direito 3 interposi¢ao de recurso.

22. O candidato deve ter ciéncia de que as aceitagbes as normas do processo
seletivo tornam as regras do edital obrigatorias para 0 mesmo.

23. As inscricdes serdo realizadas por meio do sitio eletrdnico do INSTITUTO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - IPGSE, e
dar-se-4 por meio do preenchimento da ficha de inscrigao e envio do curriculo
e documentos comprobatérios mencionados no curriculo, através do formulario
disponivel no site do www.ipgse.org.br.

24. A candidatura deverd ser feita exclusivamente via Internet, no site
www.ipgse.org.br, no periodo previsto no cronograma ANEXO IV,
25, E de responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a

efetivacéo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa,
caso figue comprovado a inverdade da informagéo ou a nac comprovagao do
perfil exigido pela vaga.

26. As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no
endereco eletrdnico www ipgse.org.br. sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o andamento do processo seletivo. (ANEXO V).

27.0 INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADQOS -IPGSE nao se responsabiliza por problemas na inscrigao
motivados por ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdc, bem como quaisquer outros
fatores que venham a impossibilitar a transferéncia dos dados.

28. Para fazer sua inscrigdo, o candidato devera conectar-se ao enderego
eletronico www.ipgse.org.br, link “Trabalhe Conosco”, link "Processo Seletiva”,
e realizar o cadastro através do link "Candidatar”, no periodo previsto no Edital

Rua Avelino de Fara, n® 200 - Setor Canlro — Rio Verde, Esiads de Goilas
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de publicacao da vaga. anexar seu curriculo e documentos comprobatorios
em arquivos no formato PDF. O tamanho maximo de cada arquivo
anexado devera ser de 3 MB e a soma de todos documentos anexados
com o maximo de 35 MB.

29. O envio do curriculo e do arguivo com documentos comprobatorios & de carater
obrigatorio e eliminatonio. Serao desclassificados os candidatos que nao
enviarem o argquivo no momento da inscrigdo.

30. Somente serdo consideradas validas, pém fins de triagem, as experiéncias
profissionais dos Ultimos 05(cinco) ancs, na area de atuagdo para a qual
concorre.

31. Estagios e trabalhos voluntarios ndo ser@o considerados como experiéncia
profissional.

32. Da Etapa da ANALISE CURRICULAR é de natureza classificatéria, com
pontuacdc maxima de 60 pontos, e sera realizada com base nos critérios objetivos
constantes na tabela do ANEXO |l deste chamamento e ainda de acordo com as
seguintes regras:

32.1 Serdo eliminados candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 20 pontos
na analise curricular e ou ndo ter o pre-requisito minimo estipulado no Anexo |;
32.2 Os candidatos apresentardo para a Analise Curricular os comprovantes dos
titulos e experiéncias conforme anexo | em formato PDF anexados no cadastro do
curriculo.

32.3 A avaliagdo dar-se-a mediante somatéria dos pontos obtidos na andlise
conjunta dos itens, conforme ANEXO Il; os quais deverdo constar os titulos e
expernéncias do candidato devidamente comprovados.

324 Os comprovantes de conclusdo de Graduagao, Pos Graduagdo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado devem ser expedidos por instituigcbes
oficiais ou reconhecidos nos termes da legislagao vigente.

32.5 Os comprovantes de cursos de extensdo devem ter no minimo 30h de carga
horaria.

32.6 Os documentos de comprovacao de experiéncia deverdo ser através de
CTPS (Carteira de Trabatho) com envio da copia da primeira e segunda pagina e

i
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as demais com comprovagao de anotagao, Contrato de Trabalho, declaragdo ou
certidao de tempo de servigo em papel timbrado emitido pelo respectivo érgao,
informando o periodo com data de admissdo e desligamento, especificando o
cargo e a descricdo das atividades desenvolvidas, Registro no Conselho e
Comprovante de pagamento da Anuidade do Conselho da Classe.

33. Somente serao aceitos os documentos relacionados no ANEXO Il observados
o limite maximo de pontos definidos no referido anexo.

34. Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
nesse Edital, os pontos n&o serdo apurados, E de responsabilidade do candidato
conferir toda a sua documentagao, certificando-se de que todas as informacdes
prestadas no ato de CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas.

35. Nao serao aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste
Edital.

36. O candidato devera se inscrever para a vaga que pretende concorrer, sendo
vetada a inscrigao em duas vagas, concomitantemente.,

37. Sera indeferido o pedido de inscrigdo do candidato que deixar de observar
qualquer das formalidades deste Edital;

38. A qualquer tempo, a participagio do candidato podera ser vetada, com sua
eliminagao do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou irregularidade
nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados.

38. O processo seletivo sera gratuito em todas as suas etapas.

40. O resultado sera divulgado no sitewww.ipgse.org.br , na data prevista no
cronograma. ANEXO IV,

41. Da etapa de ENTREVISTA é de natureza eliminatéria, e ocorrera conforme o
cronograma (ANEXO V), podendo esse prazo ser estendido de acordo com a
necessidade da Comissdo de Avalitagao.

41.1 Nessa etapa o candidato tera que comparecer na data e horario da entrevista
conforme informacdes no site | www.ipgse.org.br

a) nesta etapa, os candidatos serfo avaliados e considerados aptos ou
inaptos, observados os seguintes critérios:
I. Conhecimento técnico na area;

j " —
Rua Avelino de Faria, n° 200 - Sslor Centro — Rio Verde. Eslado 0 Goids «
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Il. Competéncias para o cargo,

ll. Perfil Comportamental

b) esta etapa é de carater eliminatorio;

41.2 A Entrevista valera 40 pontos.

41.3 Local, data e horario da Entrevista sera divulgado no site: www.ipgse org.br

41.4 O resultado sera divulgadc no site www.ipgse ofg.br, na data prevista no

cronograma.

42, DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

42 .1 Serao reservadas 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, interessadas
em concorrer nessa condicdo sendo adotados os critérios previstos no art.
37, Vil da CF/88, na Lei Federal n. 7853/89 e seu regulamento.

422 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, deverdo ser
compativeis, fisica e mentalmente, com a atividade a ser realizada, de
maneira que ndo comprometa as atividades descritas no Anexo | deste Edital;

42 3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condig@o como deficientes,
se nao providas, por falta de candidatos ou pela reprovag@o no processo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando ordem
classificatoria.

42.4 Para efeito deste processo seletivo simplificado considera-se pessca com
deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou
reductes de suas fungbes psicolbgicas, fisiologicas, mentais ou anatdmicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos\ padrées adotados como normais
para o ser humano, condigbes essas que deverdac ser comprovadas via
parecer médico. As pessoas com deficiéncia que necessitarem de condigies
especiais para realizagdo de alguma (a) da (s) etapa (s) devera informar via

-

Rua Avelino de Fania, n* 200 — Selor Cenlro —Rio Vende, Estad
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e-mail, no enderego: www.ipgse.org.br



1IPGSE

et sl gy e Coonar: v T P aslessten

42.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do
cargo (Anexo |) para a vaga pretendida & compativel com sua deficiéncia.
426 O candidato que se declarar com defici&éncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas em lei, concorrera em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacio constantes
nesse Edital.

42.7 O candidato que se declarar PCD, devera enviar laudo médico expedido nos
ultimos 180 dias (cento e oitenta) dias anteriores a avaliaco, que ateste a
espécie. o grau e nivel de deficiéncia, com expressao referéncia ao CID.

CAPITULO V- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

43. A Classificacao final dos candidatos sera feita pelos resultados obtidos na
Anélise Curricular e Entrevista, sendo obtida a média da pontuacsio das etapas.
44. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
44.1 Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme art.27 paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
44.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO Vi- DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

45. Estarao eliminados, os candidatos que:
45.1 Nao entregar laudo médico no dia da avaliagdo multiprofissional, caso
inscrito como PCD;
45.2 Como PCD, se tiverem sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do
medico assessor do certame como incompativel com cargo/funcéao;
45.3 Os candidatos que nao realizarem a candidatura no site ou anexarem a
documentagdo comprobatdria conforme Anexo II;
454 Caso fique comprovado a inveracidade da informagdc ou a ndo
comprovacao do perfil exigido para a vaga,
45.5 Nao atenda aos requisitos constantes no ANEXO |;
45.6 Nao cumprir as etapas previstas neste Edital.

Tl
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CAPITULO Vil- DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

46. O prazo de interposigdo de recurso das ETAPAS — Analise Curricular e
Entrevista, serao de acordo com cronograma estabelecido no Edital.

47. Para interposicdo de recursos o candidato devera, através do e-mail:

ipgse.psrecursos@ipgse.org.br. Todos os recursos deverdo ser redigidos em

formulario préprio, disponivel no Anexo lll— Formulério Interposigao de Recursos,
assinados e posteriormente enviados em formato pdf juntamente com documento
de identificagao (CNH. RG ou Carteira Funcional).

48. O resultado da analise dos recursos podera alterar a ordem de classificacgo dos
candidatos.

49. As informagoes prestadas no formulério de recurso e seu preenchimento s&o de
inteira responsabilidade do candidato.

50. Sera negado conhecimento ao recurso que estiver fora das regras estabelecidas
em Edital.

51. A comissio de Avaliagio desse Edital ndo se responsabiliza por recurso nao
recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha em computadores ou de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como quaisgquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

52. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso.

§3. 4 O resultado sera divulgado no site hitps://igpse.org.briprocesso-seletiva/, na
data prevista no cronograma

CAPITULO VII- DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGAO E CONTRATACAO

54. O resultado final sera divulgado no site www.ipgse.org.br em data prevista no

cronograma e a convocagao para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagac dos candidatos.
o4. O candidato aprovado tera convocagao pelo site: www.ipgse org.br.

55. O candidato convocado devera que se apresentar para inicio do processo
admissional, no prazo de maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a convocagado, com
a documentagio citada no formulario E-Social www.ipgse.org.br no site sob pena

de perda da vaga.
Rua Avelino de Fania, n® 200 — Setor Centr Verde, Estado de Goias
CEP. 75.901-140 — Fone {64) 3050-3275 7/?
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56. O nao comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
na eliminacio do candidato, n&o cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

57. Sao condigbes para a contratacao:
58.1 Ter sido aprovada neste processo seletivo;
58.2 Apresentar a documentacdo completa, conforme relagdo acostada no site
WWW.ipgse.org.br:
58.3 Ser declarado apto no Atestado de Salude Ocupacional — ASO a exercer as
fungoes que dele serao exigidas.

58. O candidato convocado devera para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos do HURSO (Hospital Estadual de Urgéncias da Regido Sudoeste Dr.
Albanir Faleiros Machado)

59. Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo servigo de Medicina do
Trabalho (SESMT), entre o cargo e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

60. A contratacao sera realizada por CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

61. A aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de
direito a contratagao. Ficando a concretizagao desse ato condicionada a exclusivo
interesse e conveniéncia do IPGSE, da rigorosa ordem de classificagio, do prazo
de validade do concurso.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

62. A CANDIDATURA, implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo,
contidas nas instrugées aos candidatos, neste Edital e em outros meios que
vierem a ser publicados, sem direito algum a compensagdo decorrente de
anulagao ou do cancelamento de sua CANDIDATURA, da eliminagdo no processo
ou, ainda do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos
ditames e dos prazos fixados.

63. O Candidato aprovado no processo seletivo sera convocado, cbedecendo a
ordem de classificagdo, a assinar contrato de trabatho com o Instituto de
Planejamentc e Gestao de Servigos Especializados (IPGSE), de acordo com as

Rus Avelino de Faria, n® 200 — Sefor Centro — 3~ Verde, Estado de Goids
GEP. 75.901-140 - Fone (641 3050-3275
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necessidades do Instituto, inclusive no que diz respeito ao contrato de experiéncia

e rescisao contratual;

. Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, sera formado um

Cadastro de Reserva e os aprovados neste Edital, ser@o convocados
oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras.

A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo prazo
de 30 dias renovaveis por mais 30 dias, conforme art. 445, paragrafo Unico da
CLT.

- A inexatiddo de informagoes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer

documentos, ainda gue verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo, anulando-se todos os atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou penal.

Nao serao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidbes
relativas as notas dos candidatos.

Nao e garantida ao candidato aprovado no processo seletivo, a contratagao.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo Seletivo serfio resolvidos
pelo Departamento de Recursos Humanos de acordo com suas atribuigdes.

71. ANEXOS
| — Quadro de Vagas;
Il = Formulario de Analise Curricular:

Il — Formuiario de Interpesicao de Recurso

IV — Cronograma

INISTRATIVO FINANCEIRO

Ruz Avelino de Farig, n° 200 — Setor Gantro = Rio Verda, Esiado de Goiss
CEP: 75 801-140 — Fone (B4) 3050:3275
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE COLABORADORES
EDITAL N°. 001/2021 IPGSE -

CIDADE: SANTA HELENA DE GOIAS-GO
ANEXO | QUADRO DE VAGAS

Hospital Estadual de Urgéncias da Regiao Sudoeste Dr. Albanir Faleiros Machado - HURSO

E. :.n. .. : .‘ : .” & .m.,u.i.ﬂ... — ( ‘. e A “ ...9%“.@“.‘. -
01 Assistente Ensino Médio ou cursando o [Elaborar planilhas e relatorios com dados | Escala 12x36 &/ | R$ 1.400,00* 09
Administrativo 1 Ultimo ano relevantes do senvigo/unidade conforme |ou 44h semanais

Experiéncia de 6 meses em
_,»_._mm administrativa e ter
iICGonhecimento em
informatica.

idemanda. Esclarecer duvidas de clientes ou
colaboradores sobre os procedimentos do
sefrvicolunidade.  Providenciar  material  de
expediente: Controlar as atas das reunides &
manitorar cumprimento das agfes definidas;
Alimentar o sistema, Elaborar os fluxogramas de
documentagao, visando a correta comunicagio e




registro das informagdes; Organizar, distribuir e
controlar as copias de documentos, mantendo
pratocolos de entrega.

02

Assistente Ensino  Médio  compieto,
Administrativo Il |experiéncia com mais de 06
(seis) meses.

Manter arquivo geral das atividades realizadss e
documentos relativos ao  servigolunidade;
Realizar e acompanhar o agendamento de
jatividades intemas; Entregar & buscar
formuldrios, documentos, listas, comunicados,
convites e solicitagdes junto aos demais Servigos
da drea em que estiver lotado: Executar
digitago de relatorios, formuldrios e demais
documentos.

Escala 12x36 &/
ou 44h semanais

R$ 1.800,00*

o7

03

Assistente Médio completo, cam
Administrativo lll |experiéncia acima de 01 ano
em  area  administrativa

hospitalar ou equivalente.

Receber & conferir mercadorias para entrada no
almoxarifade, conforme notas fiscais e ordem de
compras; Arrumar as mercadorias dentro do
laimoxarifado de forma segura e funcional, a fim
de faciiitar a sua identificagdo e manuseio;
Langar as notas fiscais dos produtos recebidos e
protocolar junto & contabilidade; Receber
requisicbes e entregar os materiais solicitados,
Armazenar 0s malerials recebidos nos lugares
determinados, atentando para data de validade e
instrugdes de acondicionamenta.

Escala 12x36 &/
ou 44h semanajs

RS 2.600.00"

01
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04 |Assistente Social [Ensino Superior em Servigo [Secislizar informagGes necessarias para | Escala 12x60 | R$ 2.600,00 01
Social, coam registro jorientacio de usuarios e empregados. Atuar em e/ou 30h
profissional regular para o [conjunto  com a equipe  multidisciplinar, semanals
lexercicio  da  profissfo. |Acompanhar pacientes e familiares a fim de
,mn_u.ma@_ﬁ_m de 06 mesas, [esclarecer @ auxiliar no enfrentamento e solugao
de situacdes conflitivas. Realizar
acompanhamentos especificos a pacientes com
condigbes especiais dentre outras atividades
05 |Auxiliar de Coleta Curso de Técnico de Afuar na coleta de sangue e outros materiais | Escala 12x36 | R$ 2.050,00* 06
Enfermagem, com registro no bioldgicos em laboratério clinico: elou 36h
Conselho da Profissho, cam semanals
expenéncia comprevada de
no minima 03 (trés) meses.
Conhecimento em informética
ibasica
06 Auxiliar de Ensino Médio Completo e [Garantir a solicitacdo, recebimento, | Escala 12x36 e/ | R$ 1.700,00* 18
Farmdcia experiéneia de 06 (seis) [armazenamento e controle de estoque de |ou 44h semanais

meses em farmacia
hospitalar e/ ou farmacia
Comercial, .no::mnm_ﬂm:ﬁn
em informatica basica.

materials hospitalares & medicamentos e

atender solicitagio dos sefores; Repor os
|estoques dos satores: fanmacia central, farmacia

télite; Armazenar os materiais recebidos nos

lugares determinados atentando para data de
validade e instrugdes de acondicionamento
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Separar medicago conforme as prescrigdes
medicas para os pacientes internos;

Possuir formacao em Ensino

Executar servigos de manutengao/conservacio

02

07 Auxiliar de Fundamental Completo. |predial e outras atividades em geral. Executar Escala 44h R$ 1.600,00*
Manutengdo  |[Experiéncia de 6 meses servigos de conservagdo dos movels, mobiliarios semanais
m uso, Realizar leituras de consumo de dgua,
luz, gazes medicinais, GLP e outras gquando
solicitado.
Ensing Superior em |Atuar em equipes de salde, nas atividades de |
08 | Biomédico  [Bomedicina Registro  no diagndstico laboratorial Escala 12x36h | R$ 2.900,00* 08
conselho de classe. Ildentificar, classificar e estudar os agentes
Experiéncia  em  area causadores de enfermidades, possuir formagdo
hospitalar, generalista, humanista, critica e reflexiva, para
atuar em todos os niveis de atenchio 3 salde,
com base no rigor cientifico e intelectual
09 Enfermeiro Ensino Supenor Completo em (Garantir e prestar a assisténcia de enfermagem | Escala 12x38h | R$ 3.200,00* 28
Enfarmagem. Possuir 06 jaos pacientes internados na unidade sob sua

(seis) meses de experiéncia
em’ assisténcia hospitalar ou
atengao primaria, Registro no
Conselho  Profissional -

COREN

responsabilidade;
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10 | Engenheirode [Graduagho em Engenharia Elaborar e executar projetos de normas e Escala 20h R§ 3.000,00° 01
Seguranga do |com  especializagdo  em [sistemas para programas de seguranga do semanais
Trabalho Engenharia de Seguranga do |trabalho, desenvolvendo  estudos e
Trabalhg, cam registro |estabelecendo metodos e tecnicas, para
profissional regular para o prevenir acidentes de trabalho e doangas
lexercicio da profissdo e 06 ibcupacionals, bem como emitr e divulgar
(seis) meses de experiéncia documentos técnicos como relatérios, mapas de
em Engenharia de Seguranca fisco e demais dotumentos referentes ao
do Trabalho. envigo,
11 | Farmacéutico |Ensino Superior Completo em |Prestar assisténcia técnica, farmacovigilancia, | Escala 12x36h | RS 5.150,00" 04
Farmacia, ecom  registro [monitoragdo e fiscalizag8o da quareniena,
profissional regular para o [controle de psicotropicos e entorpecentes,
lexercicio da profissao Possuir [avaliagho das prescrigbes médicas, farmécia |
06 (seis) meses de clinica & auxiliar na gestdo da equipe de
o . [farmacia;
lexperiéncia em farmdcia
hospitalar.
12 | Fisloterapeuta |Ensino Superior Completo em |Auxiliar no tralamento de doengas alravés da | Escala 12x60 RS 2.900,00* 17
Fisioterapia, com registro lexecug8io de métodos e  técnicas @lou 30h
profissional regular para o fisioterapéuticas com a finalidade de auxiliar na semanais
exerolcio da profissio. manutenclio das fungbes vitais, através da

Possuir 06 (seis) meses de
xXperigncia

prevengio efou fratamento das doencgas
cardiopulmonares, circulatérias. osteomuscular,
_Ec_danﬁm_ reduzindo assim a chance de
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possiveis complicaghes e o tempo de ocupagéo
do lsito.

Ensino Superior Completa em

Realizar tratamento fonoaudiologico visando &

J6horas

13 | Fonoaudidlogo |Fonoaudiologia Experiéncia \prevencio e reabiltagdo dos usudrios | o RS 3.150.00" 01
minima de 06 (seis) meses na (Internados, Realizar o processo de avaliaglo .
fungdo. Desajavel experiéncia |permanente aos servicos de atuagao, propondo
na area hospitalar. Registro medidas que visem & melhona continua na
ative no conselho de classe, |prestagdo de assisténcia hospitalar humanizada
e de qualidade ao usuario.
14 | Instrumentador (Possuir Curso em |Desempenhar atividades e tarefas de | Escala 12x36h | R$ 2.350,00* 08
Cirdrgico instrumentagdo  Cirlrgica. |instrumentacBo cirlrgica garantindo assim a
Experiéncia de 06 (seis) [seguranga e qualidade da assisténcia prestada
mesas. Registro no Conselho
Profissional COREN
18 Jardineiro Ensina Fundamental Zelar pala manutengdio e organizagdo dos Escala 44h R¥ 1.350,00° 01
: Completo - fjarding do hospital @ manter a limpeza externa, semanais
Realizar a jardinagem da &rea interna e externa
do hospital,
16 Médico do Possuir Graduagdo  em |Realizar exames ocupacionais dos candidatos a Escala 20h R$ 10.400,00" 01
Trabalho Medicina com especlalizaclo lemprego, demissionais, periddicos ou especiais semanais

em Medicina do Trabalho e
Registro na Conselho
Profissional - CRM

m empregados; visando contribuir  para
melhorar ‘as condighes de salde dos mesmos
inclusive atuando no controle e adeguacio do
ambiente de trabalho dentre outras atividades.
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17 Motorista Ensine Medio Completo. |Dirigic, manobrar velculos e transportar pessoas, Escala 36h R§ 2.050,00* 02
Habilitagéo de condutor, e 06 |cargas ou valores. Realizar verificacbes e semanais
(seis) meses de experidnoia manutencdes basicas do velculo e utiizando
como motorista. equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora & luminosa, ‘software de
Curso MOPP & Emergéncia  navegagio e outros.
18 Nuiricionista  [Nivel Supenor Completa em |Plangjar, orientar @ acompanhar toda a area de | Escala 12x38 R§ 4 .350,00° 02
Azﬁ_,_.ﬂmo_ possuir  Registro produclo e dietoterapia, seguindo os principios
Profissional regular para o da nutriclo;, Elaborar previsio de consumo
exercicio da profissdo e |periddico de géneros alimenticios e materiais de
Experiéncia de 06 (seis) consumo necessarios para o normal andamento
meses em Nutricao. do servigo, requisitando-os quando necessario;
|Realizar a tnagem nutricional na admissdc do
paciente; Proceder & orienlaglo dietética e
educagio alimentar para pacientes intermados.
19 | Pintor Ensino Fundamental |[Executar alividades de pintura predial de Escala 44h R”$ 1.600.00" 01
Incompleto, Experiéncia de 06 |maneira prevenliva e carretiva. semanais
(seis) meses na funglio. ‘
Ensina Superior em |Realizar atendimento psicologico  visando
20 Psicélogo Psicologia. Desejavel Iminimizar sintomas psicossomaticos e préstar
Hospitalar Especializagfo em Psicologla [acolhimento aos familiares & usuérios. :
Escala 12x38h | RE 3.100,00% 02

Hospitalar, com  registro
profissional regular para o
jexercicio da profissdo.
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ICurso Técnico am [Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos
21 Técnicoem  |[Enfermagem. Registro no gervigos de  enfermagem, através  de
Enfermagem Canselho — COREN-GO participaces e programas que visem a ‘

kmxu_m:mzn_m de 06 meses preservacio, manutenglo, recuperagdo e Escala 12x36h | RS 2.050.00° 106

elevagdo de bom nivel de salde da coletividade,

bem como atividades de apoio ou tratamento

médico e cirdrgico sob supervisio do enfermeiro.

Curso de Teécnico em Gesso |Prestar culdados aos usuarios sob sua

22 Técnico em _Iumg__.mﬁq.mmﬁm_&ammmmnm responsabilidade de acordo com o plano de

Gesso experiéncia na Arga |assisténcia, atendendo as necessidades de _

Assistencial higiene, conforto & seguranga dos mesmos. Escala 12x36h | RS 2.200,00° 01

Ensino Médio Completo. |Avaliar e dimensionar locals para instalacdo de

2 MMM.HM& mHu Cursos Especificos na drea. lequipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar-
i Experiéncia com [condicionado.  Especificar materiais e | Escala 44h RS 2.500.00* 01

equipamentos de jacessorios e instalar equipamentos de | semanais

refrigeragdo de empresas
industriais ou hospitalares

refrigeragio e ventilagdo. Instalar ramais de
dutos, montar tubulagBes de refrigeragdo,
aplicar vacuo em sistemas de refrigeracdo.
Carregar sistemas de refrigeragiio com fluido
refrigerante. Reallzar testes nos sistemas de
refrigeragio; Calcular a carga térmica; Avaliar
o ambiente/local de instalagdo, dimensionar o
lambienteflocal da instalagdo, identificar
fantes de calor, elaborar relatérios com dados
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(do local 'de instalagio, especificar a
capacidade do equipamento de ventilagio ou
refrigeragdo.

Cursa Técnico em Seguranga [Realizar alividades ligadas a Seguranga do
24 Técnicoem  do Trabalho. Minimo de 08 [Trabalho, visando assegurar condigbes que
Segurangado meses de experiéncia em eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
Trabalho  |roinas de seguranga do ocorréncia de acidentes de trabalho, observando | EScala 12x36 e/ | RS 2.800.00 03
trabalho. Desefdvel o cumprimento de toda legislagio vigente; |OU 44h semanais
Expariéncia em Hospital Atender o0s colaboradores, orientando
procadimentos @ eésclarecendo dividas, Atender
os colaboradores nas solicitacbes de EPI's e |
EPC's & emitindo laudos quando necessario.
, Graduagdc em  Terapia Atender usudrios para prévenco, habilitacio e
25 Terapeuta  |Gcupacional, com registro reabilitagio  uliizande  pfotocolos @
Ocupacional  |profissional regular para o procedimentos  especificos de  terapia
exercicio da profissdo e [ocupacional, realizando diagnosticos | Escala3th | R$2.700,00° a1
semanals

experiéncia de no minimo 08 lespecificos, analisando condighes dos usudrios

(seis) meses na Area

hospitalar.

para orienta-los e familiares, *

* Remuneracfio base: seri
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS RELATIVOS AOS

PROCESSOS SELETIVOS DO IPGSE-HURSO

Eu, ., poriador do documentio de
identidade n® , orgao expedidor . numerp de CPF
e-mall

candidato & vaga
do Processo Seletivo do Edital n® / _do Hospital Estadual de Urgéncias da
Regido Sudoeste Dr. Albanir Faleiros Machado - HURSO, spresento pedido de reconsideragio
junto a0 IPGSE — Instituto de Planejamento e Gesido de Servigos Especializados.

A decisSo objeto da contestagdo &

(explicitar a decisfo que esta contestando).

Os argumentos com o8 guais contesto a referida decisfio sfo:

Para fundamentar essa conlestacdo, encaminho anexos os seguintes documenios:

Santa HElﬂa?‘lE|1 ___de fa

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - EDITAL 001/2021

ANALISE CURRICULAR - COMPROVACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

CANDIDATO: Data: I/
CPF: N¢ da Vaga:
CARGO: CIDADE:

* Reqguisitos; Conforme descrito no Anexo |

a2nalisado e estard eliminado.

** D candidato que nao apresentar comprovante gue atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo

A Gouterado, no pais ou no exterior, na 3fea de atuacio escolhida. *.

8 Mestrado, no-paiz ou no exterior, na area de atuacio escolhida. . 1 40 4
Certificado de Especialista reconhecido pelo MEC — carga horaria

C : . 1 30 3
minirma 360h*.

D |Diploma de Graduac3o {Bacharel, Licenciatura ou Tecnoitgico) de 1 20 p
conclusSo de curso na dres de atuagio escolhida, *

E Ensino Médio/Técnico. i io 1
Experiéncia profissional idénticas ou correlatas na area de atuagdo do

F Cargo 10 30 a0

c Experiéncia profissional em urgéncis & emérgéncia 10 1.0 10
Cursos de capacitag 3o na res em gue deseja atuar, obtido nos Gltimos ¥

! cinco anos, 8 contar, da data de publicacSo deste edital. 2 .5 5
(Carga horéria minima de 30h para cada certificado apresentado)

TOTAL S (= iRy, e i P 3

A MpEﬁé!:'lEiaHE'IiBi'da deverd ser mmhruvada com datas de inicio e fim, cargo e:f:'m fun'u';i-:;, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou deciaracBes firmadas pelo responsivel da
Instituico, em pape! timbrado onde se identifique o CNPJ enderego e telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacdo e especializacdo devem ser reconhecidos pelo MEC.
* ¥ As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) ém 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
confarme tabela acima.

Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pentuagdo inferior a 20{vinte pontos) na andlise curricular

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO IV- EDITAL 001/2021
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO- IPGSE

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LDCAL
www.ipgse. org.br
24/05/2021 |Publicacdo Processo Seletivo
| : | Internet, no site www.ipgse.org.br
28/29/30e -
- } .
31/05/2021 12 Etapa Periodo de Candidatura
internet, no site www.ipgse.org.br
02/06/2021 | Resultado Preliminar da Andlise Curricular
Internet, no site www.ipgse.org.br
| 04/06/2021 |Interposicdo de Recursos da Analise Curricular
Resultado da Interposicao de Recurso da Internet, no site www.ipgse.org.br
07/06/2021 |Analise Curricular e Resultado Final da Analise
Curricular, Cronograma da Entrevista.
08a 2% Etapa - Periodo Realizag3o Entrevista- IRREImes, no site Wy ingse.ONg.br
11/06/2021 Presencial
Internet, no site www.ipgse.org.br
Resultado Preliminar da Entrevista
14/06/2021
InterposicBo de Recurso do Resultado Internet, no site www.ipgse.org.br
15/06 /2021 Preliminar apos Entrevista |
‘ = = 1et, i .Apgse.org.
Resultado da Interposicdo de Recurso apos Internet. nosite Www.ipuse, ore b
16/06/2021 entrevista e Hesuttadg Final

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provdveis e poderfo sofrer alteragdes ao longo do

desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes pelo

site do IPGSE.

Rua Avaling de Faria, n° 200 - Setor Centro— Rio Verde, Esiado de Goigs

CEP: 75.901-140




