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CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS - CPS N°. 079/2021
CONTRATO DE GESTAO N°. 08/2021-SES/GO
SERVICOS DE RECEPCAO E PORTARIA

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS — IPGSE, pessoa
juridica de direito privado na forma de associagdo civil sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacgado Social de Saude no Estado de Goids através do Decreto Estadual n2. 9.758 de 30
de novembro de 2020, inscrita no CNPJ/MF n2. 18.176.322/0002-32, com sede filial na Rua
Ismael Dias do Prado, n2. 14, Qd. 21, Lt. 05, Parque Residencial Isaura, Santa Helena de Goias
(GO), CEP 75.920-000, neste ato representado por seu Diretor Presidente e Superintendente
Geral EDUARDO PEREIRA RIBEIRO, conforme disposicdes estatutarias da entidade, doravante
denominado “CONTRATANTE” ou “IPGSE”.

LIMITED SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF ne@.
34.916.067/0001-92, sediada na Rua 52, s/n, Qd. 99, Lt. 02-A, Vila Bela, na cidade de Sao
Simao, Estado de Goias, CEP 75890-000, neste ato representado por sua socia administradora
PAULA ARAUJO COSTA, brasileira, casada, empresaria, regularmente inscrita no CPF n2,
860.085.601-91 e RG n2. 4.020.581-22via-PClI/GO, residente e domiciliada no municipio de
Goiania — Goias, a seguir denominada “CONTRATADA”.

Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas tém entre si justas e acertadas o
presente contrato, adiante denominado apenas “CONTRATO”, que se regera pelas clausulas e
condicbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento contratual é a execugdo dos SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM RECEPCAO E PORTARIA, visando atender as necessidades do Hospital
Estadual de Urgéncias da Regido Sudoeste Dr. Albanir Faleiros Machado (HURSO), cuja gestao,
operacionalizagdo e execugdo sdo de responsabilidade do CONTRATANTE ante o Contrato de
Gestdo n2. 08/2021-SES/GO.

1.2. ESPECIFICIDADES DA CONTRATACAO. A Contratada devera:
1.2.1. Garantir o cumprimento das escalas de trabalho.

1.2.2. Cumprir todos os direitos legais e trabalhistas constantes na convencdo coletiva
da categoria dos colaboradores ou outra aplicavel as categorias e na legislagdo em
vigor.

1.2.3. Apresentar para o trabalho profissionais preparados e com o perfil funcional para
o labor em unidade hospitalar.

Rua Avelino de Faria, n°® 200 - Setor Centro - Rio Verde, Estado de Goias

@Lﬂv}&’/ CEP: 75.901-140



IIPGSE

o
InStt de Plneaments » C#<Tan de Seracos Specialzadon Péglna 2de 17 \c’@

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

Fornecer profissionais comprovadamente atualizados com os cursos d
treinamento.

Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de efetivo dentro dos padrées desejados,
inciusive para atender eventuais acréscimos ou decréscimos solicitados pelo
IPGSE.

Exigir conduta profissional, inclusive substituindo aquele que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, ou que n3o possua perfil
profissional adequado para atuar em unidade hospitalar.

Atender imediatamente as solicitagdes do IPGSE quanto as substitui¢gdes da mao
de obra.

Apresentar por escrito o preposto da empresa junto a unidade de saude, para fins
de comunicacao, retorno sobre o servico prestado, comunicados administrativos
entre outros.

Manter ininterruptamente os servigos de recepg¢do e portaria, com profissionais
capacitados, nos locais indicados pela contratante, mesmo em estado de greve da
categoria, ou de outras categorias que direta ou indiretamente interfira na
execugao do servico, por meio de Plano de Contingéncia.

Fornecer e substituir, mantendo condigdes favoraveis de uso, entre outros artigos,
uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

Arcar isoladamente com os custos de quaisquer dos itens referidos no item
anterior, inclusive com sua manutengao e reposicao.

Relatar formal e tempestivamente ao IPGSE toda e qualquer irregularidade
ocorrida ou suspeita de ocorréncia, quer nos Postos de Trabalho, quer em
qualquer das dependéncias do HURSO, onde houver prestagdao do servico, sob
pena de responsabilidade quanto a omissdo de fatos.

Cumprir as normas gerais referentes ao trabalho em ambiente hospitalar, no que
se refere a treinamento, EPI, cobertura vacinal, NR-32 e demais normas aplicaveis.

Apresentar Autorizagdo de Funcionamento valido, conforme prevé a Lei N2 7.102
de 20/06/83 e Decreto N2 89.056 de 24/11/83 e Portaria 3233/2012 do Ministério
da Justica.

Apresentar Andlise de Riscos de acordo com metodologia baseada em ISO
31000:2018, de modo a contemplar as vulnerabilidades dos ambientes internos,
externos (incluindo as ocorréncias policiais da regido), tecnologia, estruturas
fisicas e procedimentais, apontando possiveis solu¢Ges para cada vulnerabilidade,
devidamente embasadas tecnicamente. Com a Analise de Riscos, um plano de
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acdo devera ser entregue, e sua concepgao devera ser realizada possibilitando ©
desenvolvimento posterior de plano de seguranca que sigam as premissas
apontadas pela Analise.

1.2.16. Apresentar metodologia de acompanhamento dos indicadores de absenteismo e
turnover e proposta para que estes indicadores se mantenham abaixo de 2%.

1.2.17. Comprovar que tem como pratica a realizacdo de treinamntos periddicos em seus
demais contratos e propor uma grade de treinamentos periddicos para o contrato.

1.2.18. Apresentar relatério mensal de acompanhamento do contrato.

1.2.19. Apresentar ferramenta e metodologia para medir a satisfacdo do cliente e do
colaborador, no minimo bimestralmente.

1.2.20. Comprovar que adota as melhores praticas de Compliance, apresentando Cédigo
de Etica, Politica da Qualidade, Canal de Etica.

1.2.21. A empresa devera apresentar apélice de responsabilidade civil e profissional no
valor minimo de 3 vezes o valor mensal do contrato para cada apdlice.

1.3. TABELA DE DISTRIBUICAO POR TURNO.

FUNCAO POSTO | ESCALA HORARIO EFETIVO
RECEPCIONISTA DAS 07H AS 19H - COM 1H DE
1. | 42098 INTERVALO 6
12H DIURNO L
RECEPCIONISTAS DAS 19H AS 07H - COM 1H DE
1 | 12x36 a
12H NOTURNO INTERVALO
PORTARIA DAS 07H AS 19H - COM 01H
1 | 12x36 a4
12H DIURNO DE INTERVALO
PORTARIA DAS 19H AS 07H - COM 01H
1 | 12x36 . 4
12H NOTURNO EINFERVALD

1.4. CONDUTAS NOS POSTOS DE TRABALHOS.

1.4.1. Fiscalizar, controlar, recepcionar, identificar, averiguar pretensdes, prestar
informacg0es, orientar e encaminhar o publico interno e externo — entrando ou saindo da
unidade.

1.4.2. Permitir, sem abordagem, o ingresso de pessoas que estejam portando o cracha
de identificagdo, exceto quando ndo forem reconhecidas ou, em atitude suspeita.
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1.4.3. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instaiacoes, sem
que estes estejam devida e, previamente, autorizados por responsavel da unidade.

1.4.4. Proibir a aglomeracdo de pessoas nas portarias, comunicando o fato ao
responsavel pelo servico no caso de desobediéncia.

1.4.5. Efetuar revista em bolsas ou sacolas quando determinado e acompanhaao por
preposto da unidade, solicitando ao transeunte abrir sua prépria bolsa, em abordagem
discreta com polidez e respeito.

1.4.6. Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias.

1.4.7. Controlar a entrada e saida de equipamentos da unidade, conforme rotinas
estabelecidas.

1.4.8. Controlar a entrada e saida de veiculos, de passeio ou carga, motorizados ou nao,
solicitando vistorias, identificando o motorista e anotando a placa, conforme rotinas
estabelecidas.

1.4.9. Zelar pela ordem e limpeza do posto de trabalho.

1.4.10. Comunicar imediatamente qualguer anormalidade verificada e todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra o patriménio da unidade,
inclusive aqueles de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessdrias.

1.4.11. Registrar no Livro de Ocorréncias as anormalidades que tiver conhecimento,
ocorridas nas dependéncias da unidade.

1.4.12. Repassar todas as informacbes relevantes e orientagdes recebidas para os
recepcionistas e porteiros que estiverem assumindo os Postos nas trocas de turno.

1.4.13. Fechar as entradas e saidas em situag¢des de risco, quando emitido sinal de alerta,
a fim de proteger a comunidade interna.

1.4.14. Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

1.4.15. Encaminhar as correspondéncias recebidas para o Servico de Protocolo da
unidade, quando houver, exceto aquelas que exijam assinatura de recebimento que deverdo
ser recebidas pelo Protocolo.

1.4.16. Encaminhar, imediatamente, ao preposto do IPGSE responsavel pela recepgdo e
portarias, ou que for determinado, para o devido atendimento as autoridades, fiscais e
oficias de justica.

1.4.17. Abrir e fechar portas ou portdes sob sua responsabilidade nos horarios
preestabelecidos.
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1.4.18. Zelar, por sua apresentagdo pessoal, mantendo unhas e cabelos iimpos e
aparados, sapatos e coturnos engraxados, uniforme limpo e bem apresentavel.

1.4.19. Evitar manifestagdes, comportamentos festivos e brincadeiras entre pares,
demais empregados, pacientes, acompanhantes ou quaisquer outras pessoas que possam
desviar a atencdo do posto de trabalho e/ou denegrir a imagem do servigo.

1.4.20. Proibido o uso de celular nos postos de trabalho, podendo utilizar o telefone da
guarita para recebimento de recado.

1.5. A Carta Cotagdo n2. 065/2021-IPGSE e o Termo de Referéncia anexo integram o presente
instrumento para todos os fins, prevalecendo as disposicdes do Contrato de Gestdo ne.
08/2021-SES/GO e as clausulas constantes no corpo deste instrumento em caso de
divergéncias.

1.6. As relagdes institucionais entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo realizadas
através dos Superintendentes do IPGSE-HURSO e o Gestor/Administrador designado pela
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. O presente contrato tem fundamento nos itens 2.1, 2.2, 2.12, 2.67 e 9.16 do Contrato
de Gestdo n2. 08/2021-SES/GO, referente ao gerenciamento, operacionalizacdo e execucao
das atividades do Hospital Estadual de Urgéncias da Regido Sudoeste Dr Albanir Faleiros
Machado (HURSO), servindo para garantir a continuidade do objeto da parceria firmada com
o Estado de Goids, respeitados os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e da Lei Estadual n2. 15.503/2005.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CARATER DA CONTRATACAO

3.1. A presente contrata¢do ocorre em estrita observancia das normas prevista na RN n®.

" 01/2021, que institui o Regulamento de Compras, Contratacdes de Obras e Servicos e

Alienagdes de Bens Publicos do IPGSE, tendo sido objeto da Carta Cotagdo n°. 065/2021-
IPGSE.

CLAUSULAS QUARTA - DA VIGENCIA

4.1. O Contrato terd vigéncia de 180 (cento e oitenta dias), contados da data de sua
assinatura, observando-se que, para fins de faturamento, serd contado a partir do primeiro
dia de efetivo servico.

4.2. O Contrato pode ser prorrogado por prazos iguais e sucessivos, apos manifestacao e
aceite das partes, mediante termo aditivo, ndo se operando prorrogac¢do automatica.

4.3. A vigéncia contratual é vinculada ao prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo ne.
08/2021-SES/GO de modo que a extingdo deste, por qualquer motivo, opera imediatamente
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a extin¢do daquele. Nesta situagdo excepcional, nenhuma das partes podera exigir quaiguer
espécie de indenizacdo, penalidade ou continuidade, salvo os direitos e obrigacdes residuais
pelos servigos prestados até a extingdo.

4.4. Na hipétese de suspensdo do Contrato de Gestdo n2. 08/2021-SES/GO, ou em qualquer
outra hipdtese a paralizagdo dos servigos a ele atinentes, o presente contrato podera ser
imediatamente suspenso, a critério do CONTRATANTE, ndo gerando em favor das partes
direitos ou obrigagbes, salvo as assumidas antes do evento fatidico.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. Constituem obriga¢cdes do CONTRATANTE:

5.1.1. Retribuir a CONTRATADA pelos servigos prestados com prestagdes pecuniarias em
parcelas mensais, a serem liquidadas em até 15 (quinze) dias Uteis apds a apresentagdo do
relatério de atividades e da nota fiscal competentes;

5.1.2. Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais da
CONTRATADA as suas instalacdes, desde que devidamente identificados;

5.1.3. Oferecer condigdes fisicas e estruturais necessarias para realiza¢do dos servigos
contratados, proporcionando todas as condicGes e informagdes necessarias para o melhor
cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA;

5.1.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade verificada na
execug¢do dos servigos;

5.1.5. Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pelo CONTRATADO,
empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como valores decorrentes de passivos
trabalhistas e fiscais gerados e ndo adimplidos pelo CONTRATADO.

5.1.6. Orientar, por escrito, a CONTRATADA sobre qualquer alteracdo nas normas
internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde que
acordado previamente entre as partes;

5.1.7. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA,
nos termos das clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.8. Fiscalizar a execucdo do presente contrato, conforme as normas atinentes ao
objeto contratado, sem prejuizo da obrigagdo da CONTRATADA de fiscalizar seus
profissionais médicos;

5.1.9. Abster-se de emanar qualquer ordem direta a funcionario da CONTRATADA,
devendo dirigir-se exclusivamente aos supervisores, encarregados e gestores desta a fim de
se fazer cumprir qualquer exigéncia.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

6.1.1. Utilizar as melhores técnicas e praticas disponiveis para a execugdo do servigo
especializado identificado na Clausula Primeira, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, de acordo com legislacao em vigor;

6.1.2. Fornecer os recursos materiais € humanos necessarios a execugao dos servigos
objeto deste contrato, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer
natureza, exceto quando se tratar de atividades expressamente atribuidas a CONTRATANTE,
segundo a lei ou o contrato

6.1.3. Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, devidamente
capacitado e com poderes para decidir e solucionar questGes pertinentes ao objeto do
contrato

6.1.4. Atender fiel e diligentemente os interesses do CONTRATANTE, agendando
reunides ou participando das agendadas sempre que houver necessidade.

6.1.5. Comunicar prontamente, por escrito, ao CONTRATANTE sobre a existéncia de
problemas que possam interferir no andamento dos servicos contratados.

6.1.6. Permitir e facilitar a inspecdo dos servigos, prestando todas as informacdes e
apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados;

6.1.7. Manter absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informagdes apuradas ou que tome conhecimento durante
a prestacdo dos servicos.

6.1.8. Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da
unidade e aquelas relativas ao objeto do presente contrato, bem como as normas e
procedimentos de controle interno, inclusive as de acesso as dependéncias do hospital;

6.1.9. Promover a cobranca dos valores decorrentes do presente contrato somente apos
o respectivo vencimento e da demonstra¢do do repasse dos valores por parte do Poder
Publico subscritor do Contrato de Gestao;

6.1.10. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente,
as partes do objeto da contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
quando da execucdo dos servigos ou quanto a execucdo dos relatorios de servigos;

6.1.11. Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica e
natureza do local da prestacdo do servigo, inclusive providenciando a imediata corre¢do das
deficiéncias apontadas

6.1.12. Fornecer, subsidiar, esclarecer o CONTRATANTE, de forma escrita e verbal,
completa e fidedigna, sobre qualquer tipo de procedimento, processo ou oficio exarado por
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6rgdo publico ou empresa privada que, direta ou indiretamente, referirem-se aos servicos
objeto deste instrumentg,

6.1.13. Manter um nimero de telefone para atendimento, todos os dias da semana, para
esclarecimentos, reclamagdes e saneamento de eventuais falhas nos servicos e/ou para
substituicdo ou reposi¢do de materiais e/ou pessoal;

6.1.14. Informar o CONTRATANTE todas as mudancas de endereco (fisico e eletrdnico) e
telefones (inclusive fax e whatsapp), sob pena de arcar com prejuizos e/ou penalidades
decorrentes da impossibilidade de ser contatada pelo CONTRATANTE para qualquer
finalidade;

6.1.15. Custear despesas com passagens, estadias, uniformes, alimentacdo e transportes

dos seus empregados e prepostos durante o deslocamento para atendimento do objeto
deste instrumento.

6.1.16. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar
do recebimento de notificacdo para tal mister;

6.1.17. Garantir a confidencialidade das informagdes a serem obtidas durante os
trabalhos, a respeito da organizagdo, processos, tecnologia e negocios da empresa, sendo
estas consideradas confidenciais e mantidas no arquivo da empresa com circulagdo restrita.
As referidas informacBes somente serdo exibidas a terceiros mediante consentimento
expresso;

6.1.18. Prestar os servigos e fornecer os produtos de acordo com o valor pactuado e
atender as leis e especificacdes técnicas aplicaveis aos servicos em questdao, bem como
aquelas que derivem de normas técnicas com profissionais capacitados, regularmente
contratados e com qualificagdo e treinamento adequados;

6.1.19. N3o fornecer qualquer material sem a autorizagdo de pessoa responsavel do
CONTRATANTE;

6.1.20. Remeter todas as correspondéncias destinadas a CONTRATANTE recebidas por
seus empregados e decorrentes da execu¢do deste contrato ao Servigo de Protocolo da
unidade, devidamente relacionados;

6.1.21. Manter, durante toda a execugdo dos servigos, as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratagdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas
neste contrato, devendo informar a superveniéncia de eventual ato ou fato que modifique
aguelas condicdes

6.1.22. Efetuar o pagamento de multas, indenizagOes ou despesas impostas por 6rgaos
fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua
repercussao sobre o objeto deste contrato.
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6.1.23. Efetuar o pagamento de seguros, impostos, taxas e servicos referentes aos
servigos, inclusive licenca em reparti¢coes publicas, registros, publicacdo e autentica¢do do
contrato e dos documentos a ele relativos, se necessario.

6.1.24. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os
6nus dai decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco contratado,
independentemente da fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE.

6.1.25. Encaminhar, junto com o documento de cobranga, a relagdo dos empregados
alocados a execugao do contrato, com os respectivos dados pessoais e empregaticios.

6.1.26. Encaminhar, sempre que solicitado pelos érgdos de controle e fiscalizagdo as
informagdes pertinentes a prestagao do servigo objeto deste contrato.

6.1.27. Pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislagdo, respondendo pelo
descumprimento dessa obrigagdo, inclusive as acessérias, bem como arcar com todos o0s
encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua
condicdo de empregadora.

6.1.28. Apresentar em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato, plano de
contingéncia para casos de greve geral e outras mobilizagdes sociais, com vistas a reforgar a
protecao ao patrimdnio e a seguranca das instalacdes e eventualmente das pessoas que
trabalham na unidade, incluindo, entre outros, seu compromisso de assegurar:

a) A cobertura dos postos de trabalho.

b) O deslocamento para o ambiente de trabalho de seus empregados (ocupantes
dos postos de facilities) em situacdes de paralisagdo parcial ou total dos
servigos de transporte publico.

6.1.29. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE, provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou
irregularidades cometidas na execug¢do dos servigos contratados.

6.1.30. Implantar, no prazo estabelecido no contrato o inicio dos servigos, com cobertura
integral dos postos de trabalho e nos horarios fixados pela escala de servico.

6.1.31. Identificar através de crachas os empregados contratados, cujo uso durante o
tempo de permanéncia na unidade é obrigatdrio.

6.1.32. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as agdes que seus empregados,
consumidores e credores promoverem, fazendo excluir o IPGSE da relacdo processual
quando chamada em litisconsdrcio para responder solidaria ou subsidiariamente, sob pena
de ndo o fazendo, arcar com todas as despesas que o IPGSE despender para sua defesa,
inclusive diaria, locomogao e honorario de advogados.

6.1.33. Indenizar danos ou prejuizos ao IPGSE ou a terceiros.
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que praticada por seus empregados durante a execugao dos servigos, ainda que no recinto
das unidades.

6.1.35. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, devendo as falhas que venham a ocorrer
serem sanadas em até 24 horas, fazendo constar no Livro de Ocorréncia o fato.

6.1.36. Prestar os servigos no estrito cumprimento do contrato e da legislagdo em vigor.

6.1.37. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas, guando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de trabalho em geral.

6.1.38. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao
acervo patrimonial do hospital HURSO, bem como de propriedade de empregados ou
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO PAGAMENTO

7.1. Para a execucdo total dos servigos deste Contrato, o CONTRATANTE pagara o VALOR
MENSAL de RS 52.400,00 (cinquenta e dois mil e quatrocentos reais), quantia sobre a qual
n3o incidird nenhum outro acréscimo a qualquer titulo remuneratério. O valor global para 6
meses é estimado em R$314.400,00 (trezentos e quatorze mil e quatrocentos reais).

7.2. Para fins de desconto/glosa/penalidade por servigcos ndo executados ou ndo validados
pelo CONTRATANTE, sera utilizado o valor unitario do servigo a seguir discriminados:

! Recepcionista — 12 horas — Diurno RS 2.769,83
' Recepcionista — 12 horas — Noturno RS 3.171,31
Portaria — 12 horas — Diurno RS 2.702,21

Portaria — 12 horas — Noturno RS 3.071,74

~ 7.3. A LiBERACAO DO PAGAMENTO é condicionada a apresentagdo dos seguintes documentos: (i)
Nota Fiscal; (ii) Relatério dos servigos executados; (iii) Certidées negativas de débito.

7.3.1. A documentacdo devera ser protocolizada na sede do CONTRATANTE, mediante
entrega fisica do documento e/ou envio por enderecgo eletrénico (e-mail).

7.3.2. O pagamento sera realizado em prazo n3o superior a 15 (quinze) dias uteis apos o
recebimento e validacdo de todos os documentos.

7.3.3. Na ocorréncia de rejei¢do da nota fiscal, por erro ou incorre¢des, o prazo para o
pagamento estipulado passara a ser contado da data de sua reapresentacdo, nao
gerando nenhum dnus para o CONTRATANTE a titulo de corre¢do monetaria, juros
ou multa.

7.3.4. Nenhum pagamento serd efetuado 3a CONTRATADA enquanto perdurar pendéncia
em relagdo a entrega correspondente ou em virtude de penalidade ou
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inadimpléncia, ndo gerando nenhum O6nus para o CONTRATANTE a titulo de %5
corregdo monetdria, juros ou multa.

7.3.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto perdurar qualquer
incompatibilidade com as condicbes de habilitagdo e qualificacdo, nao gerando
nenhum &nus para o CONTRATANTE a titulo de correcdo monetaria, juros ou
multa.

7.4. A CONTRATADA devera emitir NOTA FISCAL para cada periodo de apuragdo dos servigos,
contendo os seguintes dados, nesta ordem:

a) CONTRATO DE GESTAO N2. 08/2021-SES/GO

b) CPS N¢. 074/2021

—~ c) OBJETO: Servigos de empresa especializada em recepgdo e portaria
d) PERIODO: més/ano

e) Servico prestado e/ou relacionado ao Hospital de Urgéncia da Regido Sudoeste Dr.
Albanir Faleiros Machado (HURSO)

f) DADOS BANCARIOS (ou boleto de pagamento)

g) Aceita o abatimento do valor referente a taxa bancaria “TED” (caso a institui¢Go
bancdria faga essa cobranca)

7.5. A CONTRATADA devera apresentar ainda as seguintes CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, que abranja
inclusive a regularidade relativa as contribui¢des previdencidrias e sociais;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual de Goids, mediante Certiddo
Negativa de Débitos relativos a Tributos Estaduais;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e servicos;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
através da apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho;

7.6. E obrigacio da CONTRATADA devera manter a regularidade fiscal durante toda a
vigéncia deste instrumento, bem como apresentar regime de sujei¢do tributaria a qual
submete, informando e comprovando o recolhimento de todos os tributos afetos a prestagao
dos servicos objeto do presente instrumento, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

7.7. Os 6nus, tributos e contribuices fiscais do contrato serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive a responsabilidade de desdobramento da fatura, retenc¢do de tributos
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de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus cooperados, com 0s quais
o CONTRATANTE ndo tem qualquer vinculo laborai.

7.8. O presente contrato é atrelado aos recursos financeiros oriundos do Contrato de Gestao
n2. 08/2021-SES/GO, ndo incidindo, sob nenhum pretexto, juros ou multas em caso de mora
financeira da CONTRATANTE.

CLAUSULA OITVA - DO REAJUSTE DO CONTRATO

8.1. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da
necessidade ou conveniéncia de continuacdo da prestagao dos servigos, a partir de negociacao
acordada entre as partes, visando a adequacdo aos novos pregos de mercado e a
demonstracdo analitica da variagdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente
justificada, ou com a solicitagdo de mais servigos contratados.

8.2. Na vigéncia de contratacdo emergencial, é vedado o reajuste meramente financeiro
a maior, por quaiquer indice eventualmente pretendido.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela DIRETORIA
ADMINISTRATIVA do CONTRATANTE, cabendo a esta a aceitagdo dos servigos e o aceite da
fatura, podendo ser designado outra pessoa responsavel.

9.2, A fiscalizacdo de que trata esta Clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade aa
CONTRATADA por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou terceiros, resultantes de
acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou
cooperados.

9.3. A fiscalizagdo do CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o cumprimento dos
servicos contratados, preservando autonomia técnica da CONTRATADA sobre 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Constituem motivos para a rescisdo unilateral pelo CONTRATANTE:
10.1.1. O n3o cumprimento das obrigacOes previstas neste Contrato pela CONTRATADA;

10.1.2. Em caso de reajuste financeiro, a falta de acordo quanto ao percentual a ser
efetuado;

10.1.3. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos pela
CONTRATADA;

10.1.4. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais pela CONTRATADA,
bem como a lentiddo do seu cumprimento, apds abertura de prazo para justificativa ou
saneamento das deficiéncias pelo CONTRATANTE em prazo razoavel;
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10.1.5. O atraso injustificado no inicio dos servicos

10.1.6. A paralizagdo dos servigos, sem justa causa e sem prévia comunicagcdo ao
CONTRATANTE;

10.1.7. A subcontratacdo total ou parcial do objeto do presente Contrato sem prévia
anuéncia, por escrito, do CONTRATANTE, a associacao da CONTRATADA com outrem, per
como a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado, a fusdo, cisdao ou
incorporacao da CONTRATADA.

10.1.8. O desatendimento das determinagGes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucgao dos servigos quanto ao cumprimento do contrato e das
metas estabelecidas;

10.1.9. O cometimento reiterado de falhas na sua execucdo, anotadas em registro préprio
pela Coordenagdao do CONTRATANTE;

10.1.10. A dissolucdo da sociedade Cooperativa ou da empresa CONTRATADA;

10.1.11. A alteracgdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
que prejudique a execucdo deste contrato:

10.1.12. O término do Contrato de Gestdo n2. 08/2021-SES/GO;

10.1.13. O descumprimento de qualquer item da Politica Anticorrpucdo descrita no
presente contrato;

10.1.14. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, devidamente comprovada,
impeditiva da execucdo deste Contrato;

10.1.15. A qualquer tempo, sem justificativa, mediante notificagdo por vias inequivocas
c~om eficacia imediata.

10.2. Constituem motivos de rescisdo do Contrato pela CONTRATADA, mediante notificagdo
com aviso de recebimento com 30 (trinta) dias de antecedéncia:

10.2.1. O descumprimento das obriga¢ées contratuais por parte do CONTRATANTE;

10.2.2. Atraso financeiro por parte do CONTRATANTE, observada as disposicdes da
Clausula Sétima;

10.3. A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderdo firmar distrato formal,
nipétese na qual devera ser pactuado o periodo de continuidade dos servicos contratados,
sendo imperiosa a obriga¢do quanto a transferéncia harménica do objeto ao novo prestador
de servicos.

10.4. Em qualquer hipétese de rescisao, em se tratando de servico essencial, a continuidade
dos servicos objeto do presente contrato deverd ser garantida pela CONTRATADA pelo
periodo de até 10 (dez) dias ou até que o CONTRATANTE formalize novo contrato com
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prestador diverso, sendo cabivel a remuneragdao proporcional a CONTRATADA por es '
periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES

11.1. Cada parte sera responsavel isoladamente pelos atos que der causa, respondendo
perante quem de direito, inclusive pelos atos praticados por prepostos que agirem legalmente
em seu nome e, particularmente, com relagdo as obrigagdes legais, fiscais e econémicas que
der causa.

11.2. A CONTRATADA se responsabiliza integralmente pelos seus empregados e prepostos,
devendo arcar com todas as suas incumbéncias enquanto empregadora.

11.3. Em nenhuma hipétese admitir-se-a a formac¢ao de vinculo empregaticio entre o pessoal
da CONTRATADA e o CONTRATANTE, devendo aquela zelar para que o limite da presente
prestacado de servicos esteja perfeitamente delineado.

11.4. Em caso de responsabilizagdo do CONTRATANTE em reclamagdo trabalhista ou execugdo
fiscal gerada por atos ou vinculo da CONTRATADA, aquele tem o direito de ser ressarcido pelos
prejuizos eventualmente suportados, o que devera ser feito em agdo de regresso ou por meio
de denunciag¢ao da lide, nos termos da legislacao processual.

11.5. Em virtude da natureza civil da contratagado, os funcionarios contratados por parte da
CONTRATADA ndo manterdao qualquer vinculo de subordinagdo, habitualidade ou
onerosidade com o CONTRATANTE, a qual se reporta exclusivamente a CONTRATADA na
consecuc¢ao de suas demandas.

11.6. E de responsabilidade da CONTRATADA todos e quaisquer &nus ou encargos
decorrentes das legislacoes fiscais, trabalhistas e sociais referente aos seus funcionarios.

11.7. O CONTRATANTE se reserva ao direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer época,
comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislagdes trabalhistas e
previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta prestagao de servigos.

11.8. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestagdo dos servigcos
objeto deste contrato serd arcado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA POLITICA ANTICORRUPCAO

12.1. A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrées éticos de conduta na
conducdo dos seus negocios, especialmente os relacionados ao objeto deste instrumento,
assim como em qualquer outra iniciativa envolvendo o CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA compromete-se, por si e por seus socios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados (“colaboradores”), a nao
pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem (pagamento indevido), direta ou indiretamente, a qualquer funcionario publico ou
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a terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influencia-lo inapropriadamente o
recompensa-lo de algum forma em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento ae
qualquer tipo para a CONTRATADA e/ou para a CONTRATANTE.

12.3. A CONTRATADA garante que ndo emprega e ndo empregara trabalho escravo e trabalho
infantil, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento.

12.4. A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessarios de boa-fé, cumprir de
modo regular e pontual todas as obrigacdes que Ihe incumbem para a cabal realizacdo do
objeto do presente Contrato, bem como atuar de acordo com os padrées éticos e normas
internas do CONTRATANTE. Obriga-se também, por si, seus colaboradores ou terceiros por ela
contratados, a obedecer e garantir que a prestac¢do de servicos ora CONTRATADA se dara de
acordo com todas as normas internas do CONTRATANTE.

— 12.5. A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, durante a prestacdo dos servicos ora
avencada, cumprird com todas as leis apliciveis a natureza dos servicos contratados, bem
como respeitara durante sua atuagdo empresarial a Lei de Improbidade Administrativa (LEI
n2. 8.429/1992), Cédigo Penal, Lei Brasileira Anticorrupgdo (Lei n2. 12.846/2013) e Decreto
Federal n2. 8.420/2015 que a regulamenta.

12.6. A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, sempre que tiver contato com as
autoridades governamentais brasileiras, respeitara as disposi¢des do Cédigo de Etica e/ou
Estatutos aplicaveis ao 6rgdo/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a autoridade.

12.7. A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome do CONTRATANTE e a abster-se ou
omitir-se da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo do CONTRATANTE. Em caso
de uso indevido do nome do CONTRANTAE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou
expressao vinculados direta ou indiretamente a CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA
pelas perdas e danos dai decorrentes.

12.8. A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer treinamentos
eventualmente oferecidos pelo CONTRATANTE e/ou pelos seus fornecedores, que sejam
relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrup¢cdo e/ou politicas internas do
CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Cédigo de Etica e Conduta desta. Além disto,
a CONTRATADA concorda em solicitar que todos os seus sdcios, diretores e colaboradores e
qualquer outra pessoa trabalhando em seu beneficio participem de tais treinamentos.

12.9. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdao, compensagao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo
garantir ainda que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GErAu:

13.1. A CONTRATADA, para todos os efeitos, reconhece a inexisténcia de vinculos entre o
wuivinni AN E e 0 IBGH, antigo gestor da unidade hospitalar objeto da presente contratagao,
2730 neia quai isenta o CONTRATANTE de débitos e obrigacdes de qualquer natureza
oriundos de eventuais prestagdes de servicos no Hospital Estadual de Urgéncias da Regido
Sudoeste Dr Albanir Faleiros Machado (HURSO) em periodo anterior ao da presente
contratacao.

13.2. Contorme disposicao na Clausula anterior, a CONTRATADA declara, de pleno direito, a
ilegitimidade passiva do CONTRATANTE por fatos, débitos ou obrigacdes relativas a gestdo da
organizagao social IBGH.

13.3. Neste ato, a CONTRATADA declara que tem ciéncia dos requisitos previstos na Lei
6.019/1974 (Terceirizacdo), notadamente os artigos 42-A e 42-B, declarando ainda que possui
e mantera seu capital social compativel com o nimero de empregados.

13.4. O presente Contrato serd de publico acesso por meio do sitio eletronico do
CONTRATANTE, podendo o seu objeto ser auditado por este a qualquer tempo, de modo que
a CONTRATADA abre mdo, exclusivamente em favor do CONTRATANTE, de qualquer sigilo que
possa recair sobre a presente avenca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente o Foro da
Comarca de Rio Verde (GO).

Para firmeza e como prova de haver entre si, justos e avengados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, e
subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Rio Verde (GO), 20 de julho de 2021.

EDUARDO Assinado de forma
digital por EDUARDO

PEREIRA PEREIRA

. RIBEIRO:48468088153
RIBEIRO:48468 Dados: 2021.07.20

088153 14:43:41 -03'00' Ayl

:DUARDO PEREIRA RIBEIRO PAULA ARAUJO COSTA
IPGSE LIMITED SERVICOS LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
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