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Instituto de Planejaments & Gewao de Servgos Fspecializados

O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - IPGSE, no uso das atribuigdes, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital
004/2021 supracitado, cuja alteragdo esta a seguir.

ANEXO | QUADRO DE VAGAS
EDITAL N°. 004/2021 IPGSE - HERSO

N° | Cargo - Pré-requisitos Resumo das Atribuicdes do Cargo Jornada/Escala Rému’neragao |QTD de vaga |QTD de vaga
deTrabalho | Base | Imediata | Cadastro
: : : - ; Reserva
18 | Técnico em |Curso Técnico em |Realizar atividades ligadas a Seguranca do |Escala 12x36 e/ | R$ 2.800,00* 01 03
Seguranca [Seguranga do Trabalho. [Trabalho, visando assegurar condigbes que ou 44h
do Trabalho |Minimo de 06 meses de |eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de semanais
experiéncia em rotinas de [ocorréncia de acidentes de trabalho,
seguranga do trabalho. |observando o cumprimento de toda legislagao
Desejavel Experiéncia em |vigente; Atender os colaboradores, orientando
Hospital procedimentos e esclarecendo duvidas;
Atender os colaboradores nas solicitagbes de
EPI's e EPC's e emitindo laudos quando
necessario.
* Remuneracio base: sera acrescida de insalubridade e demais verbas ref t%é}) caro/setor/turno
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Retificagao:
N° Cargo Pré-requisitos Resumo das Atribuicdes do Cargo Jornada/Escala | Remuneracao |QTD de vaga | QTD de vaga
N de Trabalho Base Imediata Cadastro
Reserva
18 | Técnico em |Curso Técnico em |Realizar atividades ligadas a Seguranga do |Escala 12x36 e/ | R$ 2.800,00* 00 03
Seguranga [(Seguranga do Trabalho. |Trabalho, visando assegurar condigbes que ou 44h
do Trabalho [Minimo de 06 meses de |eliminem ou reduzam ao minimo o0s riscos semanais
experiéncia em rotinas de |de ocorréncia de acidentes de trabalho,
seguranga do trabalho. [observando o cumprimento de toda
Desejavel Experiéncia em |legislagéo vigente, Atender 0s
Hospital colaboradores, orientando procedimentos e
esclarecendo  duavidas; Atender os
colaboradores nas solicitagbes de EPI's e
EPC's e emitindo laudos quando
necessario.
* Remuneracao base: sera acrescida de insalubridade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno
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