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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO- IPGSE

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL
04/03/2022 Publicagdo Processo Seletivo www.ipgse.org.br

08 a 13/03/2022

12 Etapa Periodo de Candidatura

Internet, no site www.ipgse.org.br

Resultado Preliminar da Analise Curricular

Internet, no site www.ipgse.org.br

18/03/2022

Interposicao de Recursos da Anadlise Internet, no site www.ipgse.org.br
21/03/2022 Curricular

Resultado da Interposi¢cao de Recurso da Internet, no site www.ipgse.org.br
22/03/2022 Analise Curricular e Resultado Final da

Analise Curricular, Cronograma da Prova.

232 26/03/2022

22 Etapa - Periodo Realizagao Prova -
Presencial

Convocacdo pelo site
wWWww.ipgse.org.br

28/03/2022 Resultado Preliminar da Prova Internet, no site www.ipgse.org.br
29/03/2022 Interposicao de Recursos da Prova Internet, no site www.ipgse.org.br
30/04/2022 Resultado da Interposi¢cao de Recurso da Internet, no site www.ipgse.org.br

Avaliacdo e Resultado Final da Prova e
Cronograma da Entrevista.

31/03, 01, 04, 05,

06, 07 /04/2022

32 Etapa - Periodo Realizacdo Entrevista-
Presencial

Convocacao pelo site
wWww.ipgse.org.br

Resultado Preliminar da Entrevista

Internet, no site www.ipgse.org.br

11/04/2022
Interposi¢ao de Recurso do Resultado Internet, no site www.ipgse.org.br
12/04/2022 o . .
Preliminar apds Entrevista
Internet, no site www.ipgse.org.br
13/04/2022

Resultado da Interposi¢cdao de Recurso apds
entrevista e Resultado Final

Observagao: o candidato que optar por entregar a documentagao pessoalmente no HERSO, deve
comparecer em dias Uteis até as 17 horas e no dia 14/03/2022 até as 12 horas.

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis e poderao sofrer alteracées ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
alteragdes pelo site do IPGSE.

FABIO VILELA MATQOS:37929429172

Assinado de forma digital por FABIO VILELA MATOS:37929429172
Dados: 2022.03.04 14:29:02 -03'00'




