






Hospital Estadual de 	 S E S Cm  

HERSO Santa Helena de Goiás 	sus 	Secretanade  

Dr Albanir Faleiros Machado 	 Saude 

RELATORIO ANUAL CONSOLIDADO DE INDICADORES 
QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DO HERSO 
(26 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021) 

1. APREsENTAçA0 

0 presente relatório, emitido pela Diretoria Estatutária do INSTITUTO DL 

PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVIOS ESPECIALIZADOS - IPGSE, 

pessoa jurIdica de direito privado, inscrita no CNPJ NO 18.176.322/0001-51, 

constitulda na forma de associacão civil sem fins lucrativos, qualificada como 

Organizacao Social no âmbito da SaUde no Estado de Colas, através do Decreto 

no 9.758 de 30 de novembro de 2020, publicado no Diário Oficial do Estado de 

Goiás no 23.438 de 30 de novembro de 2020, corn sede matriz na Rua Avelino 

de Faria, no 200 no Setor Central - Rio Verde, Estado de Goiás, CEP: 75.901-

140, corn seu sitio eletrônico: www.ipgse.org.br, trata da divulgação e prestaçäo 

de contas das atividades desenvolvidas no ano de 2021, no perlodo 

compreendido entre 26 de janeiro e 31 de dezembro de 2021, vinculadas ao 

cumprimento das suas obrigacoes estabelecidas no Contrato de Gestão no 

08/2021-SES/GO, em sua Cláusula Segunda - Das Obrigaçöes e 

Responsabilidades do Parceiro Privado, em seu item 2.34, firmado corn a 

SECRETARIA DE ESTADO DA SACJDE DE GOIAS - SES, correspondentes a 
Gestào e Operacionalização do HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA HELENA DE 

COlAS DR. ALBANIR FALEIROS MACHADO - HERSO. 

Em cumprimento ao Estatuto Social do IPGSE, em seu Capitulo V, Subsecão 

I, Art.29 § 10, e a Resolucâo Normativa no 013/2017 do Tribunal de Contas do 

Estado de Goiás - TCE, conforme previsâo em seu Anexo I, item 14, allneas "a" 

a "t" e na Lei Estadual no 15.503 de 28 de dezembro de 2005 este RELATORIO 
GERENCIAL E DE ATIVIDADES ANUAL ANO DE 2021 foi submetido a 
apreciação do Conselho de Administração Especifico da SaUde em Colas do 

IPGSE, sendo encaminhado ao Parceiro Püblico: Secretaria de Estado a SaUde 

de Goiás - SES/GO, juntamente corn a ata da reunião da apreciacão. 

2. INTRODUAO: 

Em cumprimento as determinaçöes constantes no Contrato de Gestão no 

08/2021-SES/GO firmado em caráter emergencial, hornologado em 23 de marco 

de 2021 e publicado nesta data no diana Oficial no 23.517, 	corn seu 

encerramento previsto para a data de 18 de setembro de 2021, tendo sido 

prorrogado por mais 180 (cento e oltenta) dias determinado pela Secretaria de 

Estado da Saüde de Goiás - SES/GO sendo anuldo pelo Instituto de 
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Hospital Estadual de U SES 
Santa Helena de Goiás HERSO sus Secretaria de  

Estado da 
Dr. Albanir Faleiros Machado Saüde 

Planejamento e Gestão de Servicos Especializados - IPGSE, para a gestão e 

operacionalizacão do Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir 

Faleiros Machado - HERSO, se apresenta nesta oportunidade o Relatório das 

Atividades Gerencials, Metas e Indicadores, de acordo corn o que determina 0 

Anexo Técnico I - Especificaçöes Técnicas e Descritivo de Servicos, Anexo 

Técnico II - Estimativa de Produção e Anexo III - Indicadores e Metas de 

Qualidade/Desem pen ho. 

RELATORIO GERENCIAL DE PRoDucAo  ANUAL 

(26.01.2021 A 31.12.2021) 

Os relatos dos demonstrativos apresentados a seguir no item 1 e seus 

subitens 1.1; 1.2; 1.3, 1.4 e 1.5 e no item 2 e subitens 2.1; 2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 

2.7 , 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15 e 2.16 apresentam informaçôes 

dos indicativos estatisticos que permitem a avaliação quantitativa e qualitativa 

do desempenho e do cumprimento das metas pactuadas e também os 

indicadores de gestão que também oferecem dados que permitem a afericão da 

eficiência, eficácia, econornicidade, qualidade e produtividade da atuaçào de 

nossa entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e qualitativos 

alcancados pela lnstituiçao. 

0 IPGSE registra que durante todo o periodo de sua gestào, elaborou e 

encaminhou a Secretaria de Estado da Saüde de Goiâs - SES/GO, em todos os 

meses, no prazo definido no Contrato de Gestão n° 08/2021-SES/GO, os 

relatórios exigidos: Relatôrio Mensal de Suas Açöes e Atividades e o Relatório 

Gerencial de Produção e foram devidamente publicados nas páginas de 

transparéncia do seu Sitio Eletrônico www.ipqse.org.br. 

Registra-se também as medidas adotadas pelas autoridades, diante dos 

diversos fatores que impactaram negativamente o cumprimento de algumas 

metas e indicativos diante do quadro de Pandemia por Covid -19 em nosso pals, 

sendo: 



retaria de HERSO Hospital Estadual de 	 SES 
Santa Helena de Goiás 	5(15 	Sec

Estado da Dr. Albanir Faleiros Machado 	 Sude 

- Portaria no 03 de 01 de fevereiro de 2021 do Secretário de Saüde de Goiâs: 

GOIANIA, ThA.FEIRA. 02 OE FEVEREIRO OF 2021 	; [)Iárjo Oficial ANO 1- taARIO OFICtAUGO w 23.4*1 	 is 
de GoéM Vig4ncta 26/01(2021 a 2510112026 Data de Outor9a 
26101(2021 Gabinete do Cornando Geral, em Gotnia. 2610112021, 
Esrnerakirto Jacinto do Lemos - Cel QOC - Cornandante Geral do 
CBMGO 

Proto 215558 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - C8MGO 

1' Terrno AdMvo so Convo,o 42/201/ CBMGO Proceso 
no 201700011001047 Convenentes Secretaria de Estado da 
Segurança Pubtaca-SSP/GO, CNPJ 01 409 606/0001-48 par 
inlerméd.o do Corpo de Bombeiros Mtltar do Estado tie Goás- - 
CBMGO, CNPJ 33.638 099/0001-00 e o Muntdp,o tie Aparecitia 
tie Go.An.a - GO CNPJ 01 005 727/0001-24 atraés do Fundo 
Municipal do SaUde CNPJ 37942 53910001-70, Obeto Dtlacáo do 

ao tie vigAncta previsto na Clausuta Dectma^ da avenca orIginal, 
ticando prorrogado ate 30 tie Janeiro do 2024, corrtados a partir do 
dia 30 tie janeiro tie 2021 Data de Outorga 3010112021 Gab.nete 
do Comando Geral, em Godinta, 01102/2021 Esmera/dino Jaon(o 
do Lemos - Cel QOC - Comarrdarite Geral 

Prorocolo 215725 

Secretana da SaUde - SES 

EXTRATO DA PORTARA N' 69/2021.SES/GO - DESIGNAcAO 
DE GESTOR DO CONTRATO N 1012021-SES/GO Processo N' 
202000010035533 Oblelo do Contrato contrataçào tie servrços 
tie Outsourcing tie lmpessão, coin messoas térmicas para o 
Laboratio Eslacival tie SaUde PUt4ica- Or Giovanni Cysnetros 
(LACEN) por adesão A Ala tie Registro tie Preços n10/2020, 
relerente so Pregão Eietrônico n 2812019, da Secretaria Municipal 
tie Admrrnstração da Prefe,ksa do GoIkua Coritratada 8KM 
Cornércio e Locação de Eguarnentos Lida Geslor MAURO 
ANTONIO CARDOSO FILHO, CPFn°851812 851-04 Fundamento 
Let Federal n 86W1993, art 67 e Let EstaOual rr 11 928/2012 
arts 51/54 Vigéncia A parlir tie 20112021 Signatarto ISUAEL 
ALEXANORINO JUNIOR, Secrethno do Estado da Saade 

Piclocelo 2114 

PORTARIA N' 3. (3€ 1* DE FEVEREIRO 0€ 2021 
0 SECRETARIO (3€ ESTADO DA SACJDE. no USO des 

atribusc8es que 1he são egeirnente confendas. e 

Corisiderando a Portarto n' 188, tie 3 tie feveregro tie 2020 
na qual o Ministérto do Saiide declara Emergéncra sin Saride Pubitca 
tie Importncia Nacional (ESPIN) em decorrénda da lrr1ecço 
Humana pelo nova Comnaviris (SARS-CoV-2), 

Conssderarslo o Decreto Estadual n' 9633, do 13 tie rntarço 
de 2020, que decreta situação tie emergéncra na saade pUtlics do 
Estado do Gois, sin razão da dtssemtnação do novo Coronavlrus 
(COVID-14). 

Constderandc 0 Decreto Estadual n' 9 653 tie 19 do abnil de 
2020, que reitera a sstuaçSo de emergéncra, 

Cortaiderando o Decreto Estadual ii' 9711, tie 10 de 
seterntxo tie 2020, que reftera a svtuaçao de emergéricra na saude 
pUbica do Estado tie Goiãs, em razão da d.sseminação do nova 
Coronavirus (COVID-19), 

Constierando o Decreto Estadual n' 9 778. tie 07 tie janetro 
tie 2021 que prorroga 0 prazo de que trata 0 Decreto it' 9 653 de 
19 tie atxl tie 2020, 

Consderarsio a Portanta ni' 454 tie 20 tie marco tie 2020, 
na goal o Mintsttno da Saude declara 0 estado tie transrntssão 
comunitarta da infec4Ao pea nova Coronavirus (COVID-19), em 
todo 0 terrtOro nacional, 

Consojerando a Portana n' 511 da SES/GO, tie 238e marco 
tie 2020, através da qual suspends-se todas as consultas e poos-
dtrnentcs eletsos pesenc,ae, ambulatortas 8 cirurgico., realizados 
em ambrentes pOblicos e privados. no ãrnblto do Estado tie Godis, 
mantendo apenas aqueles cujo nisco e necessidade estearn bgacios 
dtretamntente A rnanutenção da side, 

Coirsiderando 0 aluat cenéno epderntolOgrco corn aumento 
dos aLmeros do casos novos conrirmados tie COVID-19 no Estado 
tie Gores nas Jtimas sernanas, contorrne demostrarlo no Boletim 
EpsdemrolOgico da Secretarta tie Estado do Saud. tie Gorâ, 

Consideiando que todas as unidades da SES/GO são 
pontos tie atenção 4 saude dentro do Reds tie Atenc.ão 4 Saóde e 
que riesse momenta, estas alentiem, altrn da demands habitual 
casos tie pacrentes suspettos e'ou conftrmados tie COVID-19,  

rnpticartdo astm, em muLlanç.a do perlil asststenctal nfluertctan-
do na capacxlade o2etaaunal de curnpiimer#o das metas estabe-
lecsdas nos respectrvos Conrat0* tie Gestao para urn cenàr,o 3e 
nornialidade asststenc1ai. 

ConsKierandc 0 certuio tie incerieza sanct.ra deflagrado 
desde o inicto tia parslemta xr se tratar tie uma doença nova e corn 
repercoss6es impievisiveis para Os ststemas tie saude bern con-to 
para as urndades 85 reds tie atertço At saüde. resolve 

Art 1' Suspender ale a data Os 30 tie junho tie 2021 a 
contar ti. 10  do Jarreiro do ano tie 2021, a otxigs(onedade da 
manta.nç*o des metas contraluars Quantitativas C qualitativas 
psi.. OmgarUaç6es Socia* tie Sacide (OSSI a pelas Organizaçôes 
do Sociedode Civil (OSC) contratadas para gestic,  das unidades tie 
sadrie tie made prôprra Ca Secseterta tie Estado do SatIric tie Gotãs 
(SES-GO) 

Art 2' Durante a perIods tIe suspenisão Os que trata esla 
porlaria, ttca garantido o pagamento do valor do repasse mensal 
todepentienle do cumpntmento doe nietas contratuars tirscnminados 
no art 1' 

Par4galo unico Ftcam ressavados denies descontos 
çeevustos em contratos e(ou outras tormas tie situates entre as 
partes, as quars conbnuarão a sen efetuados (recumsos humarros, 
energta elétncs, telefona. sanearnento, entre outros) 

Alt 30  A qusiquer tempo, caw ae constare a exrslCnrcta tie 
saldo onundo doe recr,nos financerros recetisdos em ciecorTCncta 
do contr*to tie ge.tão e nAo apiscatios no cuetero da untdade Os 
ralofes coiresporrdentes deverão ser revertidos aoa cotres putlicos, 
merisanla gksa 

Ail 4' A suspensào não iffo" em ausCncia da 
necessidade de prestaçáo tie contas dos aelvrça)S e*eculadoa, bern como Co respeito ace prmnctpsos da eficréncia, tie economsodade e 
do momalrdade adn'rrnetratrvs 

Art 50  Esta Portarra enttaá emit vigor na data tie sua 
potlscaçao, corn eterto retnoatrvo 4 1' tIe jartero do arto de 2021 

ISMAEL ALEXANDRINO 

Prra000so 215827 

EXTRATO DO CONTRATO ii' 10/2021SESGO. Pmoceeso no 
202000010035633 Cortratada B/KM COMERCIO E LOCAcAO 
0€ EQL)IPAMENTOS LTDA Obeto Contratação tie preatação tie 
servços tie Outsourcing tie ImpreesSo, para o tern 01 - 'mpreasoia 
ICrmica 203 dpi, pertenrcente so Lote 05. da adesão 4 Ala de 
Regslro tie Preços n' 10(2020-SEMAD/Goiãnta. vtsando atender 
as necessidades do Laboratôrio Estadual tie Saude PUbtica - Or 
Giovanni Cysnerros (LACEN) Valor do contrato R$ 30 357.60 
Dolacao 	Orçamer'iI4na 	2850 10 302 1043 2149 03 10090 

Vsgénaa 12 (doze) mesas, corn mIcro em 29/0112021 e tCrmmno 
em 28/01/2022 Signatânmoa DANIEL GARCIA OF OLIVEIRA - 
Pnocurador do Estado ISMAEL ALEXANDRINO - Secret4mmo tie 
Estado da Saude DANIELLA RODR!GUES CARVALNO - 8KM 
Comnèrcuo e Locacão tie Equiparnenlos Ltda 

Prolocdo 2113 

Aviso do Licltacio 
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO, lomna pubisco 
que realizará a ltatação abarxo relsoonada na motialidade 
PREGAO ELETRONICO, na forma cia Let. 0 edltal encontra-se 4 
dmsposicao doe tnteressadas na Geméncra tie Compras Governa-
rnmentais/SES-GO, smluada na Rua SC-I, ri' 299, Parque Santa Cruz, 
Goiánma/GO, CEP 74 860-270 - Forte 3201-380CV3459, e no site 
WWW comprasniet go gov.w 
P.E. N.' 012(2021. Proc: 202000010002155 - Oe10 Aqumsição 
tie medscamentos, destinado(s) a a Creche Cantinho Femz - CCF, 
Servtço tie Atentitmento so Trauma e Emergencia-SIATE e Central 
Odontológmca tie Gom&nia-CO, conforms condici5es e demams es-
peczfmcacôes contidas no Edstal e setar Anexos Valor Eslmmado PS 
6195938 
Data tie micro da apreseritação das propostas e docomentoe tie 
habsktaçéo A pamtlr ties 1300 ti do dma 02/0212021 Hor4mro tie 
Brasilia) Data do abwturs tie seesAo ptIblica: A perth des 09:00 
Ft do dma 17102/2021 (Horérlo tie Brasilia) 
P.E. N.' 013/2021. Proc: 202000010026796 - Obe10 Aqursrçãc tie 
medicamentos destmnadoo a a Gerencia tie Aasrsténcua Fanmateuttca 

V 
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— Lei Federal no 14.179 de 28 de Iffiho de 2021: 
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Ano CLIX No 142 	 BrasIlia - Of. quml.14f.ira. 79 de julbo i4.. oii SEçAO • 
- 	 Sumárlo 	 12 C VeriIica4.3 a esiuMcla di ric.o aluM ou .rrnente a vida ou a 

Alas 	do 	PoCer 	teg'sIatvo 	.............................................................................. 
Presidd'cia 	di 	ReoubIci ................................. . ..................... 	....._ .................... 
MInuolêno do AUicu3ura,  Pecuj"a It Abastecancnto ..... 2 
Mfni8lri0 do Cèncii, !cnooa p inovaç5os............ 
Mlnithirn, don C.murwaçOs. 	..... 	............. ........... 	 .4 

do Opt ena......................................... .. ....,, 	............... .... S 
Minsotdro do OcceovolyWnento  
MsnsIro di 	Uonomla........ ...... 	 ... 	... .......... ............. 	 ........ . ........... 7 
M,nisterro di Edsc.acOo............__.......... ...... 	 ......... 44 
Mmrsterso do 	intrO strotura.................... -.....-....-..-...-......... ......... .... ,47 
Mlnistêrin do lustica c Segurança P4)b8ca ....... .... .._.... 	.... .......... ................... ...... .. 
Ministitio do Moto knbientt... ............... ....... ..................._ 	 __....... 63 
M,n,stér.c di Mmii C tntgs. ........ 	 .. .... ..................... .... 

di Mtdher, di Fairrift • dos OWtWns I4umanos ......... .... ..... ....... 	73 
Mstiro, 	do 	%asdr 	... 	...... ......... 	.......... 	................ 	 - ................ 79 
Msn.sler.o do lutisino 	 . 	...... 9S 
'nbniI di Corrtas do Urnâo ................. ... 97 
Lnidaden cc Fiiauç2o do Eorroco dii ProAlaóes Ub.ralo.....,,_,, ._,.., 142 

..t.sti ad.çao cnpI.ta do 001.1 p cumposta de 143 Ltinicias.  

Atos do Poder legislativo 

LEI Nit 14 lii, DC 28 08 IULOIO Of 2021 

0dm',. 3 prOg'ama 6e coovericdo Sinai Veomelto 
contri a V,olErmc'a Doonditco cormo ama dos rnnd.das 
4o enlrer'tamento do ssjepci.i domeut,c.a p fam iliar 
cooWa a rnmiliwn prPvrslas no 1pm ri 11.340, di 1 di 
adosto di 7006 (let M3113 di t'eitha( •rio 0esptp (p. 
ot 2 W. di I do ciezembro mOe 1940 (Código enM(, 
p's mdc o ter,torsc rmac.orot p oltera o Decjeto-Le. 

2 848. di P di dezentwo di 1940 (C4o Penal). 
para modd'cor a rnod..hcade,  do penj do 
Cixp000l s,npks co'n.t.da contra a roidlie, p0, razdes 
ml.. (onrWç2um do, cern lemwm,00 	Para c.a, a Ipo 
penal mOp orolincia procolugica contra i mullion 

o P8ESIDENE DA REPUSLICA 
Pcçc situ', sue is Conr'.'scn P.aciooal dt'-crrta e no soncrone a seguecte I ci 

Art. It Esta Let dent- o prorJma mOe cooperaçio local Vermneibo contra a 
Violknicia Oom*st.ca coma urea On med,doc di enfrentaroento do molkcma dornéstica 
tamilar contra a muller,  prevlscas na Len rrl  11 340. de I mOe agonto di 2006 (Let Mini 
do Pinto), e no Oeer.to.Lrn no 2.848. ci, 7 de dpren-nbro 6. 1940 (Codigo Peon)), alt,na 
a modal,dode,  di peso do edo corporal irspips co'rsptdo contra a multier par raz6es do 
iaont14çlo mM st-n lemizibno C Ciii iO Cpo penal di' v4oloa pctrolca w,r(ra a 
mulirer. 

Art. 20  Itco autociada a inteWa0c,  c'ntrc o P06cm lsi:c,-trvo. o P06cm JudsoOrno, 0 
Minestermo PUbIw.o, a Deterriorso Publica, on org3as mOe sngurança p.inlico p as rntkdodes 
crsadas. paro a amonroçlo e a ream  aaç8o do pro8narr'a Vial Vpq'nellro con'no a Vmo$u'nmaa 
Onmnnsr.ca coma mt-dna di' Ojuda J m.mltser comma de oiotEn(ci dorrent.ca p familiar. 
man'arme irs torsos I, Vu' VII do Os9tat do .ini 2840 Li.,  of 11 340, de 7 ml. .igcmstu de 2006 

P.r2trofo unico Os orgâos mmrenc,onodos no capsR dectp ..'t 	denprao 
estibelecef urn coral 4. comunicaç)o Irniediati corn as rntmcades privation 6. todo 0 Pits 
pancponrrs do peografra, a firn do nseb.l.zar ass.stfsicss e segu'anca a vrtirra, a p.111 do 
monsento pm qmae hocmwr ida rfetuati a demnuncia p0.' mt-to do trodign, 'Sri. pin termoto 
de io, peefe,encatmetr!e lena no rn3o e no cop ve.'melPma. 

3.0. 3° A denhnf.caç.eo do eódgu referdo mo mo4'24r21 3 amino do art 2' dccli 
Lei podera Sen feiti pcli sltima pesso.abnt-mnte err rrpautmçö.es publrC.ac C entmdadti 
p ivad.,s di. 1060 0 Pam, e. para iso il.nprOo sc-s ,caluadas camtmpariha 'iforonalvo 
capac3aç3o pe'mrraneote dos prolmssmoicais pcemerncrcoes ao prognama, ecistorwie dsspôe o 
'ipso VI, do caput do on 88  do et n# 11.340, de 70. agostc di 7006 (LII Man. do 
Peohot. 9.hro 4-ocaminhimrinto cli oitlrmni 30 atpsmbonspnlo z'sacf-ccalmjado no lotaldide 

Act 4' 0 Oecreto t.dI ing 2 848, de 1 de deaembro mOe 1940 (C61.go Penal), 
00550 a ogorar cam an squ.ntcs alteratOcs: 

'Art, 139 .. ............................ 	.......- 

4 13. S. a kilo for pcahtcada contra a muter, p0' rattles do cotcdiIo do sen 
ten'mnuno. sos termos do fl-A do art. 121 dent, Codigo. 

Pen,, reclunjo, 4. 1 (can) 3 4 luatro anos) (NR) 

'V,oi(mnccsa pn.cokmgico contra a mm,*uec 

3,1 14/-8. Causai dino .mocaimn.tI A multi., que a poesducmae r p,rtumbe ct-tm 
pIt-no de-sermvolvlmento isv qmmr vise a d.gradar in, a i'onteo(ar sun açôec, 
comporla'sestos, creeds e dec's/es, meciante a'nseaa, oesirang.mmsento, 
hur,ntPnaçho, inoerpu:ebo. isolamenlo. chontagcmni, ridmculanzoç2o, immti)0 do 
dmrrito de mm' p pm  ou qualcluer outrc rrrio que cause Pretuif 0 a coo iaude psOcologiea 
e autod.tertmnsaclo. 

°eno r,clunOo. dam 6 (seas mt-sen a 2 (Coil anon, am 'suttO, 5* a condimna nb 
COflstthimm trios' injat grave 

Art. S' 0 coput do art. 12 C di Len 0e  11.340, de 1 4* ogusto Ce 2001. (Len 
Mario da Pinhal, possa a sgonar cons a i.gu.nte r.daçlo 

.ntpCi4at- 'hicj Os pracoióg.ca do mulhpr pm s'tuçào di ooI&co domEstica p 

farn,msem.  Ou de seun depencipslps. 0 24rP550f crc) vrwd,3tamente udostado do lop, 

domicillia 00 local do COOVVEsOJ Con, a olrndlda 

....... ... -. ................ -...................... ,, .......... ............... ........ .. 

Att. AII tOo pi pstpo rns Vigor ij data 4e so pobluoç.to. 

3r.cd.a, 25 d* julhcc di 2021 200' di msdeoermdMca e tOo' do Rs140o. 

LAIR MESSIAS BOt.SONARO 

Oivr,oees Regina Alit's 

LEI N' 14.159, 08 01 01 301140 08 20)1 

Alter,, a In nt 13992, sir 22 sic 001.1 sip 2020, pan 
tirornogor a suspensao si-a o&ir.gatosm.dade Ca 
manutenço don mclii quart'tativas It q,md.tatmvas 
rniriratuaivados pt-lo; nc-niadiwc.s uP seromçni ds-
sude de cttmalaser natoresa no àmhrto do SS1CIVIO 
linmpo di' Snide (Slid) 

O PRESIDENT[ 0* IIIPUSLICA 
Fao cabs-c qci' 0 Co'sgresscm Mocbonal decreto e no sarviono a co-gulinte It-i 

Art 1' (cIa t.,t alIcia a 1cm ni 13992, dc 22 do abe,t do 2020. pa's prusioaa 
ate 31 de deoembee 4. 2021 a smtiiens3o do obrigatoledade do rnanutpr,c)o dos rrsps 
0aifmtjtJtloas e quolltatvas coritratuallaudas pelos prestadores Ce seryrdo mie sutimie sit 
qualqaei natusi'72 no drrsbmto do Vstemo Lnico dn lassie (SOS). 
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I .INDICADORES QUANTITATIVOS: 

1.1 INTERNAcOES (SAiDAS HOSPITALARES) 

Pelo Contrato de Gestão n° 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 331 

(trezentas e trinta e uma) saldas hospitalares, sendo 103 (cento e trés) de Clinica 

Médica e 228 (duzentos e vinte e oito) de Clinica Cirürgica. 

Já o Termo Adftivo ao Contrato de Gestão n° 08/2021 - SES/GO 

determina a meta de 496 (quatrocentos e noventa e seis) saldas hospitalares, 

sendo 359 (trezentos e cinquenta e nove) de Clinica Cirürgica, 52 (cinquenta e 

duas) de Clinica Médica e 85 (oltenta e cinco) de Clinica Pediátrica. 0 mmnimo 

de produçâo que não gera glosa por não cumprimento, equivalente a 85% da 

meta, gwa em tomb de 422 (quatrocentos e vinte e duas) saldas/més. 

No anode 2021, ocorreram 3.317 (trés mil trezentos e dezessete) saidas 

hospitalares, no computo total, considerando que 118 (cento e dezoito) 

corresponderam a gestäo da Organizacao Social antecessora e 3.199 (trés mil, 

cento e noventa e nove) corresponderarn a gestào do IPGSE, sendo 2.435 (dois 

mil quatrocentos e trinta e cinco) para Clinica Cirürgica, 457 (quatrocentos e 

cinquenta e sete) para Clinica Médica e 131 (cento e trinta e urn) para Clinica 

Pediátrica. Ressalta-se que foi informado aos técnicos da Secretaria de Estado 

da Saüde de Goiás - SES/GO, a falta de demanda de pacientes para a linha de 

servicos de Clinica Pediátrica. 

Esclarecemos que, a vigência do Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 

08/2021 - SES/GO foi determinada a partir do dia 18 de setembro de 2021, 

porern, o inIcio da operacionalização das novas metas se deu a partir do final do 

més de novernbro para algumas linhas de contratação, e operacionalização total 

no mOs de dezembro de 2021. 

A justificativa das operacionalizaçöes a partir do final de novembro de 

2021, se deu devido a readequacäo fisica para alguns servicos, a necessária 

adequacão e contratação de Recursos Humanos para prestaçâo dos serviços 

assistencials que fazem parte dos novos servicos definidos pela Secretaria de 

Estado da Saüde de Goiâs - SES/GO, corn consequente alteração do 
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HERSO 
Hospital Estadual de 	 SES 
Santa Helena de Goiás 	SUS 	

Secretaria de  
Estado da 

Dr. Albanir Faleiros Machado 	a Saüde 

planejamento e execução de compras e suprirnentos, e processos de controles 

de gestão dos novos procedimentos. 

Observa-se que no ano de 2021, mesmo corn a insercão e irnplantação 

de novos servicos, a produção assistendal para Saldas Hospitalares manteve-

se ern rnefhoria, comparando aos rneses que antecederarn ao ingresso do 

Instituto de Planejarnento e Gestäo de Serviços Especializados - IPGSE, na 

gestâo e operacionalização da unidade hospitalar HERSO. 

TABELA 1 - SAIDAS HOSPITALARES 

HERSO 
Hospital Estadual do Santa Hs4.na d. Goás 

SAIDAS HOSPITALARES POR 

ESPECIALIDADE 

C!uiica Cirirgica 

Cilnica Médica 

ClInica Ortopédica 

Clinica Pediátrica 

U'Il Aduito 

(IF! Pediátrico 

Leito Dia 

TOTAL 

Fonte: Sistema MV 

ws+  

JAN FEY MAR ABR MA! JUN JUL AGO SET OUT NOV [)EZ 

43 64 73 39 110 89 85 94 62 93 88 107 

20 28 34 74 23 52 32 34 40 33 40 47 

60 107 101 111 121 126 147 140 145 144 135 151 

7 13 15 6 17 12 7 7 17 14 7 9 

13 12 11 16 10 11 13 20 13 16 12 23 

5 8 11 9 10 14 11 ii 13 13 10 S 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

148 1 	232 245 255 291 304 295 306 290 313 292 346 

TABELA 1.1 - SAIDAS HOSPITALARES - INDICADORES ESTATISTICOS QUE PERMITEM AFERIR A 

EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA ATUA9AO DA 

ENTI DADE. 
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HERSO - PRODUCAO HOSPITALAR 
SAIDAS HOSPITALARES 

META 	 NOVA META EM 	META DO 

	

CONTRATADA META REALIZADA 	
META 	

ADITIVO 	ADITIVO 
Periodo 	Periodo 	 Periodo 	REALIZADA 

ALCANADA 
26/01/2021 a 	26/01/2021 a 	 18/09/2021 a 	Periodo 
1710912021 	17/0912021 	. 	

31/1212021 	18/0912021 a 
(331/m6s) 	 (496/m6s) 	31/1212021 

META MEDIA 
META 

REALIZADA 
ALCANADA 

26/01/2021 A 
(%) 

31/12I2021 

2.571 	I 	2.122 	1 82,53% 1 1.703 I 	1.077 1 63,24% I 72,88%  I 

Fonte: Elaboração Própria 

Ressaltamos que, nao houve no periodo demanda suficiente para 
cumprimento das metas definidas para Clinica Pediátrica, sendo este urn 
dos fatores que acarretou o não cumprimento das metas totais, pois essa 
taxa de ocupacão impacta no total da produçao e cumprimento de metas 
gerais. 

Nas Tabelas 1 e 1.1 podemos observar o aumento importante no nUmero 

de saldas hospitalares de natureza cirürglca, considerando o periodo anterior. 

Necessário se faz registrar Os fatores ocorridos durante todo o periodo de 

janeiro a dezembro de 2021, diante do quadro de Pandemia pelo Covid-19, corn 

diversas restriçöes e dificuldades que impediram o curso normal das demandas 

pelos servicos assistenciais, que impactaram em dificuldades de rnelhores 

atuaçöes por parte da administração da Unidade Hospitalar, exercida pelo 

IPGSE, em parceria com a Secretaria de Estado da Saüde de Goiás - SESIGO, 

lernbrando da edição da Portaria n° 3 de 10  de fevereiro de 2021 do Secretário 

de Estado da Saüde, que em seu Art. 21  resolveu suspender ate a data de 30 de 

junho de 2021 a contar de 10  de janeiro do ano de 2021 a obrigatoriedade de 

manutencão das metais contratuais, qualitativa e quantitativas pelas 

Organizacöes Sociais de SaUde (OSs) e também da Lei Federal n° 14.189 de 

28 de julho de 2021 que altera leis anteriores e que prorrogou a suspensão da 

obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas e qualitativas 

contratualizadas pelos prestadores de servicos de saUde de qualquer natureza 

no âmbito do Sistema Unico de Saüde (SUS), observado o seguinte texto da Lei: 

Art 29-A. F/ca Suspensa a obrigatoriedade da manutencão de metas 

quantitativas relativas a producao de serviço das organizacoes sociais da 

saüde." 

TABELA 2 - SA1DAS HOSPITALARES 
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HERSO Hospital Estadual de 	 SES 
Santa Helena de Goiás 	 Secretara de  

Estadoda Or. Albanir Faleiros Machado 	R 	Saude 

SAl DAS (CG/CM) 

JAN FEV MAR ABR MA! JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

109 174 179 191 234 223 235 240 224 254! 235 273 

39 58 66 64 57 81 60 66 66 59 	57 73 

148 232 245 255 291 304 295 306 290 313 	1 	292 346 

Fonte: Sistema MV 

Nas Tabelas 1 e 1.1 e 2 podemos observar o aumento importante no 
nümero de saidas hospitalares de natureza cirtrgica, considerando Os periodos 
anteriores 

1.2 ATENDIMENTO As URGENCIAS REFERENCIADAS 

Pelo Contrato de Gestão n° 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 970 
atendimentos dessa linha de contratacão. 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestäo n° 08/2021 - 
SES/GO, a unidade hospitalar deve manter o serviço de urgOncia/emergéncia 
em funcionamento nas 24 horas do dia, todos Os dias da sernana e, 
mensalmente, a meta é atender todos Os usuários referenciados elou 
encarninhados para esta unidade hospitalar. 

No ano de 2021, foram contabilizados 6.383 (seis mil trezentos e 
oitenta e três) atendimentos de urgência e emergencia. 

TABELA 3 ATENDIMENTO DE URGENCIA/EMERGENCIA 

ATENDIMENTO DE URGENCIA E 
EMERCENCIA 

IAN FEy MAR ABR MA! JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Atendirnentos 	 308 1  404 1  471 1 477 1 577 J 731 1 S44 1 693 1 487 1 513 1 572 	606 

Fonte: Sistema MV 

CG 

CM 

TOTAL 
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TABELA 3.1 - ATENDIMENTO DE URGENCIAIEMERGNCIA - INDICADORES ESTATiSTICOS QUE 

PERMITEM AFERIR A EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, QUAUDADE E PRODUTIVIDADE DA 

ATUAçAO DA ENTIDADE. 

HERSO - PRODUCAO HOSPITALAR 

ATENDIMENTO DE URGENCIA/EMERGENCIA 

META CONTRATADA META REALIZADA 
META 

Periodo 26/01/2021 a Periodo 26/01/2021 a 
ALCANcADA 

META DO ADITIVO - Periodo 18/09/2021 a 31/12/2021 

17/09/2021 (970/mês) 17/09/2021 
26/01 A 

17/0/202 1 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestâo n9 08/2021 - 
7.534 4.170 55,35% SES/GO, a meta e atender todos as usurios referenciados e/ou 

encaminhados para esta unidade hospitalar. 

1-onte: Elaboraçao I-'rOpria 

Necessário se faz registrar os fatores ocorridos durante todo 0 periodo de 

janeiro a dezembro de 2021, diante do quadro de Pandemia pelo Covid-19, corn 

diversas restriçöes e dificuldades que impediram a curso normal das demandas 

pelos servicos assistenciais, que impactaram em dificuldades de melhores 

atuacöes por parte da administração da Unidade Hospitalar, exercida pelo 
IPGSE, em parceria corn a Secretaria de Estado da SaUde de Goiás - SES/GO, 

lembrando da edição da Portaria no 3 de 10  de fevereiro de 2021 do Secretário 
de Estado da Saüde, que em seu Art. 21  resolveu suspender ate a data de 30 de 

junho de 2021 a contar de 10  de janeiro do ano de 2021 a obrigatoriedade de 
manutencão das metais contratuais, qualitativa e quantitativas pelas 

Organizacoes Sociais de SaUde (OSs) e também da Lei Federal n° 14.189 de 

28 de julho de 2021 que altera leis anteriores e que prorrogou a suspensão da 

obrigatoriedade da manutençào das metas quantitativas e qualitativas 

contratualizadas pelos prestadores de servicos de saUde de qualquer natureza 

no âmbito do Sistema Unico de Saüde (SUS), observado a seguinte texto da Lei: 

Art. 29-A. Fica Suspensa a obrigatoriedade da manutencao de metas 

quantitativas relativas a producao de servico das organizacöes sociais da 

saUde." 

1.3 CIRURGIAS PROGRAMADAS 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestào no 08/2021 - 
SES/GO, a meta é realizar 200 (duzentas) Cirurgias Programadas ao més. No 
mês de dezembro houve a inserção deste servico, portanto, o nümero alcancado 
foi de 24 (vinte e quatro) cirurgias programadas. 

Ressaltamos que o HERSO está em fase de implantação de novos 
servicos previstos para a Unidade Hospitalar. 

12 2 
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META 

TOTAL 
REALI 

DEZEMBRO 	ACUMULADO 

Hospital Esta
Santa Helena de Goiás 	sus 	Secretaria de  HERSO 	dual de 	 SES  

Estado da I1 
Sadde Dr. Albanir Faleiros Machado  

TABELA 4— CIRURGIAS PROGRAMADAS 

META OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ACUMULADO 
CIRURGIAS PROGRAMADAS 200 0 0 24 24 

TOTAL REALIZADO - - 24 24 
META  200 200 200 600 
REALIZADO (%)  -,0 -,O 12,0 4,0 

Fonte: Sistema MV 

GRAFICO 1 - CIRURGIAS PROGRAMADAS 

CIRURGIAS PROGRAMADAS- HERSO 2021 
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Fonte: Elaboracão Própria. 

TABELA 4.1 - CIRURGIAS PROGRAMADAS - INDICADORES ESTATSTICOS QUE PERMITEM AFERIR 

A EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA ATUA9AO DA 

ENTI DADE. 



Hospital Estadual de HERSO Santa Helena de Goiás 
Dr. Albanir Faleiros Machado 

SES 

SUS Secretanade  

a 
HERSO - PRODUQAO HOSPITALAR 

CIRURGIAS_PROGRAMADAS  

META ADIIIVO 
META 

META CONTRATADA- Periodo 26/01/2021 a Periodo 18/09/2021 
ALCANADA - 

PERCENTUAL MEDIA 
17/09/2021 a 31/12/2021 

Aditivo Periodo 
REALIZADO REALIZADA(%) 

(200/m6s) 
18/09/2021 a 
31/12/2021  

Não houve meta contratual para essa linha de 
producão neste periodo  

687 24 3,49% 3,49% 

Fonte: Elaboracão Prôpria 

1.4 ATENDIMENTO AMBULATORIAL 

1.4.1 CONSULTAS AMBU LATORIAIS MEDICAS 

Pelo Contrato de Gestão n°  08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 1000 (urn 
mu) consultas, sendo 500 (quinhentas) consultas médicas e 500 (quinhentas) 
consultas por profissionais de nivel superior näo medico. (Multiprofissional/Não 
Medico), nas areas de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Nutrição, 
Farmácia, Biomedicina e Cirurgião Dentista. 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestâo no  08/2021 - 
SES/GO, a meta é realizar 800 (oitocentas) consultas médicas especializadas 
ao mês, 500 (quinhentas) consultas multiprofissionais por profissionais de nIvel 
superior nào medico, ofertar 132 (centro e trinta e dois) leitos dia e 100 (cern) 
procedimentos programados arnbulatoriais. 

No ano de 2021, o nümero de consultas médicas foi de 5.357 (cinco mu 
trezentos e cinquenta e sete). 

TABELA 5 ATENDIMENTO AMBULATORIAL - CONSULTAS AMBULATORIAIS MEDICAS 

CONSULTAS AMBULATORIAIS - MEDICAS 

JAN FEY MAR ABR MA! JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Cirurgia Bucornaxio 

Cirurgia Geral 

Cirurgia Torácica 

Cirurgia Vascular 

Neurocirurgia 

Ortopedia 

TOTAL 

Fonte: Sistema MV 

7 4 2 4 2 3 12 14 27 20 15 19 

33 21 53 41 43 47 38 40 42 30 51 97 

15 7 0 0 0 0 4 3 1 1 0 0 

8 12 24 35 33 30 34 22 33 28 27 31 

2 0 6 4 4 7 13 3 7 4 7 6 

343 245 371 327 339 355 404 408 403 375 351 360 

408 1 	289 456 411 421 1 	442 505 490 513 1 	458 451 513 

4) 



JAN IEV MAR ABR MAI JUN Jul AGO SET OUT NOV 1)117 

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 63 

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 81 

CONSULTAS ELETIVAS 

Cirurgia Geral (consultas eletivas) 

Otorrinoralingologia (consultas eletivas) 

TOTAL 

HERSO Hospital Estadual de 
Santa Helena de Goiás 
Dr. Abanir Faleiros Machado 

U 
S US 

SES 
Secretaria de 

Estado da U SaUde 

TABELA 5.1 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL - CONSULTAS AMBULATORIAIS MEDICAS - 
INDICADORES ESTATISTICOS QUE PERMITEM AFERIR A EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, 
QUALI DADE E PRODUTIVI DADE DA ATUAçA0 DA ENTIDADE. 

HERSO - PRoDucAo HOSPITALAR  
ATENDIMENTO 	 CONSULTAS _AMBULATORIAL _-_  _MEDICAS  

NOVA META EM META CONTRATADA META 00 ADITIVO META MEDIA METAALCANCADA ADITIVO Periodo META Periodo 26/01/2021 a Periodo 26/01/2021 a META 18/09/2021 a REALIZADA Periodo 
ALCANCADA REALIZADA 

17/09/2021 ALCANADA (%) 18/09/2021 a 26/01/2021 A 17/09/2021 31/12/2021 (%) (500/més) 31/12/2021 31/12/2021 
(800/mês) 

3.883 3.387 87,22% 2.747 1.644 59,84% 73,53% 

Fonte: Elaboraçao Prôpria 

Ainda nessa linha de contratacão, foram reahzadas 105 (cento e cinco) 
consultas eletivas nas especiahdades médicas de Cirurgia Geral (24) e 
Otorrinolaringologia (81). 

TABELA 5.1 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL - CONSULTAS AMBULATOR)AIS MEDICAS ELETIVAS 

Fonte: Sistema MV 

1.4.2 CONSULTAS AMBULATORIAIS MULTI PROFISSIONAIS NAO 
MEDICAS: 

Pelo Contrato de Gestão n° 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 500 
(quinhentas) consultas por profissionais de nivel superior nâo medico 
(Multiprofissional/Não Medico), nas areas de Enfermagem, Fisioterapia, 
Psicologia, Nutricão, Farrnácia, Biomedicina e Cirurgiào Dentista. 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão no 08/2021 - 
SES/GO, a meta é realizar 500 (quinhentas) consultas multiprofissionais não 
médicas ao més. 
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No ano de 2021, o nümero de consultas não médicas foi de 7.022 (sete 
mil e vinte e duas). 

No anode 2021, o nümero de consuttas não médicas permaneceu acima 
de 85% da meta proposta. 

TABELA 6— ATENDIMENTO AMBULATORIAL - CONSULTAS AMBULATORIAIS NAO MEDICAS 

CONSULTAS AMBULATORIAIS- NAO 

MED ICAS 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

1iiteirneito 

Fisioterapta 

Psicólogo Hospitalar 

Nutricionista 

Farmácia 

Biornédico 

Cirurgião Dentista 

TOTAL 

Fonte: Sistema MV 

355 289 365 224 265 442 505 164 134 93 1 	134 137 

116 90 25 54 133 249 395 355 287 336 323 319 

159 114 11 2 0 107 147 106 67 84 76 40 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 	0 0 1 	0 0 1 	112 142 1 	57 9 1 	0 0 1 	0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

630 493 401 280 398 910 1.189 682 497 513 533 496 

TABELA 6.1 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL - CONSULTAS AMBULATORIAIS 
NAO MEDICAS - CONSULTAS AMBULATORIAIS MEDICAS - INDICADORES 
ESTATISTICOS QUE PERMITEM AFERIR A EFICIENCIA, EFICACIA, 
ECONOMICIDADE, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA ATuAcA0 DA ENTIDADE. 

HERSO - PRODUCAO HOSPflALAR  

ATENDIMENTO AMBULATORIAL - CONSULTAS NAO MDICAS 

META CONTRATADA 
METAALCANADA I NOVA META EM ADITIVO 

I META DO ADITIVO 
IMETA MEDIAREALIZADA 

Periodo 26/01/2021 a 
Periodo 26/01/2021 a 

META ALCANADA 
Periodo 18/09/2021 a 

I REAL IZADA Periodo META ALCANADA I 
26/01/2021 A 

17/09/2021 
17/09/2021 

(%) I I 
31/12/2021 (500/m6s) 

18/09/2021a (%) 
31/12/2021 

(500/m6s) 31/12/2021 I 

4.656 119,900/0 1 	1.717 1 	1.840 1 	107,1656 1 	113,53% 

Fonte: E)aboracão PrOpria 

1.4.3 LEITO DIA: 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 08/2021 - 
SES/GO, a unidade hospitalar deverá realizar 132 (cento e trinta e dois) 
atendimentos nos leitos dia por mês. 



Hospital Estadual de HERSO Santa Helena de 
Dr. Albanir Faleiros Machado 

• SES 
Secretaria de sus - 	Estado da 

B.  Safide 

No mês de dezembro de 2021, visto estar em fase de procedimentos de 
implantaçào dos novos servicos, foram realizados 18 (dezoito) atendimentos na 
mencionada linha de serviços. 

Ressaltamos que no més de dezembro de 2021, visto estar em fase de 
procedimentos de implantaçào dos novos serviços, não foi possIvel o 
cumprimento da meta na mencionada linha de serviços. 

TABELA 7— LEITO DIA 

LEITO DIA META OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ACUMIJIADO 
LEITO DIA ENTRADAS 132 0 0 18 18 
TOTAL REALIZADO - . 	- 18 18 
META 132 132 132 396 
REALIZADO (%) -,O -,O 13,6 4,5 

Fonte: Sistema MV 

GRAFICO 2— LEITO DIA 

LEITO DIA - HERSO 2021 

400 

350 

300 

250 

200 I 
100 

so iL 
C T  A 

 iL I 
OUTUBRO 	 NOVEMBRO 	 C)EZEMBRO 	ACUMULADO 

Fonte: Elaboracão Própria. 

TABELA 7.1 - LEITO DIA - INDICADORES ESTATISTICOS QUE PERMITEM AFERIR A EFICIENCIA, 
EFICACIA, ECONOMICIDADE, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA ATuAcA0 DA ENTIDADE. 

HERSO- PRODUCAOHOSPITALAR   
LEITO DIA  

META ALCANcADA- 

META CONTRATADA - Periodo 26/01/2021 a 17/09/2021 
META ADITIVO Periodo 

18/09/2021 a 31/12/2021 
Aditivo Periodo PERCENTUAL MEDIA 
18/09/2021 a REALIZADO REALIZADA (%) 

(132/més) 
31/12/2021  

Näo houve meta contratual para essa linha de produção 
453 18 3,97% 3,97% 

neste periodo 

Fonte: Elaboração PrOpria 
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1.5 SADT EXTERNO: 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestäo no  08/2021 - 
SES/GO, a unidade hospitalar deverá ofertar mensalmente para pacientes 
externos, 615 (seiscentos e quinze) exarnes, sendo 200 (duzentos) 
eletrocardiograrnas, 200 (duzentos) Raio-X, 200 (duzentas) tornografia 
cornputadorizada e 15 (quinze) cola ng iopa ncreatog rafia retrógrada endoscópica 
- CPRE. 

No ano de 2021, visto estar em fase de procedimentos de implantação 
dos novos servicos, foram realizados 642 (quinhentos e seis) exames 
diagnósticos para o pUblico externo, sendo 141 (cento e quarenta e uma) 
tornografia computadorizada, 30 (trinta) eletrocardiogramas, 462 (quatrocentos 
e sessenta e dois) Raio-x e 07 (sete) colangiopancreatografia retrógrada 
endoscápica - CPRE. 

Esciarecemos que o HERSO se encontra em fase de insercão de novos 
servicos. 

TABELA 8— SADT EXTERNO - 

SADT EXTERNO 

JAN FEV MAR ARK MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Toinogidlij  
Radlologia 

USG 
Colangiopancreatografia Retrógrada Endoscópica -CPRE  

Eletrocardiograma 

o o 0 0 0 59 38 25 4 5 3 7 

o o 0 0 0 1 	0 0 0 1 1 0 462 
o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

o 0 0 0 0 0 
1  

0 0 0 0 0 7 
o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0,30 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 8.1 - SADT EXTERNO - INDICADORES ESTATISTICOS QUE PERMITEM AFERIR A 
EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMICIDADE, QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DA ATUAçAO DA 
ENTIDADE. 

HERSO -PRODUcAIDHOSPITALAR  
SADT EXTERNO  

META ADITIVO META ALCANADA 
Periodo 18/09/2021 Aditivo Periodo PERCENTUAL MEDIA 

META CONTRATADA - PerIodo 26/01/2021 a 17/09/2021 
a 31/12/2021 18/09/2021 a R[ALIZADO REALIZADA 

(615/mês) 31/12/2021 

N3o houve meta contratual para essa linha de produc3o 
2.111 520 24,63% 24,63% 

neste perlodo  

Fonte: Elaboração Prôpria 	
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2. INDICADORES DE DESEMPENHO: 

A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato e em 
Aditivo ao Contrato de Gestão, é o envio dos diversos relatórios ate o dia 10 do 
mês subsequente. Alguns indicadores também implicam no atendimento dos 
padrães de referéncia citados no Contrato de Gestão no 08/2021 - SES/GO, 
como por exemplo, para o controle de infeccöes relacionadas a Assisténcia a 
Saüde (IRAS), que tem como base os critérios estabelecidos pelo National 
Nosocomial Infection Surveillance System (NNISS). 

2.1 TAXA DE ocuPAcAo HOSPITALAR: 

De acordo corn o Contrato de Gestão n° 08/2021 - SES/GO e seu Termo 
Aditivo, a meta é mantel a ocupação dos leitos hospitaares em 85% ou mais. 

No ano de 2021, a taxa de ocupacão manteve a alcance médlo de 69,93% 
(sessenta e nove virgula noventa e trés por cento). 

Ressaltamos que, a nâo alcance da meta se dá devido a baixa ocupacão 
dos leitos pediàtricos, pois a unidade não possui alta demanda para este serviço. 

TABELA 9- TAXA DE ocupAçAo HOSPITALAR 

TAXA DE OCUPAcAO 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

58,01% 81,00% 82,37% 74,76% 72,44% 75,95% 71,80% 75,32% 85,00% 62,41% '' 

36,57% 68,19% 62,54% 63,58% 71,97% 78,78% 70,14% 65,12% 71,97% 64,07% 64,67% 69,48% 

35,75% 83,89% 87,55% 83,97% 89,78% 88,95% 85,30% 85,21% 89,40% 84,79% 8630% 8245% 

4,03% 11,61% 13,31% 4,44% 13,71% 11,25% 4,03% 11,69% 23,33% 14,11% 6,67% 11,% 

80,65% 99,% 89,03% 90,00% 89,85% 96,67% 90,65% 92,58% 96,67% 74,52% 9Z00% 81,51% 

13,55% 32,50% 17,10% 16,67% 13,23% 22,67% 20,65% 24,52% 26,67% 21,61% 30,67% 10,00% 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 23,39% 

38,02% 70,30% 67,95% 65,18% 69,53% 72,79% 67,47% 68,06% 73,67% 64,51% 68,41% 69,93% 

Clinica Médica Adulto 

Clinica Cirrgica 

Clfntca Ortopedica 

Clinica Médica Pediátrica 

UTI Adulto 

UTI Pediátrico 

Leito Dia 

Geral 

Fonte: Sistema MV 

A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestão, 6 o envio dos relatórios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 
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meta foi pienamente cumprida corn a apresentaçäo de todos os relatórios na 

data estipulada. 

22. MEDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR: 

De acordo corn o Contrato de Gestão no 08/2021 - SESIGO e seu Termo 

Aditivo, a meta é rnanter a media de permanéncia ern 5 (cinco) dias ou rnenos. 

No ano de 2021, a media de permanência geral obteve a rnédia de 5,75 

dias. 

TABELA 10 MDIA DE PERMANENCIA HOSPITALAR 

MEDIA DE PERMANENCIA 

IAN FPil MAR ARk MAI IIIN liii. A(() SET (lilT NOV flF7 

Cimnica Médica Adulto 

Clfnica CirUrgica 

Clinica Ortopedica 

Cimnica Médica Pediátnca 

UTI Adulto 

UTI Pediátrico 

Leito Da 

Geral 

Fonte: Sistema MV 

3,85 3,42 4,02 2,66 2,76 2,39 2,92 3,13 3,36 2,77 2,93 2,33 

2,53 2,83 2,65 2,67 2,19 2,83 2,84 2,61 3,50 2,45 2,27 2,3 

52 5,77 6,78 6,13 5,67 5,14 4,42 4,58 4,71 4,56 4,68 4,41 

1,43 2,00 2,06 1,38 1,89 2.25 1,43 3,63 3,11 2,33 1,78 3,11 

6,76 7,13 5,52 6,43 6,44 7,44 5,3 6,11 6,9 3,45 5,52 5158 

5,25 11,38 4,82 5156 3,73 4,53 5,33 6,33 5,33 5,15 9,2 0,4 

0 0 1 	0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,61 

7,49 8,03 8 7,22 6,95 6,80 6,64 6,49 7,16 5,86 1 	6,51 5,75 

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista ern Contrato de 

Gestão, é o envio dos reiatónos ate o dia 10 do rnés subsequente, portanto, a 

meta foi plenamente cumprida corn a apresentaçâo de todos os retatórios na 

data estipulada. 

2.3 INDICE DE INTERVALO DE SUBSTITUIçAO (HORAS): 

De acordo corn o Contrato de Gestão n° 08/2021 - SESIGO e seu Terrno 

Aditivo, a meta é rnanter o tempo rnédio de desocupacão do leito corn intervalo 

rnáximo de 21 (vinte e uma) horas ou tempo inferior. 

No ano de 2021, esse Indice obteve a rnédia de 3h05min (trés horas e 

cinco minutos), alcançando-se assirn, a meta estipulada. 

TABELA 11 - INDICE DE INTERVALO DE suBsTITuIçAo (HORAS) 
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U 	SES 
Secretaria de  SUS 	Estado da 

R 
L06Io 00 S498l6ucio 4. LeNo, p00 UnMade JAN I 	FEV MAR MR MAI ' 	JUN JUL AGO SET I OUT NOV OEZ I Acumolado 
CNuc MèdceAdJIo 250 350 4.25 466 2,88 660 4,00 425 4.88 413 600 588 4,39 
CIflCa Clrogca 2.39 356 4,06 4 11 6,11 484 4,72 522 3,50 5 11 489 584 4.98 
C8.cO Cr.u9,c. C0ddiCa 
C8.C.M6d,04 P.d14690a 

1,71 I 	306 289 317 3,48 360 4,20 4,00 4,14 411 3.88 4.31 3.54 
0,88 163 198 015 2.13 100 0.68 088 2,13 I 75 088 113 1,34 

ILJ11A&4. 
[U'nPedatoCa 	 - 
[o Ca 
Total 

130 120 110 160 1,00 1 10 9,30 200 1.30 160 920 128 1,33 
8,50 J 

%O  NO 
080 

OD-WO 
110 

80 000 ' 
090 

#0000! 
1.00 

80000' 
140 

80000! 
1,10 

IDW80 
110 

80 80W 
1.30 

8D 0001 
130 
0.00 

L.00 
0 .00 

050 
900 

1,98 
0,33 

1.60 241 219 2,87 321 3,42 331 344 324 337 3.14 3,43 306 

Fonte: Sistema MV 

A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestão, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida com a apresentacão de todos as relatórios na 
data estipulada. 

2.4 TAXA DE READMISSAO EM UTI (48 HORAS): 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão no  08/2021 - 
SES/GO, a meta é manter a taxa de ate 5% de pacientes que retornaram a UTI 
do hospital em ate' 48 horas desde a Ultima vez que deixaram a UTI após a 
primeira admissâo. 

No ano de 2021, corn a irnplantação deste indicador no més de dezem bra, 
esse indice foi de 2,94% (dois virgula noventa e quatro par cento), alcançando-
se assim, a meta estipulada. 

TABELA 12 - TAXA DE READMISSAO EM UTI (48 HORAS) 

TAXA DE READMSSAO EM UTI (48 HORAS) Meta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 
0,00% 	0,00% 	0,00% 	2,94% 

Fonte: Sistema MV 

A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestão, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida corn a apresentacão de todos as relatOrios na 
data estipulada. 
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2.5 TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR (29 DIAS): 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão no 08/2021 - 

SES/GO, a meta é manter em ate 20% a taxa de pessoas que retornararn ao 

hospital em at 29 dias desde a ültima vez que deixararn a unidade hospitalar 

após a primeira admissào. 

No ano de 2021, corn a irnplantaçào deste indicador no rnès de outubro, 

este indicador obteve a media de 2,34% (dais virgula trinta e quatro par cento), 

alcançando-se assirn, a meta estipulada. 

TABELA 13- TAXA DE READMISSAO 1-IOSPITALAR (29 DIAS) 

TAXA DE READMISSAO HOSPITALAR (29 	
Meta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 

DIAS) 
520% 	0,00% 	0,97% 	3,00% 	3,07% 

Fonte: Sistema MV 

A meta para as Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 

Gestão, é a envio dos relatôrios ate a dia 10 do més subsequente, portanto, a 

meta foi plenarnente cumprida corn a apresentaçào de todos as relatórios na 

data estipulada. 

2.6 PERCENTUAL DE OCORRENCIA DE GLOSAS NO SIH - DATASUS: 

De acordo corn a Contrato de Gestão no 08/2021 - SESIGO e seu Termo 

Aditivo, a meta é manter em ate 1% a nümero de procedimentos rejeitados no 

Sistema de lnformacöes Haspitalares em relaçáo ao total de pracedimentos 

apresentados no mesmo sistema no perlodo. 

No ano de 2021, ate a fechamento do ano, esse Indice foi de 0% (zero par 

cento), alcançando-se assim, a meta estipulada. 

TABELA 14— PERCENTUAL DE OCORRNCIAS DE GLOSAS NO SIH - DATASUS 

PERCENTUAL DE OCORRNCIAS DE 

GLOSAS NO SIH - DATASUS 	Meta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 

Mensal 	 7,69% 	2,90% 	9,38% 

Fonte: Sistema MV 
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* A unidade tern conhecimento do percentual de ocorréncias de Glosas no SIH 

DATASUS, apenas depois do fecharnento do més. COMFIC ciente dessa 
informacâo. 

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista ern Contrato de 

Gestão, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do rnès subsequente, portanto, a 

meta foi plenamente cumprida corn a apresentaçào de todos os relatOrios na 
data estipulada. 

2.7 PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS - 
UNIDADE: 

De acordo corn o Terrno Aditivo ao Contrato de Gestão n° 08/2021 - 

SES/GO, a meta é rnanter ern ate 1% o total de cirurgias programadas que foram 

suspensas, por rnotivos relacionadas a organizaçào da Unidade, tais como falta 
de vaga na internação, erro de programação falta de exame pré-operatOrio, por 

ocorréncia de cirurgia de emergOncia, em relaçâo ao total de cirurgias 
agendadas, no perIodo. 

No ano de 2021, corn a implantaçâo deste indicador no més de dezernbro, 

esse mndice foi de 15,73% (quinze virgula setenta e três por cento), visto estar 

em fase de procedirnentos de irnplantacão dos novos servicos. 

TABELA 15— PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS - UNIDADE 

PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE 	
Meta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 

CIRURGIAS PROGRAMADAS - UNIDADE 	
<1% 	0,00% 	0,00% 	0,00% 	15,73% 

Fonte: Sistema MV 

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista ern Contrato de 

Gestäo, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do mës subsequente, portanto, a 

meta foi plenamente cumprida corn a apresentação de todos os relatórios na 

data estipulada. 

2.8 PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS - 

PACIENTE: 
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De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão no 08/2021 - 

SES/GO, a meta é manter em ate 5% o total de cirurgias programadas que foram 

suspensas, por motivos relacionados ao paciente, tais como não realizou jejum, 

absenteismo, não suspendeu o medicamento, sem condicöes clinicas, em 

relacão ao total de cirurgias agendadas, no periodo. 

No ano de 2021, com a irnplantacâo deste indicador no més de dezembro, 

esse mndice foi de 7,30% (sete vIrgula trinta por cento), visto estar em fase de 

procedirnentos de implantaçäo dos novos servicos. 

TABELA 16- PERCENTUAL DE SUSPENSAO DE CIRURGIAS PROGRAMADAS - PACIENTE 

PERCENTUAL DE SUSPEN SÃO DE 

CIRURGIAS PROGRAMADAS - PACIENTE 	
Meta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 

0.00 	0,00% 	0,00% 	7,30% 

Fonte: Sistema MV 

A meta pars os Indicadores de Desernpenho, prevista em Contrato de 
Gestäo, e o envio dos relatOrios ate 0 dia 10 do més subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida corn a apresentaçao de todos as relatórios na 
data estipulada. 

2.9 PERCENTUAL DE INvEsTIGAçA0 DA GRAVIDADE DE REAcOES 
ADVERSAS A MEDICAMENTOS: 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 08/2021 - 

SES/GO, a meta e manter em a partir de 95%  o Indice de investigacao a reacöes 

adversas a medicamentos (RAM) seja ela leve, moderada ou grave pelo 

farmacêutico. Considers-se ideal a notificação e classificacao de RAMs quanto 

a sua gravidade, seguidas do seu monitoramento. 

No ano de 2021, corn a implantacão deste indicador no més de dezembro, 

esse indice foi de 100% (cern por cento), alcançando-se assm, a meta 

estipulada. 

TABELA 17 - PERCENTUAL DE INvEsTIGAçA0 DA GRAVIDADE DE REAcOEs ADVERSAS A 
MEDICAMENTOS 
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PERCENTUAL DE INVE5TIGAcA0 DA 
GRAVIDADE DE REAçOES ADVERSAS A 	Meta Set (20-30) 	Out Nov Dez 

MEDICAMENTOS 	 ?95% 0,00% 	0,00% 0,00% 100,00% 

Fonte: Sistema MV 

A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestão, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida corn a apresentação de todos os relatôrios na 
data estipulada. 

2.10 RAZAO DO QUANTITATIVO DE CONSULTAS OFERTADAS: 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestâo no 08/2021 - 
S ES/GO, a meta é manter em quantidade igualitária o no de consuttas Ofertadas 
em relaçâo 

ao nUmero de consultas propostas nas metas da unidade por urn dado perodo 
(mês). 

No ano de 2021 corn a implantacão deste indicador no rnês de dezembro, 
a meta estipulada foi prontamente alcancada. 

TABELA 18— RAZAO DO QUANTITATIVO DE CONSULTAS OFERTADAS 

RAZAO DO QUA NTITA11VO DE CONSULTAS 
0 FERTADAS 

Fonte: Sistema MV 

Meta Set (20-30) 	Out 

1 	0 	0 

Nov 	Dez 

0 	1 

A meta pars os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestâo, é o envo dos r&atórios ate o dta 10 do mës subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida corn a apresentacäo de todos os relatOrios na 
data estipulada. 

2.11 PERCENTUAL DE EXAMES DE tMAGEM COM RESULTADO EM ATE 10 
DIAS: 
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De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestäo no 08/2021 - 

SESIGO, a meta é manter em 70% ou mais a proporção de exames de imagem 

externos corn resultado liberado em ate 10 dias. 

No ano de 2021, corn a implantacao deste indicador no més de dezembro, 

a meta estipulada foi prontamente alcancada. 

TABELA 19 - PERCENTUAL DE EXAM ES OF IMAGEM COM RESULTADO EM ATE 10 DIAS 

PERCENTUAL DE EXAMES DE IMAGEM 	
M 

COM RESULTADO EM ATE 10 DIAS 	
eta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 

 
70% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

Fonte: Sistema MV 

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 

Gestão, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 

meta foi plenamente cumprida corn a apresentação de todos os reatórios na 

data estipulada. 

2.12 PERCENTUAL DE MANIFESTAcOES QUEIXOSAS RECEBIDAS NA 
OUVIDORIA SUS: 

De acordo corn o Termo Aditivo ao Contrato de Gestào no 08/2021 - 

SES/GO, a meta é manter em quantitativo menor que 5% as manifestacöes 

queixosas acerca da unidade hospitalar. 

No ano de 2021, corn a implantaçâo deste indicador no més de seternbro, 

a media para esse indice foi de 2,03% (dois vIrgula três P01 cento), alcancando-

se assim, a meta estipulada. 

TABELA 20— PERCENTUAL OF MANIFE5TAçOEs QUEIXOSAS RECEBIDAS NA OUVIDORIA SUS 

PERCENTUAL DE MAN IFESTAcOES 

QUEIXOSAS RECEBIDAS NA OUVIDORIA 	Meta Set (20-30) 	Out 	Nov 	Dez 

SUS 	<5% 	0,96% 	2,81% 	2,73% 	1,65% 

Fonte: Sistema MV 

A meta para as Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 

Gestáo, é a envio dos relatórios ate a dia 10 do mês subsequente, portanto, a 
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meta foi plenarnente cumprida corn a apresentaçäo de todos os relatôrios na 
data estipulada. 

2.13 AuToRIzAçAo DE INTERNAçA0 HOSPITALAR: 

TABELA 21 - AUT0RIzAçA0 DE INTERNA9AO HOSPITALAR 

AIlS APRESENTADAS x 

SAIDAS HOSPITALARES 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

AIHS APRESENTADAS 

SAIDAS 

TX% 

Fonte: Sistema MV 

254 225 87 133 341 299 320 388 354 300 384 347 

148 232 245 255 291 304 295 306 290 313 292 346 

172% 97% 36% 52% 117% 98% 108% 127% 122% 96% 132% 100% 

A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista ern Contrato de 
Gestão, é o envio dos relatOrios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente curnprida corn a apresentaçäo de todos Os relatórios na 
data estipulada. 

2.14 ATENçAO AO USUARIO - Resoluçao de Queixas e Pesquisas de 
Satisfacao: 

TABELA 22— ATEN9A0 AO USUARIO 

SERVIO DE ATEND. AO  

USUARIO 

IAN FEV MAR AHR MM IIJN 1111. AGO SET OUT NOV DEZ 

I'hSSOAS PESQUISADAS 

AvALIAcA0 BOM EOTIMO 

QUEIXAS FORMULADAS 

QUEIXAS RESOLVIDAS 

INDICE DE SATJSFAcA0 

Fonte: Sistema MV 

215 310 380 265 320 351 402 296 354 215 293 459 

213 304 372 260 315 346 396 292 348 213 288 452 

68 60 40 28 49 41 58 78 63 68 54 69 

68 60 40 28 49 41 58 78 63 68 54 69 

990/0 98% 98% 98% 98% 99% 1 99% 98% 1 	99% 99% 98% 980/0 
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Os dados apresentados na Tabela 24 demonstra o cumprirnento da meta 
pela resolução de 98% (noventa e oito P01 cento) das queixas recebidas, e pelo 
(ndice de Satisfaço em 98% (noventa e oito por cento) e o envio do Relatório 
de Atendirnento ao Usuário, através do Sistema SIGOS. 

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestão, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do més subsequente, portanto, a 
meta fol plenamente cumprida corn a apresentação de todos os reatórios na 
data estipulada. 

2.15 CONTROLE DE INFECçAO HOSPITALAR: 

TABELA 23- CONTROLE DE INFEcçAO HOSPITALAR 

INDICADORES SCIII 

IAN FV MAR ARR MAI IHN 1111. AGO ST OUT NOV DEZ 

I Taxa de Iiifecclo Hospitalar (IRAS) 7,43% I  5,60% 5,71% I 4,31% 275% 2,30% 3,39% I 2,61% 276% 224% I 205% 0,58% 
Densidade de Incidênca de I

0,99 
I 

6,98 I 7.14 
I 

5,98 I 
 
 

I 
3.96 3,38 

I 
5,11 I 
 
 

I 
4,03 3,85 3,82 I ,16 

I 
1,00 

I 	Infecco Hospitalar (IRAS) I 
Fonte: Sistema MV 

A meta para os Indicadores de Desernpenho, prevista em Contrato de 
Gestão, e o envio dos relatórios ate o dia 10 do mês subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida corn a apresentaçäo de todos os relatários na 
data estipulada. 

2.16 TAXA DE MORTALIDADE OPERATORIA: 

TABELA 24 - TAXA DE MORTALIDADE 

INDICADORES DE 

MORTALIDADE 

MORTAL! DAD  OPERATOR!A 

MORTALIDADE INSTITUCIONAL 

TAXA DE CIRURCIA 
1)RG EN CIA/EM ERGEN CIA 

Foote: Sistema MV 

IAN rIv MAR ARR MA! IIIN fill. AGO qFT OUT NOV DFZ 

0,00% 0,00% 2,88% 1,76% 2,209A 2,42% 2,62% 3,80% 1,66% 1,66% 0,80% 2,36% 

10,81% 9,05% 8,16% 7,45% 4,81% 6,91% 6,78% 9,80% 6,90% 4,79% 4,11% 6,62% 

64,91% 45,1.3% 45,19% 44,49% 45,79% 44,76% 37,55% 44,87% 44,40% 1 43,15% 37,35% 40,07% 
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A meta para Os Indicadores de Desempenho, prevista em Contrato de 
Gestâo, é o envio dos relatórios ate o dia 10 do mês subsequente, portanto, a 
meta foi plenamente cumprida corn a apresentacào de todos Os relatOrios na 
data estipulada. 

3. DADOS ESTATSTICOS COMPLEMENTARES: 

3.1 TOTAL DE CIRURGIAS: 

TABELA 25—TOTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS 

- 	 tPURGIAS REALIZADAS - HERSO 2021 
JANEIRO FEVEREIRO MARCOABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

REALIZADO 	 57 	195 	208 I 227 273 	248 	229 	263 	241 	241 	249 	29/ 

Foote: Sistema MV 

GRAFICO 13—TOTAL DECIRURGIAS 

OTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS - HERSO 2021 

350 

300 

250 	 227 
20$ 195 

200 

150 

ill 

100 
57 

so 

JANEIRO FEVEREIRO MAR0 ABRIL 

273 263 
241 	241 	249 

il 229 

ililil   
MAIO 	JUNHO 	JUIHO 	AGOSTO SETEMBRO OUTU8RO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Fonte: Elaboraçâo Própria. 

a. CIRURGIAS POR ESPECIALIDADES: 

TABELA 26 - CIRURGIAS FOR ESPECIALIDADES 
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2.2- Cirurglas par Especiahdade JAN FEV MAR PBR MA JUN JUL. AGO SET OUT NOV DEZ Actimulado 
&to.mao 0 0 0 2 1 2 8 5 5 4 6 5 38 
OnjiaGecal 15 39 45 49 55 44 47 68 45 49 V. 84 602 
CuI.z9iaTorácica 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 
CisigiaVasaJar 	 - 

troänxgia 
 1 11 12 18 19 20 10 11 13 7 10 26 158 

1 1 7 8 5 13 4 4 4 7 8 9 71 
()tpedia  38 143 144 150 193 169 1 	160 175 174 174 162 1 	173 1 	1,855 
'Pe8abia 0 0 0 0 0 0 1 	0 0 0 0 0 1 	0 1 	0 
!TOUI 57 195 208 227 273 248 1 	229 263 241 241 249 1 	297 1 	2128 

Fonte: Sistema MV 

b. CIRURGIAS POR TIPO: 

TABELA 27— CIRURGIAS POR TIPO 

11CiurgiasporTipo JAN 	FEV MAR PER MM JUN JUL PO SET OUT NOV DEZ kumulado 

anitasdeUgecoia 37 	88 94 101 125 111 86 118 107 104 93 119 1.183 
CkLzgiasEhvas 20 	107 114 126 148 137 143 145 134 137 156 178 1.545 

ToI 67 	195 208 227 273 248 229 263 241 241 249 297 2.728 

Fonte: Sistema MV 

c. CIRURGIAS CANCELADAS: 

TABELA 28— CIRURGIAS CANCELADAS 

2.4.4 -CirurgsCanoeIadas 	 JAN 	FEV MAR PER MM JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ kumuladQ 

Carodadas 	 16 	22 	37 	29 	11 	12 	12 	10 	10 	15 	14 	13 	201 

Fonte: Sistema MV 

d. PROCEDIMENTOS CIRURGICOS POR ESPECIALIDADE: 

TABELA 29— PROCEDIMENTOS CIRURGICOS POR ESPECIALIDADE 

2.3 .Proce4rsentos ClrUros par Especbdade JAN FEV MAR ABR MAJ JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Acumulado 
BscomaxIo 0 0 0 2 2 2 9 5 5 4 1 	6 5 40 
GnigiaGeral 16 48 55 53 63 48 47 73 51 60 74 94 682 

ftttO TO8OCa 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 
Vasadar 5 

1 
11 
1 

12 
7 

18 
8 

21 
5 

20 
13 

10 
4 

11 
4 

13 
4 

7 
7 

10 
8 

26 
9 

164 
71 NeocftKgIa 

tpedia 	 - 35 1 	149 153 1 	162 1 	212 1 	190 1 	179 1 	194 185 188 180 184 1 	2.011 
Pediaia  0 1 	0 0 1 	0 1 	0 1 	0 1 	0 1 	0 0 0 0 0 1 	0 

Total  58 1 	210 227 1 	243 1 	303 1 	273 1 	249 1 	287 258 1 	266 279 318 1 	2.971 

Fonte: Sistema MV 
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e. TAXA DE CIRURGIAS DE URGENCIAS REALIZADAS: 

TABELA 30 - TAXA DE CIRURGIAS DE URGENCIAS REAUZADAS 

TaxadeCiasDeurgênciareaIizads 	 I JAN 	FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV OEZ 
PorcenthgemGeraideCirurgiasdeUrgênca 	 64.9 	45,1 	45,2 44,6 46,8 44,8 37,6 44,81 44,40 43,16 37,36 40,07 

Fonte: Sistema MV 

f. SADTINTERNO: 

TABELA 31 - SADT INTERNO 

SADT INTERNOS 

JAN FEV MAR ASk MAt JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Raio X 

USG 

Tornografia 

Endoscopia 

Ecocardiograma 

Eletro card iograma 

Hernoterapia 

Hemodiálise 

Anatomia Patológica 

Anahses Clinicas 

TOTAL 

Fonte: Sistema MV 

785 896 1.019 1.024 1.217 1.182 1.224 1.188 1.305 1.277 1.168 656 

2 4 8 3 4 7 6 10 19 14 6 ii 

419 437 453 232 520 406 400 465 464 488 477 526 

1 6 7 10 9 5 15 8 10 10 5 7 

0 2 1 0 1 1 1 0 2 0 1 1 

0 1 	47 43 67 59 59 64 56 59 53 59 23 

84 116 136 120 83 114 154 120 123 70 113 176 

39 38 62 56 25 13 34 42 54 10 27 28 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L  0 0 

5.147 5.806 9.354 7.808 7.642 8.013 7.9521 8.648 8.710 6.514 7.699 8.369 

6.477 7.352 11.083 1 9.320 1  9.560 1  9.800 9250 10.537 10.746 8.436 1 9.555 9.797 

g. ATENDIMENTO UTI COVID: 

TABELA 32 - AIH'S APRESENTADAS X SADAS HOSPITALARES 

ATENDIMENTO UTI COVID 

AIH'S APRESENTADAS X SAIDAS 

HOSPITALARES Ian Fey Mar Abr Mai Jun 	Jul Ago 

TOTAL DEAIRS 0 0 0 0 0 26 	38 36 

SA1DAS 0 0 0 0 0 26 	23 27 

TAXA (%) 00/0 09' 09/0 00/0 0% 1009/o 	165% 133% 

Fonte: Sistema MV 

Set Out Nov Dez 
21 	0 	0 	0 
9 	0 	0 	0 

233% #DIV/0! 'UDIV/O! '#DIV/OI 
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TABELA 33— PACIENTE DIA - UTI COVID 

PACIENTE DIA 
Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

UTI COVID 
	

0 	0 	140 	252 	274 	283 	261 	243 	55 	0 	0 	0 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 34— PACIENTES SAIDOS - UTI COVID 

PACIENTES SAD0S 
Jan Fey Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

UTI COVID 	 0 	0 	14 	38 	32 	26 	23 	27 	9 	0 	0 	0 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 35 - ATENDIMENTO URGENCIA E EMERGENCIA - COVID-19 

ATENDIMENTO URGNCIA E 
EMERGENCIA 	 Jan Fey Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Wi COVID 	 0 	0 	22 	32 	37 	26 	23 	27 	2 	0 	0 	0 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 36— SADT UTI COVID 

EXAMES- Ull COVID 
Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

ANALISESCUNICAS 0 0 1.722 3.362 3.325 3.451 3.264 3142 724 0 0 0 
ECOCARDIOGRAMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOMOGRAHA 0 0 19 26 35 19 15 25 8 0 0 0 
RAIOX 0 0 66 69 34 38 25 43 6 0 0 0 

ULTRASSONOGRAFIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
HEMOTERAPIA 0 0 0 0 6 4 12 5 2 0 0 0 
HEM0DALISE 0 0 36 34 19 58 46 32 11 0 0 0 

ELETROCARDIOGRAMA 0 0 17 0 0 10 0 0 0 0 0 0 
COVID 19-TESTEANTIGENO 0 0 0 0 19 147 89 90 43 0 0 0 

ANTIGENO/COLABORADORES 0 0 0 0 0 0 0 73 4 0 0 0 
PCR 0 0 4 34 70 27 0 0 0 0 0 0 

TESTE RAPIDO COLABORADORES 0 0 11 3 2 1 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 0 0 1.875 3.528 3.510 3.755 3.451 3.410 798 0 0 0 

Fonte: Sistema MV 
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TABELA 37— TAXA DE ocuPAçAo UTI COVID 

------ .-- 
TAxADE0cuPAcA0 

Jan Fey Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
UTI COVID 	0% 	00/0 	67% 	84% 	880/c 	94% 	84% 	78,00% 46,00% 0,00% 0,009/6 0,000A 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 38— TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA (DIAS) UTI COVID 

TEMPO MEDIODE 
PERMANENCIA ( DIAS) 	Jan 	Fey 	Mar 	Abr 	Mal 	Jun 	Jul 	Ago 	Set 	Out 	Nov 	Dez 

UJICOV]D 	0 	0 	10 	6 	9 	11 	11 	8 	6 	0 	0 	0 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 39— No DE LEITOS UT) COVID 

N2 DE LEITOS UTI COVID 
__________ Jan Fey Mar Abr Mal Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

UTI COVID 	0 	0 	10 	10 	10 	10 	10 	10 	10 	0 	0 	0 

Fonte: Sistema MV 

TABELA 40— No DE LEITOS-DIA FOR UNIDADE - UT) COVID 

N DE LEITOS-DIA POR UNIDADE 
Jan Fey Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

UTI COVID 	0 	0 	210 	300 	310 	300 	310 	310 	120 	0 	0 	0 

Fonte: Sistema MV 

JUSTFICATIVA: 
Os 101eitos de UTI COVIOforam habilitados apart ir do  dia lide marco de 2021. 
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TABELA 41 - PLANO ESTATISTtCO 2021 - UTI COVID 

T 	 PLANO 

1.1 N2 de leftos por unidade 	 0 

ESTATtSTICO - 20211 . 

0 	10 	10 	10 	10 	10 	10 	10 
1.2- N9 de leltos-Dia por Unidade 
1.3- Ne de Pacientes-Dia por Unidade 
1.4-MédiaDiâriadePadentes por Unldade 

0 
0 
0 

0 
0 
0 

210 
140 
10 

3(X) 

252 
6 

310 
274 
8 

3(0 
283 
10 

310 
261 

310 
243 
8 

120 
55 
6 #DIV/0! #D$V/0) 

a: 
#DIV/0! 11 

1.5- Admissôes por Unidade 0 0 22 32 37 26 23 27 2 
1.6- Transferéncia Interna Entrada por Unidade 0 0 2 2 3 1 1 1 0 
1.7- InternacOes por Unidade (lnc)uso Transferénda Eel) 
L8-AltasHospitalares por Unldade 

0 
0 

0 
0 

24 
0 

34 
1 

40 
1 

27 24 28 2 
3 

- 
3 3 9 

1.9- Altas por Transteréncia Edema por Unidade 0 0 2 6 10 4 6 2 0 
1.10- AlIas por Evas8o por Unidade 0 0 0 . 0 - 1 - 0 
Ll1-Obitos por Unidade .ç 	(+24b) 0 0 12 31 21 18 13 14 6 
1.12-Obitos pot Unidade -N8olnstitudonais(-24h) 0 0 0 - 0 1 0 2 0 
1.13- Obitos pot Unidade - CONSOLIDADO 0 0 1 	12 31 21 19 13 16 6 0 0 0 
1.14- Transferencia lnterna Saida por Unidade 0 0 0 1 	2 1 	3 2 1 2 0 
1.15-Padeoteslaidos 0 0 14 38 32 26 23 27 9 - 
L16-PadentesSaidos por Unidade (InduITranferinci.Int.rnaSada) 0 0 

185,71% 

14 40 35 28 24 29 9 - - 
L17-PorcentagemdeOcupac8o por Unidade 
1.18- Médiade Permanéncia por Unidade 

0 0 66,67% 88,39% 94,33% 84,19% 781 39% 45,93% 0,% 0,00% 
1 

0,00% 	a. 
1- 0 0 10 6 9 1 	11 11 8 6 

1.19- Tana de Mortalidade por Unidade 0 0 77,50% 60,(X)% 167,86% 154,17%, 55,17%166,67% 0,% 1 0,00% 1 0(82% 

Fonte: Sistema MV 

Assim, divulgamos as resultados das atividades de Gestão e 
Operacionalização do Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir 
Faleiros Machado, desenvolvidas pelo Instituto de Planejamento e Gestão de 
Serviços Especializados - IPGSE, durante o ano de 2021. 

Rio Verde/marco de 2022 

EDU 
Di1orP

sesi 
 entedolPGSE 
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Ir,cthto d. Ptinpj.mtoe CAo d, Spmços FcpecaI7adOs 

OFICIO No 034/2022 - IPGSE 
	

Rio Verde, 28 de marco de 2022 

AO DR. JOSÉ ROBERTO BORGES DA ROCHA LEAO 
SUPERINTEDENCIA DE PERFORMANCE 
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS - SES/GO. 

Assunto: Encaminhamento da Prestação de Contas 
Anual - ExercIcio de 2021 do IPGSE, correspondente 
ao Contrato de Gestão no 08/2021-SES/GO. 

llustre Senhor, 

Em cumprimento as alineas "I" e "j" do §10  do Art. 29— Subseção I, Seção II do CapItulo 
V do Estatuto Social da Instituição, o Presidente do Conselho de Administraçao EspecIfico da 
Saüde em Goiás do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVIOS 
ESPECIALIZADOS - IPGSE, no cumprimento das obrigaçoes definidas no Contrato de 
Gestão n° 08/2021 - S ES/GO, encaminha a Prestaçâo de Contas Anual do ExercIcio de 2021, 
na integra, correspondente as atividades de Gestão e Operacionalização do Hospital 
Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado - HERSO, em conformidade 
com a que preceitua a Resolução n° 013/2017 - TOE/GO, Lei Estadual n° 15.503 de 28 de 
dezembro de 2005 e Termo de Orientaçöes Para a Prestação de Contas Anual das 
Organizaçöes Socias. 

Considerando que a Diretoria Executiva do Instituto, procedeu encaminhamento 
parcial dos arquivos de documentos para que as atividades de avaliaçöes por parte dos 
técnicos da Secretaria de Estado da Saüde de Goiás, tivessem malor agilidade, estamos, 
agora, encaminhando todos os documentos que compöem a Prestaçào de Contas do ano de 
2021, em anexo, através de midia digital eletrônica, com os devidos arquivos em CD. 

Os documentos enviados correspondem a: 
ITEM (RN No 

13/2017) DOCuMENTAcAO 
13 Cópia do Contrato de Gestão e Despacho n° 331/2021 - GAB 
14. Relatórios emitidos pela Contratada, pertinentes a execuçao do contrato de gestao 

devidamente aprovados pelo Conselho de Administração da organizacão social, 
contendo comparativo especifico das metas propostas corn resultados alcançados, 
acompanhado da prestaçao de contas, a qual deverá conter, no rnInirno, a seguinte 
documentaçao; 

14.a OfIcio emitido pelo Conselho de Administraçào da Organizacao; 
14. b Ato de constituiçao da organizacão social - Estatuto Social vigente; 

Conter: 
- Estatuto Social prirnitivo (fase de qualificacao da OS), e 
- Estatuto Social vigente para o periodo da prestaçao de contas. 
(0 Estatuto deverã estar de acordo corn a Lei n° 15.503/2005 e devidarnente 
registrado em cartório) 

14.c lndicação do rol de responsáveis pela organizaçào social no perIodo a que se refere 
a prestaçao de contas, contendo nome, 	CPF, 	endereço pessoal, 	atribuiçoes e 
respectivos perlodos de atuacao, como se segue: 

Rua Avelino de Faria, n° 200 - Setor Centro - Rio Verde, Estado de Goiás 
CEP: 75.901-140 
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- dirigente máximo; 
- membros da diretoria; e, 
- membros dos conseihos de administraçao e fiscal. 
Apresentar as atas de eleiçoes de todos os membros. 

14. d Atas das reuniOes ordinárias e extraordinárias do Consetho de Administracao da 
organizaçào social. 
(Todas as atas das reuniôes realizadas no exercicio da prestaçào de contas) 

14.e Certidão do Conseiho de Administraçao contendo Os nornes e CPF de seus membros, 
os Orgãos que representam, o percentual de sua composição e os respectivos 
periodos de atuacão. 

14.f Reguiamentos para contrataçao de obras, serviços e compras, 	bern como de 
admissão de pessoal, nos termos do art. 17 da Lei n° 15.503/2005; 
Apresentar: 

a) Os regulamentos publicados no DOE; 
b) Aprovaçào dos regulamentos pela Controladoria Gerai do Estado; 
C) 	A Ata de aprovação do Reguiarnento, por no mInimo 2/3 dos membros do 

Conseiho de Administracao. 
14.g Piano de cargos, saiários e beneficios dos empregados atestado pelo ôrgão ou 

entidade supervisora quanto a compatibilidade dos valores corn os praticados no 
mercado e o disposto nos inciso V e Viii, do art. 40 , da Lei n° 15.503/2005; 

a) 	Os pianos deverão conter: 
- Descritivo dos cargos; 
- A poiitica de recrutarnento e seieçao do pessoal; 
- A poiitica de saiArios e beneficios praticada, e; 
- Pesguisa saiariai dos valores praticados no mercado. 

14.h a) Foihas mensais de pagamento dos empregados e dirigentes da unidade de 
saUde objeto do contrato de gestao, indicando no minimo a funçao desempenhada, 
data de adrnissào e a discriminaçào da composicao dos valores. (formatos sintéticos 
e analiticos) 

b) 	Foihas mensais de pagamento dos empregados e dirigentes da Os, 
indicando no minimo a funçao desempenhada, data de admissào e a 
discriminaçao da composiçao dos valores, admitidos ou mantidos corn o 
contrato de gestao. (forrnatos sintéticos e anailticos) 

14.i Reiaçào mensal dos servidores cedidos, 	indicando nome, 	CPF, 	cargo, funçao, 
rernuneraçao corn a discriminação da cornposicao de valores. 

14.j a) Inventário fisico de estoques, anailtico e sintético; 
b) inventário patrimonial dos bens, contendo: reiacao patrimonial dos bens rnóveis 
cedidos pela SESIGO; reiação dos bens móveis adguiridos pela OS. 

14.k Reiatório financeiro dos recursos repassados pelo Poder PObiico, dos rendimentos 
auferidos e suas destinacOes, elaborado pela contratada. 

14.1 Extrato bancário mensal da conta especifica (corrente e apiicacao), aberta em 
instituiçao financeira oficial, para movimentação financeira dos recursos do contrato 
de gestao acornpanhado da respectiva conciiiaçào bancãria. 

14.m Notas fiscais/faturas e dernais documentos que comprovem as despesas efetuadas, 
revestidos 	das 	forrnaiidades 	legais, 	corn 	a 	certificaçao 	do 	responsãvei 	pelo 
recebimento das mercadorias ou serviços prestados, contendo expressa mencao no 
corpo dos documentos fiscais originais ao nümero do contrato de gestào e aditivos, se 
houver. 

14.n Reiaçao (pianiiha) e côpia dos contratos e respectivos aditamentos firrnados pela 
organização social corn terceiros contendo: nome do contratado, CNPJ/CPF, objeto, 
vigencia, valor e data de assinatura. 
Vigentes no exercIcio de 2021. 

14.0 Relatôrios de custos, anaiiticos e sintéticos, apresentados também em formato de 
pianilhas e a descriçao do sistema de custeio adotado. 

14.p Relatôrios gerenciais e de atividades desenvolvidas 	gerenciarnento da entidade 
objeto do contrato de gestão, elaborados pela diretoria e aprovados pelo Conseiho de 
Adrninistracao, conternpiando ainda: 

Rua Avelino de Faria, n° 200 - Setor Centro - Rio Verde, Estado de Goiàs 
CEP: 75.901-140 
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1. Indicadores estatisticos que permitam avaliaçao quantitativa e qualitativa do 
desempenho e do cumprimento das metas pactuadas; 

2. A execuçao dos prograrnas de trabalho propostos pela organização social, 
corn esclarecirnentos, se for a caso, sobre as causas que inviabilizararn o 
pleno curnprirnento das metas estabelecidas 

3. Indicadores 	de 	Gestão 	que 	permitam 	aferir 	a 	eficiência, 	eficácia, 
econornicidade, qualidade e produtividade da atuacao da entidade, levando- 
se em conta as resultados quantitativos e qualitativos alcançados pela 
instituiçao; 

4. As 	medidas 	implementadas 	corn 	vistas 	ao 	saneamento 	de 	eventuais 
disfuncoes que prejudicaram ou inviabilizararn o alcance das metas fixadas. 

14.q Demonstraçoes Contábeis e Financeiras corn suas respectivas notas explicativas, 
conforme norrnatizacâo vigente; 

14.r Parecer conclusivo 	do 	Conselho 	de Administraçao 	e 	do 	Conselho 	Fiscal 	da 
organizaçao social sobre as contas e demonstraçoes contábeis e financeiras, nos 
termos do art. 40 , da Lei no 15.503/2005. 

14.s Relatôrio de Auditoria Externa sabre as Dernonstraçoes Contábeis no sentido de 
verificar se estas refletem adequadarnente a posição patrimonial e financeira, a 
resultado das operaçoes, as mutacaes do patrimônio liquido e as fluxos de caixa da 
contratada examinada, bern coma em relaçao a evolucao do passivo trabalhista e/ou 
previdenciário e a seu impacta as contas auditadas. 

14.t Certidôes Negativas de Débitos perante: 
Fazenda Estadual e Municipal (matriz e filial) 
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) 
Certidâo Negativa de Débitos Trabalhistas (matriz e filial) 

a) 	Relacao das demandas em que figure como réu, além de decisôes judicials 
que lhe foram desfavoráveis e Os valores das respectivas condenaçoes. 

Segue ainda como itens componentes da prestação de contas, as publicaçoes no 
Diârio Oficial do Estado de Goiás: 

1. Publicaçao dos RelatOrios Financeiros e Contábeis 
2. RelatOrio de execução do Contrato de Gestão. 

Permanecemos a disposição para prestar esclarecimentos acerca da documentaçao 
apresentada. 

Ate ncjsmente, 

LU 
G!AD

OG  L I 
PRESIDENTE DO CONS HO 	 MINISTRAçAO ESPECIFICO 

DA SA' E EOIAS DO IPG,E 

UARDO PREIRA RIBEIRO 
TOR PREIIDENTE DO IPGSE 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE 
SERVIQOS ESPECIALIZADOS - IPGSE 

Os membros titulares do Conselho Fiscal do Instituto de Planejamento e Gestào de 
Servicos EspecaIizados - IPGSE, CNPJ NO 18.176.322/0001-51, no exercIcio de suas 
atribuiçoes previstas no Estatuto Social Consolidado da instituiçâo em seu Art. 45, inciso I 
do Capitulo III, após examinarem as demonstraçôes contábeis relativas ao exercicio findo 
de 2021 concluem, corn base no parecer da auditoria externa independente, que as 
referidas demonstraçôes contábeis refletem fielmente a posiçao patrimonial e financeira da 
Instituiçao, manifestando-se favoravelmente o seu encaminhamento ao Conseiho de 
Administração da lnstituição, ao Conseiho de Administração Especifico de Saüde em Goiás 
do IPGSE e aos dernais órgãos de fiscalização, opinando pela sua aprovação. 

Rio Verde, 25 de marco de 2022 

ADALBERTPJMEDASILVA 
MEMEIROTT LAR 

EDSON ALVES DA SILVA 
MEMBRO TITULAR 

ARiCIOV NSILVA 
MEMBRO TITULAR 
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINIsTRAcA0 
ESPECIFICO DA SAUDE EM GOIAS DO IPGSE 

REAUzAçA0: 28 DE MARQO DE 2022 

Al- 

No dia 28 de marco de 2022, em atendimento a convocaçáo da Diretoria 
Estatutária do INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVIOS 
ESPECIALIZADOS - IPGSE, CNPJ NO 18.176.322/0001-51, datado de 15 de 
marco de 2022, reuniram-se as 17:00 (dezessete) horas, na sede da instituição 
na rua Avelino de Faria n° 200, Setor Central - Rio Verde, Estado de Goiás, 
CEP 75.901-140, os membros do Conselho de Administração Especifico da 
SaUde em Goiâs do IPGSE, para a apreciacão da Pauta da Reunião contida no 
Edital de Convocaçäo: Item 01 - Apreciar e deliberar sobre a aprovaçâo dos 
relatOr/os gerenciais e de atividades da entidade. elaborados pela Diretoria 
Estatutária do IPGSE, correspondente a Gestão e Operacionalizacão das 
atividades do Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros 
Machado - HERSO no exercIcio findo de 2021, em cumprimento ao Contrato 
de Gestâo n° 08/2021-SES/GO, em con form/dade com a previsão da ailnea "I" 
do § 11  do Art. 29 da Subsecao I. Secao II do CapItulo V do Estatuto Social 
Consolidado do Inst/f uto e corn a Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 
2005; Item 02 - Apreciar e deliberar sobre a aprovacao dos demonstrativos 
financeiros e contábeis e as contas anuais da entidade, corn o auxflio de 
auditoria externa, elaborados pela Diretoria Estatutária do IPGSE, 
correspondente a Gestão e Operacionalizacao das atividades do Hospital 
Estadual de Santa Helena de Go/as Dr. Albanir Fale/ros Machado - HERSO no 
exercIcio findo de 2021, em cumprimento ao Contrato de Gestão n° 0812021- 
SESIGO, em conform/dade corn a prey/são da a/Inca 7" do § 10  do Art. 29 da 
Subsecão I, Secao II do CapItulo V do Estatuto Social Consolidado do Inst ituto 
e corn a Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 2005." 
o Presidente do Conselho Especifico de Sade em Goiás do IPGSE, o senhor 
LUIZ EGIDIO GALETTI, CPF NO 781.277.851-72, após constatar a existéncia 
do quorum, declarou aberto os trabalhos, verificando a comprovação das 
presenças dos membros do Conselho que assinaram a relacão de presencas, 
solicitando a mim KARLA ELIANI BLAU, CPF NO 643.005.441-15 para 
secretariar a reuniào 0 que pro ntamente liz. 
o presidente dos trabaihos registrou a presenca do Diretor Presidente do 
IPGSE, na reunião, sem direito a voto. 
Em cumprimento ao item 01 da pauta, o presidente dos trabaihos informou aos 
presentes que a Diretoria Estatutária, em cumprimento das normas da 
Secretaria de Estado da Saüde de Goiás - SES/GO, ao Contrato de Gestào n° 
08/2021 - SES/GO, a Lei Estadual n° 15.503/205 e a Resolucão do Tribunal de 
Contas do Estado de Goiás - TCE-GO, e a previsào da alinea "i' do § 10 do 
Art. 29 da Subsecâo I, Secão II do Capitulo V do Estatuto Social Consolidado, 
convocou a reunião para que o Conselho proceda sua apreciacao ao RelatOrio 
Gerencial e de Atividades Anual, referente ao ano de 2021 e também aq 
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PGSC- 
Relat6rio Anual de Suas Açöes e Atividades no cumprimento do Contrato de 
Gestào Emergencial n° 08/2021 - SES/GO, informando, que o Diretor 
Presidente do Instituto encaminhou cópia aos membros do Conselho, corn 
antecedência. 0 presidente da reuniâo, após devidos esciarecimentos, colocou 
em votação, tendo sido aprovados por Unanimidade. 
Em cumprimento ao item 02 da pauta, o presidente do conseiho informou aos 
presentes que a Diretoria Estatutária, em cumprimento das normas da 
Secretaria de Estado da Saüde de Goiás - SES/GO. ao  Contrato de Gestâo n° 
08/2021 - SES/GO, a Lei Estadual n° 15.503/205 e a Resolucão do Tribunal de 
Contas do Estado de Goiás - TCE-GO, encaminhou ao conselho para deliberar 
sobre a aprovação dos demonstrativos financeiros e contAbeis e as contas 
anuals da entidade, elaborados pela Diretoria Estatutària do IPGSE, 
correspondente a Gestäo e Operacionalizacäo das atividades do Hospital 
Estadual de Santa Helena de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado - HERSO no 
exercIcio findo de 2021, em cumprimento ao Contrato de Gestao n° 08/2021- 
SES/GO, em conformidade corn a previsào da alInea "j" do § 10 do Art. 29 da 
Subsecâo I, Seção II do CapItulo V do Estatuto Social Consolidado do lnstituto 
e corn a Lei Estadual 15.503 de 28 de dezembro de 2005. 0 Diretor Presidente 
do IPGSE, apresentou o Relatório da Auditoria Externa Independente e a 
parecer do Conselho Fiscal do IPGSE, datado de 25 de marco de 2022, corn as 
recomendaçöes de aprovação, anexo a presente Ata. Esgotados as 
esclarecimentos, 0 presidente da reunião, colocou em votacão, tendo sido 
aprovados por Unanirnidade as Demonstrativos Financeiros e Contábeis e as 
Contas anuais da entidade, correspondentes ao Contrato de Gestäo. 
Nada mais tendo a se tratar foi elaborada a presente Ata que vai assinada por 
mirn, secretária da Reunião e pelo Presidente do Conselho de Administração 
Especifico da Saüde em Goiás do IPGSE. 

Rio Verde - GO, 28 de marco de 2022 

LUI(Gi IOGALETTI 
CPVNO  781.277.851-72 

PRESIDENTE DO CONS HO DE ADMINISTRAçAO ESPECiFICO DA 
SAUDE EM GOIAS DO IPGSE 

6)taW'' '- 	 L( 

JO 

KARLA ELIANI B 
CPF N° 643.005..41-15 

MEMBRO  CONSELHO - SECRETARIA DA REUNIAO 

Rua Avelino de Faria, n° 200 - Setor Centro - Rio Verde, Estado de Goiàs 
CEP: 75.901-140— Fone (64) 3050-3275 



103GOIÂNIA, QUARTA-FEIRA, 30 DE MARÇO DE 2022
ANO 185 - DIÁRIO OFICIAL/GO N° 23.768

<#ABC#293196#103#344839>

A empresa PAZ UNIVERSAL SERVIÇOS PÓSTUMOS LTDA, CNPJ 
02.473.874/0002-72, endereço sede na Piauí Nº 1505, Setor Centro 
, Goiatuba - GO, torna público que requereu à Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente de Goiatuba - GO (SEMMACC), licença ambiental 

-
matoconservação, atividades funerárias e serviços relacionados não 

e apoio administrativo, para funcionamento no endereço sede aqui 
citado.

<#ABC#293196#103#344839/>

Protocolo 293196
<#ABC#293205#103#344850>

Jaime Cesar Teixeira Simoes Jorge, CPF 203.050.366-53. Torna 
público que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 
Turismo de Formosa GO, A 

para atividade de 
Avicultura de Postura, na Rod. GO 484 KM 05, Fazenda Retiro do 
Condado Formosa-GO. O empreendimento não se enquadra na 
Resolução CONAMA 001/86 que dispõe sobre o impacto ambiental
.
<#ABC#293205#103#344850/>

Protocolo 293205
<#ABC#293239#103#344886>

A CMOC BRASIL MINERAÇÃO, INDÚSTRIA E PARTICIPAÇÕES 
LTDA
26.108.8980005-33, localizada na GO 503, Km 13, Fazenda 
Chapadão, SN, Zona Rural, no Município de OuvidorGO, torna 
público a solicitação de Licença de Funcionamento (LF) para o 
Projeto Pilha de Estéril Azamor Fase 3A junto à Secretaria de Estado 
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável - SEMADGO
<#ABC#293239#103#344886/>

Protocolo 293239
<#ABC#293258#103#344907>

CELENE JOSÉ ALVARENGA FERREIRA E OUTRO, CPF: 
035.473.421-04, torna público que requereu da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente e Urbanismo - SMMAU de Pirenópolis-GO, a 
Licença de Operação (LF) para a atividade de pecuária leiteira em 
uma área de 18,1930 hectares na chácara Água Fria, município de 
Pirenópolis - GO.

<#ABC#293258#103#344907/>

Protocolo 293258
<#ABC#293313#103#344982>

FERNANDO ALVES SERAFIM, CNPJ 11.415.113/0001-74, torna 
público que requereu a Secretaria de Meio Ambiente - SEMMAS 
RIALMA, as Licenças de Instalação e Funcionamento para 
extração de gnaisse no local denominado de Fazenda PC, Zona 
Rural, município de Rialma - GO. Foi determinada a apresentação 
do Relatório de Controle Ambiental - RCA e Plano de Controle 
Ambiental - PCA

<#ABC#293313#103#344982/>

Protocolo 293313
<#ABC#293172#103#344814>

RELATÓRIO GERENCIAL E DE ATIVIDADES ANUAL , 
REFERENTE AO ANO DE 2021, EMITIDO PELA DIRETORIA 
ESTATUTÁRIA E APROVADO PELO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO DA SAÚDE EM GOIÁS DO 
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS - IPGSE.
PERÍODO DE ABRANGÊNCIA: 26 DE JANEIRO A 31 DE 
DEZEMBRO DE 2021.
REFERENTE AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 08/2021-SES/GO.

Para a execução da Gestão e Operacionalização do 
HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA HELENA DE GOIÁS DR. 
ALBANIR FALEIROS MACHADO - HERSO, o IPGSE , no aspecto 
organizacional e de política de gestão desenvolveu melhorias 
técnicas na otimização de processos de trabalho, capacitações 
e treinamentos e adoção de novas ferramentas tecnológicas 
para o aprimoramento das boas práticas de gestão e governança 
institucional na unidade hospitalar.

Com base no Relatório Anual de Suas Ações e Atividades de 
2021 na sua apresentação consolidada dos dados da produção 
hospitalar, contemplando as metas e os indicadores de 2021, 
observamos que a unidade hospitalar vem cumprindo com o seu 
compromisso social e coletivo junto à sociedade brasileira, e do 

estado de Goiás, demonstrando sua função social na assistência 
hospitalar, com o cumprimento do objetivo contratual na parceria, 
junto à Secretaria de Estado da Saúde em Goiás - SES/GO.

Destaca-se que o HERSO, participou efetivamente dos esforços 
nos atendimentos aos pacientes encaminhados pela regulação do 
Estado, realizando a abertura e a operacionalização assistencial de 

acometidos da enfermidade da pandemia de COVID-19, mantendo 

de gestão tendo instituído ações em cumprimento às determinações 
e orientações do Governo do Estado e demais normas da área da 
saúde.

Em razão do impacto causado pela suspensão parcial dos 
atendimentos eletivos, por força da pandemia do novo coronavírus, 
atendendo as recomendações das autoridades sanitárias, a 

impactou no alcance das metas pactuadas no Contrato de Gestão, 
demonstrada no relatório da produção assistencial.

Observamos que a pesquisa de satisfação do nível de qualidade 
dos serviços prestados obteve 98% (noventa e oito por cento)  de 

qualidade na segurança dos pacientes, no atendimento cuidadoso e 
humanizado e na assistência médico-hospitalar do HERSO.

A respeito das avaliações dos índices de queixas apresentadas, 
emitidas pelos usuários, o HERSO apresentou percentual de 98% 
(noventa e oito por cento) de resolutividade sendo que os demais 
indicadores apresentados agregam o nível de qualidade oferecida 
aos usuários, comprovando, desta forma, o alcance desejado de 

mostra o resultado positivo da gestão praticada pelo IPGSE.
Diversas atividades de cunho social, dentro dos cuidados 

e normas estabelecidas pelas autoridades sanitárias, diante da 
Pandemia da Covid-19, o HERSO/IPGSE realizaram diversas 
iniciativas de cunho social voltadas para seu público interno 
(pacientes e acompanhantes) e comunidade local focada na 
humanização e também à conscientização de princípios de saúde 
e prevenção a doenças  e ações de combate à disseminação do 
novo coronavírus com temas que abrangeram a utilização correta de 
EPIs, parametrização e desparamentação, e ainda diversos temas 
voltados ao aprimoramento técnico e  de desenvolvimento cumprindo 
com a  educação permanente em capacitação e treinamento  para 
os colaboradores pertencentes ao corpo de Recursos Humanos do 
Hospital, totalizando em 177 eventos com 6.608 participantes durante 
o ano de 2021, com 1.184:43:00 horas de atividades educativas e 
treinamentos,  destinados aos colaboradores e parceiros da unidade 

O resultado econômico em 2021 manteve-se equilibrado, dentro 
das condições permitidas pelo montante de repasses de recursos 
efetivados e os recursos que devem, ainda, serem realizados pela 
Secretaria de Estado da Saúde de Goiás- SES/GO, cumprindo com 
o reconhecimento de passivo a descoberto, ocorrido no cumprimento 
das obrigações, necessários na Gestão e Operacionalização 
da Unidade HERSO, já devidamente avaliado pela unidade de 

recursos repassados pelo Parceiro Público, observado o equilíbrio 
constatado nos demonstrativos contábeis.

O presente relatório foi elaborado em consonância com as 
informações obtidas nos controles do HERSO, cujos resultados 
gerais foram apresentados pela Diretoria Estatutária e avaliados e 

Goiás do IPGSE em cumprimento pleno aos desígnios do Contrato 
de Contrato de Gestão nº 08/2021-SES/GO e que, em suma e de 
maneira proativa, concordou que o HERSO colaborou e participou 
efetivamente para a construção de melhores condições de saúde 
para a sociedade.

Em razão do apresentado em relatórios de ações e atividades, 

IPGSE, órgão representativo da sociedade civil, componente da 
referida estrutura, cumprindo com os preceitos da Lei 15.503/2005 e 
do Estatuto Social da instituição, exercendo o papel de guardião da 
sociedade, apoiando e respaldando as ações do IPGSE, em suas 
deliberações e decisões ao encontro dos interesses dos cidadãos 
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da referida Organização Social em realizar seus trabalhos dentro 
dos preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestão e 
governança.

Rio Verde, 28 de março de 2022
LUIZ EGÍDIO GALETTI                                          EDUARDO 

PEREIRA RIBEIRO
Presidente do Conselho de Administração                          Diretor 
Presidente do IPGSE

RELATÓRIO ANUAL CONSOLIDADO DE INDICADORES 
QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DO HERSO

1. APRESENTAÇÃO
O presente relatório,  emitido pela Diretoria Estatutária do 

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS - IPGSE, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ Nº 18.176.322/0001-51, constituída na forma de 

Social no âmbito da Saúde no Estado de Goiás, através do Decreto 

do Estado de Goiás nº 23.438 de 30 de novembro de 2020, com 
sede matriz na Rua Avelino de Faria, nº 200 no Setor Central - Rio 
Verde, Estado de Goiás, CEP: 75.901-140, com seu sítio eletrônico: 

atividades desenvolvidas no ano de 2021, no período compreendido 
entre 26 de janeiro e 31 de dezembro de 2021,  vinculadas ao 
cumprimento das suas obrigações estabelecidas no Contrato de 
Gestão nº 08/2021-SES/GO, em sua Cláusula Segunda - Das 
Obrigações e Responsabilidades do Parceiro Privado, em seu 

DE GOIÁS - SES, correspondentes à Gestão e Operacionalização 
do HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA HELENA DE GOIÁS DR. 
ALBANIR FALEIROS MACHADO - HERSO.

Em cumprimento ao Estatuto Social do IPGSE, em seu Capítulo 
V, Subseção I, Art.29 § 1º, e à Resolução Normativa nº 013/2017 do 
Tribunal de Contas do Estado de Goiás - TCE, conforme previsão 
em seu Anexo I, item 14, alíneas “a” a “t”  e na Lei Estadual nº 15.503 
de 28 de dezembro de 2005 este RELATÓRIO GERENCIAL E DE 
ATIVIDADES ANUAL ANO DE 2021 foi submetido à apreciação 

IPGSE, sendo encaminhado ao Parceiro Público: Secretaria de 
Estado a Saúde de Goiás - SES/GO, juntamente com a ata da 
reunião da apreciação.

2. INTRODUÇÃO:
Em cumprimento às determinações constantes no Contrato 

homologado em 23 de março de 2021 e publicado nesta data no 

data de 18 de setembro de 2021, tendo sido prorrogado por mais 
180 (cento e oitenta) dias determinado pela Secretaria de Estado 
da Saúde de Goiás - SES/GO sendo anuído pelo Instituto de 
Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE, para 
a gestão e operacionalização do Hospital Estadual de Santa Helena 
de Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado - HERSO, se apresenta 
nesta oportunidade o Relatório das Atividades Gerenciais, Metas e 
Indicadores, de acordo com o que determina o Anexo Técnico I - 

II - Estimativa de Produção e Anexo III - Indicadores e Metas de 
Qualidade/Desempenho.

RELATÓRIO GERENCIAL DE PRODUÇÃO ANUAL
Os relatos dos demonstrativos apresentados a seguir registram 

as informações dos indicativos estatísticos que permitem a avaliação 
quantitativa e qualitativa do desempenho e do cumprimento das 
metas pactuadas e também os indicadores de gestão que também 

economicidade, qualidade e produtividade da atuação de nossa 
entidade, levando-se em conta os resultados quantitativos e 
qualitativos alcançados pela Instituição.

Durante todo o exercício de 2021, o IPGSE encaminhou à 
Secretaria de Estado da Saúde de Goiás - SES/GO os relatórios 
de suas atividades mensais e Gerencial da Produção Hospitalar, 

ilustrativos demonstrado a produção hospitalar e demonstrativos 

também com as ilustrações os Relatórios Anuais de Ações e 
Atividades  e Gerencial.

O IPGSE registra que durante todo o período de sua gestão, 
elaborou e encaminhou à Secretaria de Estado da Saúde de Goiás 

Gestão nº 08/2021-SES/GO, os relatórios exigidos:  Relatório Mensal 
de Suas Ações e Atividades e o Relatório Gerencial de Produção e 
foram devidamente publicados nas páginas de transparência do seu 

Registra-se também as medidas adotadas pelas autoridades, 
diante dos diversos fatores que impactaram negativamente o 
cumprimento de algumas metas e indicativos diante do quadro de 
Pandemia por Covid -19 em nosso país, sendo:

1.INDICADORES QUANTITATIVOS:

Pelo Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 
331 (trezentas e trinta e uma) saídas hospitalares, sendo 103 (cento 
e três) de Clínica Médica e 228 (duzentos e vinte e oito) de Clínica 
Cirúrgica.

Já o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO 
determina a meta de 496 (quatrocentos e noventa e seis) saídas 
hospitalares, sendo 359 (trezentos e cinquenta e nove) de Clínica 
Cirúrgica, 52 (cinquenta e duas) de Clínica Médica e 85 (oitenta e 
cinco) de Clínica Pediátrica. O mínimo de produção que não gera 
glosa por não cumprimento, equivalente a 85% da meta, gira em 
torno de 422 (quatrocentos e vinte e duas) saídas/mês.

No ano de 2021, ocorreram 3.317 (três mil trezentos e 
dezessete) saídas hospitalares, no computo total, considerando 
que 118 (cento e dezoito) corresponderam à gestão da 
Organização Social antecessora e 3.199 (três mil, cento e noventa 
e nove) corresponderam à gestão do IPGSE, sendo 2.435 (dois 
mil quatrocentos e trinta e cinco) para Clínica Cirúrgica, 457 
(quatrocentos e cinquenta e sete) para Clínica Médica e 131 (cento 
e trinta e um) para Clínica Pediátrica. Ressalta-se que foi informado 
aos técnicos da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás - SES/GO, 
a falta de demanda de pacientes para a linha de serviços de Clínica 
Pediátrica.

Esclarecemos que, a vigência do Termo Aditivo ao Contrato 
de Gestão nº 08/2021 - SES/GO foi determinada a partir do dia 18 
de setembro de 2021, porém, o início da operacionalização das 

algumas linhas de contratação, e operacionalização total no mês de 
dezembro de 2021.

novembro de 2021, se deu devido a readequação física para alguns 
serviços, a necessária adequação e contratação de Recursos 
Humanos para prestação dos serviços assistenciais que fazem parte 

de Goiás - SES/GO,  com consequente alteração do planejamento 
e execução de compras e suprimentos, e processos de controles de 
gestão dos novos procedimentos.

Observa-se que no ano de 2021, mesmo com a inserção e 
implantação de novos serviços, a produção assistencial para Saídas 
Hospitalares manteve-se em melhoria, comparando aos meses que 
antecederam ao ingresso do Instituto de Planejamento e Gestão de 
Serviços Especializados - IPGSE, na gestão e operacionalização da 
unidade hospitalar HERSO.
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Necessário se faz registrar os fatores ocorridos durante todo 
o período de janeiro a dezembro de 2021, diante do quadro de 

impediram o curso normal das demandas pelos serviços assistenciais, 

da administração da Unidade Hospitalar, exercida pelo IPGSE, em 
parceria com a Secretaria de Estado da Saúde de Goiás - SES/GO, 
lembrando da edição da Portaria nº 3 de 1º de fevereiro de 2021 
do Secretário de Estado da Saúde, que em seu Art. 2º resolveu 
suspender até a data de 30 de junho de 2021 a contar de 1º de 
janeiro do ano de 2021 a obrigatoriedade de manutenção das metais 
contratuais, qualitativa e quantitativas pelas Organizações Sociais 
de Saúde (OSs) e também  da Lei Federal nº 14.189 de 28 de julho 
de 2021 que altera leis anteriores e que prorrogou a suspensão 
da obrigatoriedade da manutenção das metas quantitativas e 
qualitativas contratualizadas pelos prestadores de serviços de 
saúde de qualquer natureza no âmbito do Sistema Único de Saúde 
(SUS), observado o seguinte texto da Lei: “ Art. 2º-A. Fica Suspensa 

produção de serviço das organizações sociais da saúde.”
1.2 ATENDIMENTO ÀS URGÊNCIAS REFERENCIADAS

Pelo Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 
970 atendimentos dessa linha de contratação.

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 08/2021 
- SES/GO, a unidade hospitalar deve manter o serviço de urgência/
emergência em funcionamento nas 24 horas do dia, todos os dias 
da semana e, mensalmente, a meta é atender todos os usuários 
referenciados e/ou encaminhados para esta unidade hospitalar.

1.3 CIRURGIAS PROGRAMADAS
De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 

08/2021 - SES/GO, a meta é realizar 200 (duzentas) Cirurgias 
Programadas ao mês. No mês de dezembro houve a inserção deste 
serviço, portanto, o número alcançado foi de 24 (vinte e quatro) 
cirurgias programadas.

Ressaltamos que o HERSO está em fase de implantação de 
novos serviços previstos para a Unidade Hospitalar.

1.4 ATENDIMENTO AMBULATORIAL
1.4.1 CONSULTAS AMBULATORIAIS MÉDICAS

Pelo Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 
1000 (um mil) consultas, sendo 500 (quinhentas) consultas médicas 

Fisioterapia, Psicologia, Nutrição, Farmácia, Biomedicina e Cirurgião 
Dentista.

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é realizar 800 (oitocentas) consultas 
médicas especializadas ao mês, 500 (quinhentas) consultas mul-

132 (centro e trinta e dois) leitos dia e 100 (cem) procedimentos 
programados ambulatoriais.

No ano de 2021, o número de consultas médicas foi de 5.357 
(cinco mil trezentos e cinquenta e sete).

Ainda nessa linha de contratação, foram realizadas 105 (cento 
e cinco) consultas eletivas nas especialidades médicas de Cirurgia 
Geral (24) e Otorrinolaringologia (81).
1.4.2 CONSULTAS AMBULATORIAIS MULTIPROFISSIONAIS 
NÃO MÉDICAS:

Pelo Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO, a meta é atingir 

Fisioterapia, Psicologia, Nutrição, Farmácia, Biomedicina e Cirurgião 
Dentista.

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é realizar 500 (quinhentas) consultas 

No ano de 2021, o número de consultas não médicas foi de 
7.022 (sete mil e vinte e duas).

No ano de 2021, o número de consultas não médicas 
permaneceu acima de 85% da meta proposta.

1.4.3 LEITO DIA:
De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 

08/2021 - SES/GO, a unidade hospitalar deverá realizar 132 (cento 
e trinta e dois) atendimentos nos leitos dia por mês.

No mês de dezembro de 2021, visto estar em fase de 
procedimentos de implantação dos novos serviços, foram realizados 
18 (dezoito) atendimentos na mencionada linha de serviços.

Ressaltamos que no mês de dezembro de 2021, visto estar em 
fase de procedimentos de implantação dos novos serviços, não foi 
possível o cumprimento da meta na mencionada linha de serviços.

1.5 SADT EXTERNO:
De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 

08/2021 - SES/GO, a unidade hospitalar deverá ofertar mensalmente 
para pacientes externos, 615 (seiscentos e quinze) exames, sendo 
200 (duzentos) eletrocardiogramas, 200 (duzentos) Raio-X, 200 

-

No ano de 2021, visto estar em fase de procedimentos de 
implantação dos novos serviços, foram realizados 642 (quinhentos 
e seis) exames diagnósticos para o público externo, sendo 141 

eletrocardiogramas, 462 (quatrocentos e sessenta e dois) Raio-x e 

Esclarecemos que o HERSO se encontra em fase de inserção 
de novos serviços.

2. INDICADORES DE DESEMPENHO:

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato e em Aditivo ao Contrato de Gestão, é o envio dos diversos 
relatórios até o dia 10 do mês subsequente. Alguns indicadores 
também implicam no atendimento dos padrões de referência citados 
no Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO, como por exemplo, 
para o controle de infecções relacionadas à Assistência à Saúde 
(IRAS), que tem como base os critérios estabelecidos pelo National 
Nosocomial Infection Surveillance System (NNISS).

2.1 TAXA DE OCUPAÇÃO HOSPITALAR:
De acordo com o Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO e seu 

Termo Aditivo, a meta é manter a ocupação dos leitos hospitalares 
em 85% ou mais.

No ano de 2021, a taxa de ocupação manteve o alcance médio 
de 69,93% (sessenta e nove vírgula noventa e três por cento).

Ressaltamos que, o não alcance da meta se dá devido à baixa 
ocupação dos leitos pediátricos, pois a unidade não possui alta 
demanda para este serviço.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos  relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.2. MÉDIA DE PERMANÊNCIA HOSPITALAR:

De acordo com o Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO e 
seu Termo Aditivo, a meta é manter a média de permanência em 5 
(cinco) dias ou menos.

No ano de 2021, a média de permanência geral obteve a média 
de 5,75 dias, observando o fator de excepcionalidade em razão das 
internações em UTI especializada em Covid.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.

De acordo com o Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO e 
seu Termo Aditivo, a meta é manter o tempo médio de desocupação 
do leito com intervalo máximo de 21 (vinte e uma) horas ou tempo 
inferior.

No ano de 2021, esse índice obteve a média de 3h05min (três 
horas e cinco minutos), alcançando-se assim, a meta estipulada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter a taxa de até 5% de pacientes 
que retornaram à UTI do hospital em até 48 horas desde a última vez 
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que deixaram a UTI após a primeira admissão.
No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 

dezembro, esse índice foi de 2,94% (dois vírgula noventa e quatro 
por cento), alcançando-se assim, a meta estipulada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em até 20% a taxa de pessoas 
que retornaram ao hospital em até 29 dias desde a última vez que 
deixaram a unidade hospitalar após a primeira admissão.

No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 
outubro, este indicador obteve a média de 2,34% (dois vírgula trinta 
e quatro por cento), alcançando-se assim, a meta estipulada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.6 PERCENTUAL DE OCORRÊNCIA DE GLOSAS NO SIH 
- DATASUS:

De acordo com o Contrato de Gestão nº 08/2021 - SES/GO 
e seu Termo Aditivo, a meta é manter em até 1% o número de 
procedimentos rejeitados no Sistema de Informações Hospitalares 
em relação ao total de procedimentos apresentados no mesmo 
sistema no período.

No ano de 2021, até o fechamento do ano, esse índice foi de 0% 
(zero por cento), alcançando-se assim, a meta estipulada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.7 PERCENTUAL DE SUSPENSÃO DE CIRURGIAS 
PROGRAMADAS - UNIDADE:

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em até 1% o total de cirurgias 
programadas que foram suspensas, por motivos relacionadas à 
organização da Unidade, tais como falta de vaga na internação, erro 
de programação falta de exame pré-operatório, por ocorrência de 
cirurgia de emergência, em relação ao total de cirurgias agendadas, 
no período.

No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 
dezembro, esse índice foi de 15,73% (quinze vírgula setenta e três 
por cento), visto estar em fase de procedimentos de implantação dos 
novos serviços.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.8 PERCENTUAL DE SUSPENSÃO DE CIRURGIAS 
PROGRAMADAS - PACIENTE:

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em até 5% o total de cirurgias 
programadas que foram suspensas, por motivos relacionados ao 
paciente, tais como não realizou jejum, absenteísmo, não suspendeu 
o medicamento, sem condições clínicas, em relação ao total de 
cirurgias agendadas, no período.

No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 
dezembro, esse índice foi de 7,30% (sete vírgula trinta por cento), 
visto estar em fase de procedimentos de implantação dos novos 
serviços.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.9 PERCENTUAL DE INVESTIGAÇÃO DA GRAVIDADE DE 
REAÇÕES ADVERSAS A MEDICAMENTOS:

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em a partir de 95% o índice 
de investigação a reações adversas a medicamentos (RAM) seja 
ela leve, moderada ou grave pelo farmacêutico. Considera-se ideal 

seguidas do seu monitoramento.
No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 

dezembro, esse índice foi de 100% (cem por cento), alcançando-se 
assim, a meta estipulada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.10 RAZÃO DO QUANTITATIVO DE CONSULTAS OFERTADAS:

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em quantidade igualitária o nº 
de consultas Ofertadas em relação
ao número de consultas propostas nas metas da unidade por um 
dado período (mês).

No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 
dezembro, a meta estipulada foi prontamente alcançada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.11 PERCENTUAL DE EXAMES DE IMAGEM COM RESULTADO 
EM ATÉ 10 DIAS:

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em 70% ou mais a proporção 
de exames de imagem externos com resultado liberado em até 10 
dias.

No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 
dezembro, a meta estipulada foi prontamente alcançada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.12 PERCENTUAL DE MANIFESTAÇÕES QUEIXOSAS 
RECEBIDAS NA OUVIDORIA SUS:

De acordo com o Termo Aditivo ao Contrato de Gestão nº 
08/2021 - SES/GO, a meta é manter em quantitativo menor que 5% 
as manifestações queixosas acerca da unidade hospitalar.

No ano de 2021, com a implantação deste indicador no mês de 
setembro, a média para esse índice foi de 2,03% (dois vírgula três 
por cento), alcançando-se assim, a meta estipulada.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.13 AUTORIZAÇÃO DE INTERNAÇÃO HOSPITALAR:

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.

Os dados apresentados demonstra o cumprimento da meta pela 
resolução de 98% (noventa e oito por cento) das queixas recebidas, 
e pelo Índice de Satisfação em 98% (noventa e oito por cento) e o 
envio do Relatório de Atendimento ao Usuário, através do Sistema 
SIGUS.

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.15 CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR:

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.
2.16 TAXA DE MORTALIDADE OPERATÓRIA:

A meta para os Indicadores de Desempenho, prevista em 
Contrato de Gestão, é o envio dos relatórios até o dia 10 do mês 
subsequente, portanto, a meta foi plenamente cumprida com a 
apresentação de todos os relatórios na data estipulada.

Assim, divulgamos os resultados das atividades de Gestão 
e Operacionalização do Hospital Estadual de Santa Helena de 
Goiás Dr. Albanir Faleiros Machado, desenvolvidas pelo Instituto 
de Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE, 
durante o ano de 2021.

Rio Verde, 28 de março de 2022

EDUARDO PEREIRA RIBEIRO
Diretor Presidente do IPGSE

<#ABC#293172#106#344814/>

Protocolo 293172
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<#ABC#293175#107#344817>

BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 CONSOLIDADO (EM REAIS)

DESCRIÇÃO Nota 2021 2020

31/12/2021 31/12/2020

ATIVO 22.020.627,89 18.923,54

CIRCULANTE 11.976.431,22 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 6 3.413.178,00 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - SEM 
RESTRICAO

648,76 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - 
SEM RESTRICAO

648,76 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - COM 
RESTRICAO

3.412.529,24 0,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO 4.018,37 0,00

APLICACOES FINANCEIRAS 3.408.510,87 0,00

CREDITOS 7 6.232.644,43 0,00

CREDITOS SEM RESTRICAO 2.850,00 0,00

CREDITOS SEM RESTRIÇÃO 2.850,00 0,00

CREDITOS COM RESTRICAO 6.229.794,43 0,00

CONTRATO DE GESTAO E 
CONVENIOS

6.189.447,47 0,00

ADIANTAMENTO A COLABORADO-
RES

2.231,86 0,00

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 4.749,19 0,00

TRIBUTOS A RECUPERAR 33.365,91 0,00

ESTOQUES 8 2.330.608,79 0,00

ESTOQUES COM RESTRIÇÃO 2.330.608,79 0,00

ESTOQUES CONTRATO DE GESTAO 
08/2021 - SES/GO

2.330.608,79 0,00

ATIVO COMPENSADO 9 10.044.196,67 0,00

ATIVO COMPENSADO 10.044.196,67 0,00

ATIVO COMPENSADO COM RESTRICAO 10.044.196,67 0,00

BENS CEDIDOS 9.982.894,06 0,00

BENS ADQUIRIDOS EM REC.
CONTRATO DE GESTAO

61.302,61 0,00

PASSIVO 22.020.627,89 18.923,54

PASSIVO CIRCULANTE 4.770.771,43 1.500,00

PASSIVO CIRCULANTE 4.770.771,43 1.500,00

PASSIVO CIRCULANTE SEM RESTRICAO 2.732,00 1.500,00

PASSIVO CIRCULANTE SEM 
RESTRICAO

10 2.732,00 0,00

OUTRAS CONTAS OPERACIONAIS 
A PAGAR

0,00 1.500,00

PASSIVO CIRCULANTE COM RESTRICAO 10 4.768.039,43 0,00

FORNECEDORES DE SERVIÇOS E 
MERCADORIAS

2.102.976,53 0,00

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL 11 1.018.260,36 0,00

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 12 463.230,02 0,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 13 275.452,21 0,00

PROVISOES TRABALHISTAS 14 908.120,31 0,00

PATRIMONIO LIQUIDO 7.266.962,40 17.423,54

PATRIMONIO SOCIAL 17 7.266.962,40 17.423,54

PATRIMONIO SOCIAL 4.000,00 4.000,00

PATRIMONIAL SOCIAL 4.000,00 4.000,00

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO SEM 
RESTRIÇAO

(3.233,24) 13.423,54

SUPERÁVIT OU DEFICIT 
ACUMULADO SEM RESTRICAO

28.038,64 28.038,64

(-) DÉFICIT ACUMULADO (31.271,88) (14.615,10)

SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO COM 
RESTRIÇAO

7.266.195,64 0,00
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SUPERAVIT OU DEFICIT AREA DE 
SAUDE

7.266.195,64 0,00

PASSIVO COMPENSADO 9.982.894,06 0,00

PASSIVO COMPENSADO 9.982.894,06 0,00

PASSIVO COMPENSADO COM RESTRICAO 9.982.894,06 0,00

BENS CEDIDOS 9.982.894,06 0,00

                                         As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis

DEMONSTRAÇÕES DO RESULTADO DO PERÍODO

EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

DESCRIÇÃO Nota 2021 2020

RESULTADO 7.249.538,86 (14.400,00)

RESULTADO DE SAUDE SEM RESTRIÇAO (16.656,78) (14.400,00)

RECEITAS SEM RESTRIÇÃO 13.250,00 18.000,00

DESPESAS SEM RESTRIÇÃO (29.906,78) (32.400,00)

RESULTADO DE SAUDE COM RESTRIÇÃO 7.266.195,64 0,00

RECEITAS 15 71.084.639,96 0,00

RECEITA DE SUBVENÇÃO GOVERNAMENTAL 70.781.505,38 0,00

RECEITAS FINANCEIRAS 224.598,40 0,00

RECEITA DE DOAÇÕES 78.374,93 0,00

OUTRAS RECEITAS OBTIDAS 161,25 0,00

CUSTOS COM PESSOAL 17 (27.973.858,36) 0,00

REMUNERAÇÃO COM PESSOAL PROPRIO (23.746.015,55) 0,00

ENCARGOS SOCIAIS (3.319.722,50) 0,00

PROVISÕES TRABALHISTAS (908.120,31) 0,00

CUSTOS COM SERVIÇOS E MATERIAIS 16 (33.434.394,28) 0,00

CUSTO COM MATERIAIS (11.135.821,07) 0,00

SERVIÇOS CONTRATADOS (20.877.913,70) 0,00

CUSTO COM MANUTENÇÃO (312.585,57) 0,00

BENS E BENFEITORIAS ADQUI. COM REC. CONTRATOS DE GESTÃO (1.108.073,94) 0,00

DESPESAS OPERACIONAIS 16 (2.410.191,68) 0,00

SERVIÇOS CONTRATADOS (2.255.473,51) 0,00

MANUTENÇÃO (1.299,00) 0,00

DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVO (97.779,57) 0,00

DESPESAS TRIBUTÁRIAS (11.105,48) 0,00

DESPESAS BANCÁRIAS E FINANCEIRAS (43.734,12) 0,00

LOCAÇAO DE IMÓVEIS (800,00) 0,00

LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 7.249.538,86 (14.400,00)

7.249.538,86 (14.400,00)

                                                As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO - 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Sem restrição Com restrição
Total do Patrimônio

Líquido

Saldos iniciais em 31.12.2020 17.423,54 17.423,54

                       (16.656,78) 7.266.195,64 7.249.538,86

                              766,76 7.266.195,64 7.266.962,40

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 2021 - MÉTODO DIRETO

ATIVIDADES OPERACIONAIS 2021 2020

Valores Recebidos de Subvenções/Repasses 52.334.570,51 4.000,00

Valores pagos a Fornecedores de Materiais/Serviços (33.778.503,70) (21.308,76)

Valores pagos a Empregados/Autônomos (8.669.951,84)

CAIXA GERADO PELAS OPERAÇÕES 9.886.114,97 (17.308,76)

Tributos pagos (5.871.492,34)

FLUXO DE CAIXA ANTES DE ITENS EXTRAORDINÁRIOS 3.877.386,13

Recebimento por indenização de seguros

Outros recebimentos(pagamento) líquidos (464.208,13)

CAIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.413.178,00
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ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

CAIXA LÍQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMEN-
TOS                                                                                                                                           

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

CAIXA LÍQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMEN-
TOS                                                                                                                                   

Aumento/Diminuição nas Disponibilidades 3.394.254,46     (17.308,76)

DISPONIBILIDADES - NO INÍCIO DO PERÍODO 18.923,54     36.232,30

DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERÍODO 3.413.178,00      18.923,54

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 2021 - MÉTODO INDIRETO

2021 2020

SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO PERÍODO 7.249.538,86 (14.400,00)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 0,00

0,00

Aumento (Diminuição) nos Ativos Circulantes (3.836360,86) (2.908,76)

CONTRATO DE GESTAO E CONVENIOS (6.189.447,47)

CREDITOS SEM RESTRIÇÃO (2.850,00)

ESTOQUE (2.330.608,79)

ADIANTAMENTO A COLABORADORES (2.231,86)

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES (4.749,19)

TRIBUTOS A RECUPERAR (33.365,91)

PASSIVO CIRCULANTE SEM RESTRICAO 20.155,54 (2.908,76)

FORNECEDORES DE SERVIÇOS E MERCADORIAS 2.102.976,53

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL 1.018.260,36

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 463.230,02

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 275.452,21

BENS (61.302,61)

PROVISOES TRABALHISTAS 908.120,31

(=) Caixa Líquido Gerado pelas Atividades Operacionais

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

CAIXA LÍQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0,00

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

CAIXA LÍQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMEN-
TOS                                                                                                                                   

0,00

Aumento nas Disponibilidades

DISPONIBILIDADES - NO INÍCIO DO PERÍODO 18.923,54 36.232,30

DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERÍODO 3.413.178,00 18.923,54

                                             As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis

NOTAS EXPLICATIVAS

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O IPGSE - INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS, CNPJ Nº 18.176.322/0001-51, é uma pessoa 
jurídica de direito privado, organizada juridicamente dentro dos princípios do Código Civil Brasileiro - Lei 10.406 de 10.01.2002 na forma de 

de soluções tecnológicas e suas transferências, através de projetos e programas próprios ou aplicados em parcerias.

capacitados, devidamente contratados, tornando o instituto apto ao exercício de suas atividades voltadas à área da Saúde, Assistência Social, 

Para o cumprimento das suas atividades e ações, mantém o modelo da Gestão Compartilhada, alternativo ao Modelo Hegemônico, considerando 
o conhecimento e o poder de decisão sobre condutas, exercidas pelos seus membros associados, pelos membros dos conselhos de deliberação 

desde a idealização até a concretização do fazer em saúde, promovendo o envolvimento contínuo de todos com este ideal.

30 de novembro de 2020 e reconhecido como entidade de utilidade pública e de interesse social por força do artigo 13º da Lei Estadual 15.503 
de 28 de dezembro de 2005.
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2 - CONTRATO DE GESTÃO

como Organização Social de Saúde, com vistas ao gerenciamento, operacionalização e execução das ações  nas dependências do Hospital de 

3 - BASE DE PREPARAÇÃO

As demonstrações contábeis do IPGSE/Contrato de gestão N° 08/2021, em caráter emergencial, foram elaboradas em total conformidade com 

já previstas na própria na ITG 2002 (R1).

Foi utilizada nas demonstrações contábeis do IPGSE/HERSO o Real (R$), moeda vigente no Brasil.

4 - RESUMO DAS PRÁTICAS CONTÁBEIS

O saldo de contas a receber decorrente do Contrato de Gestão n.º 08/2021 está apresentado pelo valor líquido de realização, isto é, diminuído 
das perdas prováveis no recebimento dos créditos.

Os estoques são demonstrados pelo menor valor entre o custo médio de aquisição e os valores
realizáveis líquidos. Quando necessário, os estoques são deduzidos de perdas estimadas, constituída em casos de desvalorização de estoques, 
obsolescência de itens e perdas de inventário físico.

O IPGSE - INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS, por meio do contrato de gestão nº 08/2021/
SES-GO, administra o HERSO e todos os bens são adquiridos com recursos do contrato. Pelo entendimento à regra contábil, esses bens 

estes serão devolvidos a Secretaria de Saúde do Estado de Goiás - SES-GO. Com isso, os bens adquiridos no decurso do exercício passaram 
a ser registrados diretamente nas contas do ativo compensado. Estes bens, continuam, apenas, sendo registrados pelo custo histórico de 
aquisição.

adquiridos com recursos do contrato de gestão, em virtude de estes não serem de propriedade da IPGSE, mas, sim, do Estado de Goiás.

aquisição em conta de compensação e lançados em contrapartida ao resultado do período.

Estão demonstrados por valores de realização/obrigação, conhecidos ou calculáveis, incluindo quando aplicáveis os rendimentos auferidos ou 
as despesas incorridas até a data do balanço.

As contas a pagar aos fornecedores são obrigações a serem pagas por bens ou serviços que foram adquiridos no curso normal das atividades, 

fornecedores são apresentadas como passivo não circulante.
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A preparação das demonstrações contábeis, de acordo com as novas práticas contábeis adotadas no Brasil, requer que a Administração faça 
julgamentos e estimativas e adote premissas que afetam os valores apresentados de receitas, despesas, ativos e passivos na data-base das 
demonstrações contábeis. Contudo, a incerteza relativa a essas premissas e estimativas poderia levar a resultados que requeiram um ajuste 

intangíveis; (b) o teste de recuperabilidade de ativos (Impairment); (c) a estimativa de perdas provenientes de glosas nos repasses do contratante; 

exercício seguinte (fornecedores a faturar).

tributária do Instituto inclui o Imposto de Renda (IR), a Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL) e a Contribuição para o Financiamento 
da Seguridade Social (COFINS) de atos próprios.
O Instituto também não está sujeito ao recolhimento do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza (ISSQN), exceto no caso das retenções 
efetuadas de acordo com o Código Tributário Municipal. Entretanto os recolhimentos do INSS patronal, do FGTS e do PIS ocorrem normalmente 
sobre a folha de pagamento, sendo a alíquota do PIS determinada em 1% das verbas da folha sujeitas à incidência.

Subvenção governamental é uma assistência do governo na forma de transferência de recursos para a entidade em troca de cumprimento 
passado ou futuro de certas condições relacionadas às atividades operacionais da entidade. As subvenções governamentais são reconhecidas 
da seguinte forma: I) a subvenção que não impõe condições de desempenho futuro sobre a entidade recebedora é reconhecida como receita 
quando os valores da subvenção forem líquidos e certos; II) a subvenção que impõe determinada condição de desempenho futuro sobre a 
entidade é reconhecida como receita apenas quando as condições de desempenho forem atendidas;  III) As subvenções recebidas antes dos 
critérios de reconhecimento de receitas serem satisfeitos são reconhecidas no passivo. A entidade mensura as subvenções pelo valor justo do 
ativo recebido ou recebível.
A subvenção governamental é reconhecida como receita ao longo do período e confrontada com as despesas que pretende compensar, em 
base sistemática, desde que atendidas as condições deste Pronunciamento CPC 07 (Subvenção e Assistência Governamentais). Enquanto 
não atendidos os. requisitos para reconhecimento da receita com subvenção na demonstração do resultado, a contrapartida da subvenção 

h) 

5. GESTÃO DE RISCOS

relacionadas com o gerenciamento dos riscos incluindo os procedimentos e práticas aplicadas no controle dos mesmos. A seguir a conceituação 
dos principais riscos inerentes às atividades da Entidade. A seguir a conceituação dos principais riscos inerentes às atividades da entidade.

para a cobertura dos passivos imediatos.

Poder Público estadual. Para minimizar o impacto das perdas, o Instituto adota políticas de gestão com vista à adequada aplicação dos recursos 
subvencionados, mormente pelo acompanhamento sistemático das operações estruturadas para as atividades desenvolvidas em cada contrato 
de gestão.

Associado às perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizações resultantes de ações de órgãos de supervisão e controle, bem como 
perdas decorrentes de decisão desfavorável em processos judiciais ou administrativos.

6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
   2021 2020

31/12/2021 31/12/2020

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.413.178,00 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - SEM RESTRICAO 648,76 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA - SEM RESTRICAO 648,76 18.923,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA - COM RESTRICAO 3.412.529,24 0,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO 4.018,37 0,00

APLICACOES FINANCEIRAS 3.408.510,87 0,00
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As contas foram segregadas de acordo com sua natureza de execução, ou seja, as despesas da matriz foram inscritas nas contas sem restrição, 
enquanto as contas vinculadas ao contrato de gestão, foram vincular no grupo com restrição.

e aplicá-los devidamente. Entretanto, a Entidade é responsável pela aplicação destes recursos e todos eles estão sujeitos às restrições e/ou 
vinculações por parte do contratante.

de valor.

7 - CRÉDITOS

CRÉDITOS A RECEBER

2021 2020

CREDITOS 6.232.644,43 0,00

CREDITOS SEM RESTRICAO 2.850,00 0,00

CREDITOS SEM RESTRIÇÃO - I 2.850,00 0,00

CREDITOS COM RESTRICAO 6.229.794,43 0,00

CONTRATO DE GESTAO E CONVENIOS - II 6.189.447,47 0,00

ADIANTAMENTO A COLABORADORES - III 2.231,86 0,00

ADIANTAMENTO A FORNECEDORES - IV 4.749,19 0,00

TRIBUTOS A RECUPERAR - V 33.365,91 0,00

I - Refere-se ao valor das contribuições dos associados da competência de dezembro de 2021, que serão efetivados em janeiro do ano 
subsequente. Salientando que esse valor se encontra no grupo de créditos da matriz, ou seja, sem restrição.

II - Valor se refere a dois pedidos de recuperação de despesas devidamente protocolados junto a SES no ano de 2021, com as seguintes 
numerações: 20210001002 6299 e 202100010059583.

III - Valor pago indevidamente a prestadores de serviços autônomos em 2021, a superintendência do IPGSE está tomando as medidas legais 
para ressarcimentos do respectivo valor.

IV - Esse grupo se refere os valores pagos de maneira indevida, e posteriormente resgados pela administração.

V - Refere-se a tributos pagos de forma indevida, para evitar prejuízo ao erário, foram efetuados no sistema PED/DCOMP da receita federal, os pedidos 
de restituição/compensação, com o os seguintes números de recibo: 37262.84303.140721.1.2.04-1018 e 42435.12370.080721.1.2.04-8408.

8 - ESTOQUE
2021 2020

 ESTOQUES COM RESTRICAO 2.330.608,79 0,00

  ESTOQUES CONTRATO DE GESTAO 08/2021 - SES/GO 2.330.608,79 0,00

ESTOQUE DE MATERIAIS APLICADO 864.761,86 0,00

ESTOQUE DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS 1.281.692,30 0,00

ESTOQUE DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE 51.101,75 0,00

ESTOQUE DE ALIMENTAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS/PACIENTES 85.561,32 0,00

ESTOQUE DE EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 152.555,92 0,00

ESTOQUE DE MATERIAIS PARA MANUTENÇÃO 56.646,43 0,00

ESTOQUE PRODUTO QUIMICO 14.310,45 0,00

ESTOQUE DE ROUPARIA 1.845,79 0,00

ESTOQUES DE BENS ADQUIRIDOS A IMOBILIZAR 30.584,80 0,00

EMPRESTIMO RECEBIDO -577.827,94 0,00

(-) EMPRESTIMO CONCEDIDO 369.376,11 0,00

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, os estoques estavam assim compostos e estão apresentados pelo valor de custo médio de aquisição.

conforme plano de contas disponibilizado pela SES, por meio do sistema de informação MV. Portanto, para chegarmos na posição de estoque 

2021

ESTOQUES CONTRATO DE GESTAO 08/2021 - SES/GO 2.330.608,79

EMPRESTIMO RECEBIDO   
577.827,94

(-) EMPRESTIMO CONCEDIDO                        (369.376,11)

TOTAL 2.539.060,62
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9 - ATIVO COMPENSADO

O grupo de contas do Ativo e do Passivo compensado refere-se aos patrimoniais recebidos da SES-GO e aos adquiridos durante a vigência 

propostos, apresentar os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2021.

DESCRIÇÃO 2021 2020

31/12/2021 31/12/2020

ATIVO COMPENSADO 10.044.196,67 0,00

ATIVO COMPENSADO COM RESTRICAO 10.044.196,67 0,00

BENS CEDIDOS 9.982.894,06 0,00

BENS ADQUIRIDOS EM REC.CONTRATO DE GESTAO 61.302,61 0,00

10 - FORNECEDORES

Referem-se aos saldos a pagar decorrentes de aquisições de materiais (medicamentos, gases medicinais e insumos hospitalares diversos) e 
serviços necessários à atividade operacional do HERSO, para atendimento ao Contrato de Gestão, e não estão sujeitos a encargos.
A demonstração está separada em fornecedores sem restrição, utilizados exclusivamente na matriz, e fornecedores com restrição, utilizados para 
execução do contrato de gestão.

Descrição 2021 2020

FORNECEDORES 2.105.708,53 1.500,00

FORNECEDORES SEM RESTRICAO 2.732,00 1.500,00

PASSIVO CIRCULANTE SEM RESTRICAO 2.732,00 0,00

FORNECEDORES DE SERVIÇOS E MATERIAIS 2.732,00 0,00

OUTRAS CONTAS OPERACIONAIS A PAGAR 0,00 1.500,00

OUTRAS CONTAS OPERACIONAIS A PAGAR 0,00 1.500,00

FORNCEDORES COM RESTRICAO 2.102.976,53 0,00

FORNECEDORES DE SERVIÇOS E MERCADORIAS 2.102.976,53 0,00

FORNECEDORES DE INSUMOS 1.828.190,16 0,00

FORNECEDORES DE SERVIÇOS MÉDICOS 232.362,00 0,00

FORNECEDORES DE SERVIÇO DIVERSOS 42.424,37 0,00

11 - OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS / FISCAIS

segue:

2021 2020

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL 1.018.260,36 0,00

     RESCISOES A PAGAR 1.879,11 0,00

     ACORDOS TRABALHISTAS A PAGAR 1.016.381,25 0,00

Devido a entrada emergencial do IPGSE no comando do HERSO, foi utilizado a contratação imediata de pessoal por meio de RPA (Recibo de 

pela unidade.
Esse modelo de contratação foi substituído gradativamente por meio de processos seletivos publicados de acordo com a legislação, porém 
o período de contratações por RPA gerou um passivo trabalhista para o IPGSE no valor de R$ 1.016.381,25. A solicitação de recursos para 
quitação desse passivo com envolvidos já foi solicitado junto a SES, por meio do processo número 202100010026299.

12 - ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER

Descrição 2021 2020

ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 463.230,02 0,00

INSS DE FOLHA A RECOLHER 335.834,84 0,00

FGTS FOLHA A RECOLHER 113.209,97 0,00

PIS DE FOLHA A RECOLHER 14.185,21 0,00

13 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS

PASSIVO CIRCULANTE COM RESTRICAO 2021 2020

   OBRIGACOES TRIBUTARIAS 275.452,21 0,00



114GOIÂNIA, QUARTA-FEIRA, 30 DE MARÇO DE 2022
ANO 185 - DIÁRIO OFICIAL/GO N° 23.768

      IRRF / SOBRE FOLHA A RECOLHER 147.144,15 0,00

      IRRF / SOBRE PESSOA JURIDICA A RECOLHER 18.845,72 0,00

      RRF / SOBRE RPA A RECOLHER 2.454,92 0,00

      ISSQN RETIDO A RECOLHER 27.007,23 0,00

      PIS/COFINS/CSLL RETIDOS A RECOLHER 61.073,80 0,00

      INSS RETIDO A RECOLHER 18.926,39 0,00

14 - PROVISÕES TRABALHISTAS

Os saldos são compostos basicamente da provisão de férias e dos seus encargos.

PASSIVO CIRCULANTE COM RESTRICAO 2021 2020

PROVISOES TRABALHISTAS 908.120,31 0,00

FERIAS E ENCARGOS 908.120,31 0,00

15 - RECEITAS DE SUBVENÇÕES

DESCRIÇÃO 2021 2020

RECEITAS 71.084.639,96 18.000,00

RECEITAS SEM RESTRIÇÃO 13.250,00 18.000,00

           CONTRIBUIÇÃO DE ASSOCIADOS 13.250,00 18.000,00

RESULTADO DE SAUDE COM RESTRIÇÃO 71.084.639,96 0,00

          RECEITA SUBVENCAO - CONTRATO DE GESTAO Nº 08/2021 - SES/GO 70.781.505,38 0,00

          RENDIMENTO DE APLICAÇAO FINANCEIRA 166.570,44 0,00

          DESCONTOS OBTIDOS 58.027,96 0,00

          RECEITAS DE DOACOES 78.374,93 0,00

          OUTRAS RECEITAS OBTIDAS 161,25 0,00

O demonstrativo da receita está segregado em receitas sem restrições, e receitas com restrições, nessa última contém a receita por subvenção 
referente ao contrato de gestão pactuado entre o IPGSE e o SES - Goiás. Estão inclusos os valores das glosas referente ao pessoal cedido e 
energia pagas pela SES, o detalhamento das glosas foi enviado para o IPGSE até o mês de setembro, a partir dessa data foi informado somente 
o valor líquido.

16 - CUSTOS COM MEDICAMENTOS, MATERIAL E DESPESAS EM GERAL

DESCRIÇÃO 2021 2020

DESPESAS SEM RESTRIÇÃO (29.906,78) (32.400,00)

ENERGIA ELETRICA (5.638,57) 0,00

ÁGUA E ESGOTO (1.179,50) 0,00

LOCAÇÃO DE IMOVEIS (19.500,00) (14.400,00)

SERVIÇO DE VIGILANCIA (1.680,00) 0,00

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (1.908,71) 0,00

HONORÁRIOS CONTÁBEIS 0,00 (18.000,00)

DESPESAS COM RESTRIÇÃO (35.689.867,79) 0,00

CUSTOS COM SERVIÇOS E MATERIAIS (33.434.394,28) 0,00

CUSTO COM MATERIAIS - MEDICAMENTOS/MATERIAL APLICADO (11.135.821,07) 0,00

SERVIÇOS (20.877.913,70) 0,00

CUSTO COM MANUTENÇÃO (312.585,57) 0,00

BENS E BENFEITORIAS ADQUI. COM REC. CONTRATOS DE GESTÃO (1.108.073,94) 0,00

DESPESAS OPERACIONAIS (2.410.191,68) 0,00

SERVIÇOS CONTRATADOS (2.255.473,51) 0,00

MANUTENÇÃO (1.299,00) 0,00

DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVO (97.779,57) 0,00

DESPESAS TRIBUTÁRIAS (11.105,48) 0,00

DESPESAS BANCÁRIAS E FINANCEIRAS (43.734,12) 0,00

LOCAÇAO DE IMÓVEIS (800,00) 0,00

17 - CUSTOS COM PESSOAL

DESCRIÇÃO 2021 2020

REMUNERACAO COM PESSOAL PROPRIO (25.155.699,00) 0,00

SALARIOS E ORDENADOS (6.818.693,50) 0,00
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RESCISOES TRABALHISTAS (1.219.882,89) 0,00

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS - RPA (4.170.652,26) 0,00

SALARIOS E ORDENADOS COM PESSOAL CEDIDO - SES (12.946.470,35) 0,00

A quadro acima detalha o gasto com pessoal, salientando que o valor alto dos serviços de RPA refere se a necessidade de contratação imediata 
para continuidade das atividades do hospital, em função da troca conturbada de OS no comando do HERSO.
Demostramos também o gasto com o pessoal cedido pelo SES-GO para as atividades do hospital, lembrando que o pagamento é feito pelo 

só foram enviadas até o mês de setembro, os meses subsequentes registramos somente o recebimento líquido.

18 - COMPOSIÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL

19 - TRABALHO VOLUNTÁRIO

Conforme determinado na Resolução CFC nº 1.409/12, que aprovou a Interpretação Técnica ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucro, a 

20 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO

O superávit do exercício de 2021 será incorporado ao patrimônio social, em conformidade com as exigências legais, estatutárias e de acordo com 
a Resolução CFC nº 1.409/12, que aprovou a Interpretação Técnica ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros.

21 - SEGUROS

O IPGSE possui cobertura de seguro para a ambulância Renault Master Furgão - placa RBU9I42, Chassi 93YMAFEXCMJ431851, apólice 
0531148903140, que cobre eventuais danos materiais e corporais.

_________________________________                                             _________________________
EDUARDO PEREIRA RIBEIRO                                                                  DENER FERREIRA BORGES
Diretor Presidente                                                                                 Contador        Crc: 016886/O7

________________________
PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS - IPGSE

Os membros titulares do Conselho Fiscal do Instituto de Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE, CNPJ Nº 
18.176.322/0001-51, no exercício de suas atribuições previstas no Estatuto Social Consolidado da instituição em seu Art. 45, inciso I do Capítulo 

Rio Verde, 25 de março de 2022

Adalberto José da Silva        Edson Alves da Silva        Arício Vieira da Silva
Membro Titular                      Membro Titular                 Membro Titular

RELATÓRIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FISCAIS CONSOLIDADAS DO PERÍODO DE 01.01.2021 A 
31.12.2021.

e Conselho Fiscal do Instituto de Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE.

Na execução dos serviços de auditoria, foram examinados as Demonstrações Contábeis Consolidadas do Instituto de Planejamento e Gestão 
de Serviços Especializados - IPGSE, abrangendo a unidade matriz do IPGSE e a unidade gerida Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás 

notas explicativas, para o exercício mencionado, e ainda da evolução do passivo trabalhista e/ou previdenciário, bem como seu impacto nas 
contas auditadas, referente ao exercício do ano de 2021.

Consolidadas do Instituto de Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE, referidas anteriormente apresentam adequadamente 

de caixa da instituição auditada, e ainda que a evolução do passivo trabalhista e/ou previdenciário em relação às contas auditadas encontra-se 

conforme constam nas demonstrações contábeis elaboradas, em todos os aspectos relevantes de acordo com as práticas contábeis adotadas 
no Brasil, e em conformidade com as normas emitidas pelo: Conselho Federal de Contabilidade - Resolução número 2015/ITG 2021(R1) 

Imobilizado), CPC 01 que trata da Redução ao Valor Recuperável de Ativos, CPC-PME  E ICPC 10 que trata do Deemed Cost (Custo Atribuído) e 
o ajuste de Avaliação Patrimonial, além de instruções normativas editadas pelo Ministério Público do Estado de Goiás, bem como os dispositivos 
contidos na Resolução Normativa nº 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goiás - TCE-GO, observado quanto a alínea “s”, item 14 
do seu Anexo I e item 2 de seu anexo III e pelas Instruções e Notas Técnicas do setores de Controles, que determinaram como importante e 
necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis, em conformidade ainda com o disposto nas Resoluções CFC NBCTA 700, 
NBCTA 701, NBCTA 706, todas de 17 de junho de 2016 que normatizam os aspectos inerentes aos Relatórios dos Auditores Independentes sobre 
as Demonstrações Contábeis.

Nossa empresa, L.Rodrigues Contabilidade e Planejamento Eireli - CNPJ nº 05.253.287/0002-06 e sua equipe de auditores é independente em 
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com essas normas.
O serviço de auditoria foi cumprido e conduzido de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Assim acreditamos que a 

O Instituto de Planejamento e Gestão de Serviços Especializados - IPGSE elaborou um conjunto completo de demonstração contábil individual 
correspondente à Gestão do Hospital Estadual de Santa Helena de Goiás, correspondente à execução das atividades do Contrato de Gestão 
nº 08/2021-SES/GO, para o exercício de 2021, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, apresentada separadamente, sobre 
as quais a auditoria emitiu relatório de auditoria independente, com data de 25 de março de 2021, considerando que se apresentam inclusas 
nas demonstrações consolidadas as movimentações contábeis da sua unidade matriz das contas da instituição do exercício encerrado em 
31.12.2021, avaliadas no conjunto consolidado, também sem ressalvas.

A administração do IPGSE é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações do Instituto pela elaboração e adequada 

necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro.
Na elaboração das demonstrações contábeis, a Administração é responsável pela avaliação da capacidade de a Instituição continuar operando, 
divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a manutenção de suas atividades e continuidade operacional com o uso dessa base 
contábil na  elaboração das demonstrações contábeis a não ser que a Administração tenha a pretensão de encerramento de suas atividades.

demonstrações contábeis.

A responsabilidade do auditor no trabalho de auditoria é a de expressar uma opinião sobre os procedimentos das execuções administrativas/

realizada, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de administração, contabilidade e auditoria, que requerem o 
cumprimento de exigências éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter segurança razoável de 

Ao tomarem conhecimentos dos resultados de aferições técnicas e dos apontamentos no Relatório da Auditoria, correspondentes, os gestores, 

diante das informações, tomarem decisões quanto às suas considerações e deliberações de aprovação das contas e das demonstrações 
contábeis.
Assim a apresentação de apontamentos e opiniões da auditoria necessitam estar em conformidade com as normas expedidas pelos órgãos de 

Gestão de Serviços Especializados - IPGSE.
Este relatório apresenta o resultado dos trabalhos da auditoria, considerando as recomendações das Normas Brasileiras de Contabilidade para 
os trabalhos de Auditoria, a seguir comentados:
A estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade, ao tratar sobre os trabalhos de auditoria, no capítulo da NBC TA 200, contempla uma 
introdução, os objetivos e requisitos e uma seção contendo a aplicação e materiais explicativos que se destinam a dar suporte ao serviço de 
auditoria na obtenção de segurança razoável. Quando necessários elas são complementadas com apêndices.

entendimento da entidade e de seu ambiente, inclusive o controle interno da entidade.

ou erro. Planejamos e executamos procedimentos de auditoria em respostas a tais riscos, bem como obtermos evidência de auditoria 

intencionais;

pela administração;

Contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada, 
bem como as questões requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiás - TCE/GO em sua Resolução Normativa nº 013/2017, no 
que se refere às avaliações da auditoria externa.

Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e com base nas evidências de auditoria 
obtivas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório, todavia eventos ou condições 
futuras podem levar a Instituição a não mais se manter em continuidade operacional.
Sempre que requerido, comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, das ocorrências no desenvolvimento dos trabalhos do 

necessidades de aprimoramento dos controles internos.
Cumprindo com os princípios que determinam a responsabilidade do serviço de auditoria, os trabalhos foram realizados, alicerçados pelas 
Demonstrações Contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2021, correspondentes ao período de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro 
de 2021, apresentadas ao encerramento do exercício.
Goiânia, Goiás 25 de março de 2022.

L.RODRIGUES CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO EIRELI                     LEANDRO AUGUSTO ALVES
CNPJ Nº 05.253.287/0002-06                                               Contador/Auditor - CRC GO 018537/O-5
CRC GO 001427/O-5
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