
 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE COLABORADORES  

EDITAL Nº. 004/2024 IPGSE – HERSO 

ANEXO I QUADRO DE VAGAS 

Nº  Cargo Pré-requisitos Resumo das Atribuições do Cargo Jornada/Escala 

de Trabalho 

Carga Horária Remuneração 

Base 

QTD de 
vaga 

Imediata 

QTD de 
vaga 

Cadastro 
Reserva 

01 Assistente 

Administrativo II 

Ensino Médio completo. Manter arquivo geral das atividades realizadas e 

documentos relativos ao serviço/unidade; 

Realizar e acompanhar o agendamento de 

atividades internas; Entregar e buscar 

formulários, documentos, listas, comunicados, 

convites e solicitações junto aos demais 

Serviços da área em que estiver lotado; 

Executar digitação de relatórios, formulários e 

demais documentos 

08h diárias 44h semanais R$ 2.248,96* 00 05 

02 Assistente Social Ensino Superior em 

Serviço Social, com 

registro profissional regular 

para o exercício da 

profissão. Experiência de 

06 meses. 

Socializar informações necessárias para 

orientação de usuários e empregados. Atuar em 

conjunto com a equipe multidisciplinar. 

Acompanhar pacientes e familiares a fim de 

esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solução 

de situações conflitivas. Realizar 

acompanhamentos específicos a pacientes com 

condições especiais dentre outras atividades 

Escala 12x60  30h semanais R$ 3.077,53* 01 05 



 
03 Auxiliar de 

Almoxarifado 

Ensino Médio Completo. 

Desejável conhecimento 

em informática básica. 

Vaga para o sexo 

masculino.  

Auxiliar no recebimento de mercadorias 

conforme Notas Fiscais; auxiliar nos controles, 

armazenamentos, distribuições, manutenção, 

zelo e guarda do estoque. 

Escala 12x36  44h semanais R$ 1.657,13 * 01 05 

04 Auxiliar de 

Coleta 

Curso de Técnico de 

Enfermagem, com registro 

no Conselho COREN-GO, 

Comprovante de 

Pagamento. (Obs.: 

Registro dentro do prazo 

de validade). Desejável 

Conhecimento em 

informática básica. 

Atuar na coleta de sangue e outros materiais 

biológicos em laboratório clínico. 

Escala 12x36  44h semanais R$ 3.325,00* 00 06 

05 Auxiliar de 

Farmácia 

Ensino Médio Completo.  

Conhecimento em 

informática básica. 

Garantir a solicitação, recebimento, 

armazenamento e controle de estoque de 

materiais hospitalares e medicamentos e 

atender solicitação dos setores; Repor os 

estoques dos setores: farmácia central, farmácia 

satélite; Armazenar os materiais recebidos nos 

lugares determinados atentando para data de 

validade e instruções de acondicionamento 

Separar medicação conforme as prescrições 

médicas para os pacientes internos; 

Escala 12x36  44h semanais R$ 2.012,23* 00 10 

06 Auxiliar de 

Manutenção 

Possuir em Ensino 

Fundamental Completo.  

Executar serviços de manutenção/conservação 

predial e outras atividades em geral. Executar 

serviços de conservação dos móveis, 

08h diárias 44h semanais R$ 1.775,50* 00 06 



 
mobiliários em uso; Realizar leituras de 

consumo de água, luz, gazes medicinais, GLP e 

outras quando solicitado. 

07 Auxiliar de 

Serviços Gerais 

Ensino Fundamental 

Completo 

Zelar pela manutenção da limpeza em toda a 

área construída do estabelecimento, lavar e 

secar peças do enxoval hospitalar; Realizar 

desinfecção nos materiais de higiene e limpeza 

conforme instruções de trabalho; Recolher e 

depositar o lixo em local apropriado respeitando 

as normas vigentes; Realizar a entrega do 

enxoval de acordo com os processos internos 

acordados; 

Escala 12x36  44h semanais R$ 1.420,00* 00 10 

08 Biomédico Ensino Superior em 

Biomedicina. Registro 

Ativo no conselho de 

classe. 

 

Atuar em equipes de saúde, nas atividades de 

diagnóstico laboratorial. 

Identificar, classificar e estudar os agentes 

causadores de enfermidades, possuir formação 

generalista, humanista, crítica e reflexiva, para 

atuar em todos os níveis de atenção à saúde, 

com base no rigor científico e intelectual. 

Escala 12x36  44h semanais R$ 3.432,62** 00 10 

09 Enfermeiro Ensino Superior Completo 

em Enfermagem. Possuir 

Registro Ativo no Conselho 

Profissional – COREN-GO 

Comprovante de 

Pagamento. (Obs.: 

Registro dentro do prazo 

de validade).  

Garantir e prestar a assistência de enfermagem 

aos pacientes internados na unidade sob sua 

responsabilidade; 

Escala 12x36  44h semanais R$ 4.750,00* 01 05 



 
10 Enfermeiro II Ensino Superior Completo 

em Enfermagem. Registro 

Ativo no Conselho 

Profissional – COREN-GO 

Comprovante de 

Pagamento. (Obs.: 

Registro dentro do prazo 

de validade). 

Garantir e prestar a assistência de enfermagem 

aos pacientes internados na unidade sob sua 

responsabilidade; 

08h diárias 44h semanais R$ 5.592,77* 00 10 

11 Farmacêutico Ensino Superior Completo 

em Farmácia, com registro  

profissional regular para o 

exercício da profissão. 

Desejável 06 (seis) meses 

de experiência em 

farmácia hospitalar. 

Prestar assistência técnica, farmacovigilância, 

monitoração e fiscalização da quarentena, 

controle de psicotrópicos e entorpecentes, 

avaliação das prescrições médicas, farmácia 

clínica e auxiliar na gestão da equipe de 

farmácia; 

Escala 12x36 44h semanais 6.095,87* 00 05 

12 Fisioterapeuta Ensino Superior Completo 

em Fisioterapia, com 

registro profissional regular 

para o exercício da 

profissão. 

 

Auxiliar no tratamento de doenças através da 

execução de métodos e técnicas 

fisioterapêuticas com a finalidade de auxiliar na 

manutenção das funções vitais, através da 

prevenção e/ou tratamento das doenças 

cardiopulmonares, circulatórias, osteomuscular, 

neurológica, reduzindo assim a chance de 

possíveis complicações e o tempo de ocupação 

do leito. 

Escala 12x60  30h semanais R$ 3.432,62* 00 05 

13 Fonoaudiólogo Ensino Superior Completo 

em Fonoaudiologia. 

Realizar tratamento fonoaudiológico visando à 

prevenção e reabilitação dos usuários 

internados; Realizar o processo de avaliação 

06h diárias 30horas 

semanais 

R$ 3.728,54* 00 03 



 
Desejável experiência na 

área hospitalar.  

Registro ativo no conselho 

de classe. 

permanente aos serviços de atuação, propondo 

medidas que visem à melhoria contínua na 

prestação de assistência hospitalar humanizada 

e de qualidade ao usuário. 

14 Instrumentador 

Cirúrgico 

Possuir Curso em Técnico 

em Enfermagem e Curso 

em Instrumentação 

Cirúrgica. Registro ativo no 

Conselho Profissional 

COREN-GO Comprovante 

de Pagamento. (Obs.: 

Registro dentro do prazo 

de validade). 

Desempenhar atividades e tarefas de 

instrumentação cirúrgica garantindo assim a 

segurança e qualidade da assistência prestada. 

Escala 12x36  44h semanais R$ 3.680,10 * 00 03 

15 Jardineiro Ensino Fundamental 

Completo 

Zelar pela manutenção e organização dos 

jardins do hospital e manter a limpeza externa; 

Realizar a jardinagem da área interna e externa 

do hospital. 

08h diárias 44h semanais R$ 1.597,95* 00 03 

16 Motorista Ensino Médio Completo. 

Maior de 21 anos. 

Habilitação de condutor, e 

06 (seis) meses de 

experiência como 

motorista. 

Curso MOPP, Emergência 

e Transporte de 

Passageiros atualizados e 

averbados na CNH. 

Dirigir, manobrar veículos e transportar pessoas, 

cargas ou valores. Realizar verificações e 

manutenções básicas do veículo e utilizando 

equipamentos e dispositivos especiais tais como 

sinalização sonora e luminosa, software de 

navegação e outros. 

Escala 12x36  44h semanais R$ 2.426,51* 00 05 



 
17 Pintor Ensino Fundamental 

Incompleto.  

Executar atividades de pintura predial de 

maneira preventiva e corretiva. 

08h diárias 44h semanais R$ 3.500,00*  00 05 

18 Porteiro Ensino Fundamental 

Completo 

Zelar pela manutenção e organização dos 

jardins do hospital e manter a limpeza externa; 

Realizar a jardinagem da área interna e externa 

do hospital. 

Escala 12x36 44h semanais R$ 1.450,00* 00 10 

19 Psicólogo 

hospitalar 

Ensino Superior em 

Psicologia, com registro 

profissional regular para o 

exercício da profissão. 

Desejável Especialização 

em Psicologia Hospitalar. 

Realizar atendimento psicológico visando 

minimizar sintomas psicossomáticos e prestar 

acolhimento aos familiares e usuários. 

Escala 12x36 44h semanais R$ 3.669,36* 01 05 

20 Recepcionista I Ensino Médio Recepcionar os clientes externos e internos do 

HERSO; Preencher corretamente o cadastro do 

cliente no sistema de gestão assim como, 

planilhas e controles; Orientar o cliente e/ou seu 

familiar com relação às normas do Hospital; 

Entregar o Manual de Informações do Paciente 

ao familiar responsável pelo cliente no momento 

da internação; Manter atualizado o controle de 

leitos; Controlar, organizar e acompanhar o 

armazenamento e a retirada dos pertences no 

guarda-volume; Receber, efetuar e distribuir 

ligações telefônicas internas e externas 

realizando o devido direcionamento conforme o 

procedimento em vigor 

Escala 12x36  44h semanais R$ 1.450,00* 00 10 



 
21 Recepcionista II Ensino Médio Recepcionar os clientes externos e internos do 

HERSO; Preencher corretamente o cadastro do 

cliente no sistema de gestão assim como, 

planilhas e controles; Orientar o cliente e/ou seu 

familiar com relação às normas do Hospital; 

Entregar o Manual de Informações do Paciente 

ao familiar responsável pelo cliente no momento 

da internação; Manter atualizado o controle de 

leitos; Controlar, organizar e acompanhar o 

armazenamento e a retirada dos pertences no 

guarda-volume; Receber, efetuar e distribuir 

ligações telefônicas internas e externas 

realizando o devido direcionamento conforme o 

procedimento em vigor 

08h diárias 44h semanais R$ 1.780,00* 00 10 

22 Técnico Auxiliar 

de Regulação 

Médica 

Ensino Médio Completo. 

Conhecimento em Excel. 

Otimizar a utilização dos leitos hospitalares, 

mantendo a Taxa de Ocupação em limites 

adequados, evitando tanto ociosidade como 

superlotação. 

Escala 12x36 44h semanais R$ 2.426,51* 00 06 

23 Técnico em 

Gesso 

Curso de Técnico em 

Gesso Hospitalar. 

Desejável experiência na 

Área Assistencial. 

Prestar cuidados aos usuários sob sua 

responsabilidade de acordo com o plano de 

assistência, atendendo as necessidades de 

higiene, conforto e segurança deles. 

08h diárias 44h semanais R$ 3.570,00* 00 05 

24 Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

Curso Técnico em 

Segurança do Trabalho.  

Realizar atividades ligadas a Segurança do 

Trabalho, visando assegurar condições que 

eliminem ou reduzam ao mínimo os riscos de 

ocorrência de acidentes de trabalho, 

observando o cumprimento de toda legislação 

12x36 

 

44h semanais R$ 3.314,26* 00 05 



 
vigente; Atender os colaboradores, orientando 

procedimentos e esclarecendo dúvidas; Atender 

os colaboradores nas solicitações de EPI’s e 

EPC’s e emitindo laudos quando necessário. 

25 Terapeuta 

Ocupacional 

Graduação em Terapia 

Ocupacional, com registro 

profissional regular para o 

exercício da profissão.  

Atender usuários para prevenção, habilitação e 

reabilitação utilizando protocolos e 

procedimentos específicos de terapia 

ocupacional, realizando diagnósticos 

específicos, analisando condições dos usuários 

para orientá-los e familiares. 

06h diárias 30h semanais 

 

R$ 3.195,89* 00 03 

* Remuneração base: será acrescida de insalubridade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno 

**Remuneração base: será acrescida de insalubridade de acordo com cargo 
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