
 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE COLABORADORES 

EDITAL Nº. 006/2024 IPGSE - HERSO 

ANEXO I QUADRO DE VAGAS 
 

Nº Cargo Pré-requisitos Resumo das Atribuições do Cargo Jornada/Escal 

a de Trabalho 

Carga 

Horária 

Remuneraçã 

o Base 

QTD de 
vaga 

Imediat 
a 

QTD de 
vaga 

Cadastr 
o 

Reserva 

01 Motorista Ensino Médio Completo. 

Maior de 21 anos. 

Habilitação de condutor, 

e 06 (seis) meses de 

experiência como 

motorista. 

Curso MOPP, 

Emergência atualizados 

e averbados na CNH. 

Dirigir, manobrar veículos e transportar pessoas, 

cargas ou valores. Realizar verificações e 

manutenções básicas do veículo e utilizando 

equipamentos e dispositivos especiais tais como 

sinalização sonora e luminosa, software de 

navegação e outros. 

Escala 12x36 44h 

semanais 

R$ 2.426,51* 01 05 

02 Porteiro Ensino Médio 

Completo 

Controlar o fluxo de pessoas e veículos 

identificando-os e encaminhando-os aos locais 

desejados. Receber mercadorias, volumes 

diversos e correspondências; Observar as 

condições de segurança nas dependências da 

empresa visualizando os ambientes através de 

monitores de vídeo visando prevenir ou detectar 

situações de perigo; Atentar para posicionamento 

dos veículos no estacionamento, contatar 

proprietários dos veículos irregularmente

Escala 12x36 44h 

semanais 

R$ 1.450,00* 00 05 



 

 estacionados; Fazer a ronda na área 

externa da empresa. 

03 Recepcionista 

I 

Ensino Médio Completo Recepcionar os clientes externos e internos do 

HERSO; Preencher corretamente o cadastro do 

cliente no sistema de gestão assim como, 

planilhas e controles; Orientar o cliente e/ou seu 

familiar com relação às normas do Hospital; 

Entregar o Manual de Informações do Paciente ao 

familiar responsável pelo cliente no momento da 

internação; Manter atualizado o controle de leitos; 

Controlar, organizar e acompanhar o 

armazenamento e a retirada dos pertences no 

guarda-volume; Receber, efetuar e distribuir 

ligações telefônicas internas e externas 

realizando o devido direcionamento conforme o 

procedimento em vigor 

Escala 12x36 44h 

semanais 

R$ 1.450,00* 01 10 

04 Técnico em 

Enfermagem 

Curso Técnico em 

Enfermagem. Registro 

no Conselho – COREN- 

GO Comprovante de 

Pagamento. (Registro 

dentro do prazo de 

validade). 

Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos 

serviços de enfermagem, através de 

participações e programas que visem à 

preservação, manutenção, recuperação e 

elevação de bom nível de saúde da coletividade, 

bem como atividades de apoio ou tratamento 

médico e cirúrgico sob supervisão do enfermeiro. 

Escala 12x36 44h 

semanais 

R$ 3.325,00* 00 20 



 

 

05 Técnico em 

Segurança do 

Trabalho 

Curso Técnico em 

Segurança do Trabalho. 

Realizar atividades ligadas a Segurança do 

Trabalho, visando assegurar condições que 

eliminem ou reduzam ao mínimo os riscos de 

ocorrência de acidentes de trabalho, observando 

o cumprimento de toda legislação vigente; 

Atender os colaboradores, orientando 

procedimentos e esclarecendo dúvidas; Atender 

os colaboradores nas solicitações de EPI’s e 

EPC’s e emitindo laudos quando necessário. 

12x36 44h 

semanais 

R$ 3.314,26* 01 05 

* Remuneração base: será acrescida de insalubridade e demais verbas referentes ao cargo/setor/turno 
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