
 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE COLABORADORES  

EDITAL Nº 001/2025 - IPGSE  

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS 

Nº  Cargo Pré-requisitos Resumo das Atribuições do Cargo Jornada/Escala 

de Trabalho 

Carga 

Horária 

Remuneração 

Base 

Vaga 
Imediata 

Cadastro 
Reserva 

01 ANALISTA DE 

RECURSOS 

HUMANOS 

Graduação em Administração, 

Ciências Contábeis ou áreas 

correlatas. 

Desejável: experiência mínima de 

6 meses na função e domínio do 

Pacote Office. 

Responsável pela administração de salários e 

benefícios, condução de avaliações de desempenho 

e pesquisas de clima organizacional. Prestará suporte 

aos colaboradores em assuntos relacionados ao 

trabalho, realizará processos seletivos, incluindo 

análise de currículos, aplicação de prova e contato 

com candidatos. Irá controlar contratos de trabalho, 

gerir substituições e ampliações do quadro de 

funcionários, acompanhar vencimentos de contratos 

de experiência, conferir folhas de pagamento e 

promover benefícios. Ficará encarregado(a) das 

atividades do departamento pessoal, auxiliando o 

chefe de RH e a diretoria administrativa, além de 

gerenciar o controle de frequência dos colaboradores 

e realizar registros e atualizações em sistemas ou 

planilhas. 

08h diárias 44h 

semanais 

R$ 3.077,00 01 04 

Vaga para a Policlínica Estadual da Região Sudoeste – Quirinópolis – Quirinópolis/GO 

 

 



 

 

 

 

 

LUCAS FERNANDO GONÇALVES FERREIRA ROMERO LEÃO GIOVANNETTI 

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 
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