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CARTA COTAGAO Ne 145/2025 - IPGSE

O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS (IPGSE), pessoa
juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizag¢do Social de
Saude no Estado de Goids por meio do Decreto Estadual n2 9.758 de 30 de novembro de 2020,
inscrita no CNPJ/MF 18.176.322/0002-32, com sua filial a Rua Manuel dos Santos, Quadra N,
Lote 12, Bairro Pedrolina — Santa Helena de Goias (GO), CEP 75.920-000, faz saber que
intenciona cotar a contratacdo de servicos para atendimento das demandas do Termo de
Colaboracdo vigente junto a SES/GO, referente ao HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA HELENA DE
GOIAS DR. ALBANIR FALEIROS MACHADO (HERSO), conforme especificagdes a seguir:

1. CRONOGRAMA

PROCESSO DE CONTRATACAO Ne 03582/2025

CARTA COTAGAO N2 145/2025

PUBLICAGAO: 02/06/2025

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 10 (DEZ) DIAS UTEIS

INICIO: 02/06/2025 = ENCERRAMENTO: 13/06/2025

PRAZO PARA INiCIO DOS SERVICOS: APOS ASSINATURA DO CONTRATO

FORMA DE PAGAMENTO: DEPOSITO EM CONTA CORRENTE (PIX/TED)

CONDICOES DE PAGAMENTO: 15 (QUINZE) DIAS APOS FATURAMENTO COM DOCUMENTOS
EXIGIDOS.

PRAZO PARA RECURSO: 03 DIAS UTEIS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO.

2. DESCRICAO DA PROPOSTA

2.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar, com locacdo
de enxovais hospitalares higienizado, com fornecimento de mao de obra, sistema de
rastreabilidade e portais para controle de evasao para o HERSO — Hospital Estadual de Santa
Helena de Goias Dr. Albanir Faleiros Machado.

2.2. As condigOes, quantidades, exigéncias e demais observagdes estardao estabelecidas no
anexo Termo de Referéncia.

2.3. Os servigos serao fornecidos pela empresa especializada ganhadora desta carta cotacao.
2.4. 2.4, Trata-se a presente Carta Cotacdao de procedimento préprio para a contratacao de
empresa para prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar, com locacdo de enxovais
hospitalares higienizado, com fornecimento de mao de obra, sistema de rastreabilidade e
portais para controle de evasao para o HERSO — Hospital Estadual de Santa Helena de Goias Dr.
Albanir Faleiros Machado.

, sujeitando-se exclusivamente a Resolugdo Normativa - RN N2 01 — IPGSE/2021 de 27/01/2021
gue institui o regulamento de compras, contratacdes de obras e servicos e alienacdes de bens
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publicos. A consulta deste regulamento esta disponivel no site https://ipgse.org.br/.
3.DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo apresentar proposta de preco as empresas previamente habilitadas na
especialidade do objeto da presente Carta Cotacdo.
4. DA PROIBICAO DE PARTICIPAR

4.1. Consércio ou grupo de empresas;

4.2. Duas ou mais empresas simultaneamente, cujos sécios ou diretores, responsaveis técnicos
ou integrantes da equipe técnica pertencam a mais de uma empresa proponente, exceto se
prestarem servicos distintos;

4.3. Empresas que se encontrem em processo falimentar, dissolucdo ou liquidacdo, concurso de
credores e empresas estrangeiras que nao estejam regularmente constituidas no Brasil.

5. DA ENTREGA DA PROPOSTA
5.1. A Carta Cotagdo estara disponivel no site institucional do IPGSE: www.ipgse.org.br.

5.2. A proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias. Serdao desconsideradas as
propostas com prazo inferior.

5.2.1. A proposta devera vir acompanhada da Planilha de Composi¢cdao de Custos ou
seja, a Composicdo de Custos deverd discriminar as despesas que incidam ou venham a incidir,
tais como, despesas com impostos, taxas, encargos trabalhistas e previdenciarios, enfim, todos
os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto ora licitado, a ndo
apresentdo desde causard desclafissicacdo da participante do certame.

5.3. As empresas concorrentes deverdo orgar os servigos de acordo com o anexo Termo de
Referéncia, e as exce¢des deverao ser informadas pela empresa. As propostas encaminhadas
gue divergirem em qualquer ponto solicitado nesta Carta Cotagao serdo desconsideradas.

5.4. As empresas deverdo orcar os servicos de acordo com a quantidade solicitada. Ndo serdo
consideradas validas as propostas entregues em desacordo com a presente Carta Cotacdo, a
excecdo daqueles dados de mera formalidade que possam ser supridos por outros documentos
gue tragam a informacao.

5.5. Os servicos objetos desta Carta Cotacdo serdo destinados ao atendimento das demandas
do HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA HELENA DE GOIAS DR. ALBANIR FALEIROS MACHADO
(HERSO).

5.6. As propostas deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional, devendo apresentar
os precos unitarios e o valor global de todos os servigos a serem prestados. O preco deverd
trazer incluidas todas as despesas relativas a execucdao do servico, inclusive quanto aos
encargos sociais e trabalhistas.

5.7. Na proposta deve conter os dados bancarios completos da empresa com a indicacdo do
Banco, Agéncia e Conta Corrente onde serdo depositados os valores decorrentes da prestacado
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dos servigos.

5.8. Os erros materiais, de grafia, inversdo ou supressdo de letras ndo serdo motivos de
desclassificacdo, desde que o erro, inversdo ou supressdo nao implique em duvida sobre a
descricdo da prestacdao de servigos, cuja corre¢ao podera ser procedida pela representante
legal da empresa proponente no ato da verificagao, se for o caso.

5.9. Os erros de soma ou multiplicacdo, bem como a divergéncia que ocorrer entre o preco
unitdrio e o total da prestacdo de servico serdo corrigidos automaticamente pela
CONTRATANTE, tendo como base o preco unitario.

5.10. Os documentos de HABILITACAO juntamente com as PROPOSTAS serdo entregues
presencialmente no endereco da Sede do IPGSE, situada a Rua 20, Qd 56, Lt16, n? 135, Bairro
Jardim Goias, Rio Verde - GO, CEP 75903320 ou no e-mail ipgseproposta@gmail.com no periodo
entre os dias 02/06/2025 e 13/06/2025, até as 17:00 horas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. O IPGSE constituira comissdo designada para analisar toda a documentacdo entregue pelas
empresas participantes deste processo. Apds andlise, estas empresas proponentes poderdo ser
desclassificadas por descumprimento de requisito essencial, na descricdo das especificagcdes ou
outras de origem técnica, tudo devidamente justificada dentro do processo.

6.2. As empresas classificadas poderdao ser convocadas para sessdao de negociacao de precos,
sendo que nesta nenhuma mudanca serd admitida na proposta inicial, exceto o preco.

6.3. O ndo comparecimento para assinatura do contrato no prazo de 10 (dez) dias corridos
caracterizard a desisténcia tacita, procedendo o IPGSE ao chamamento da empresa classificada
com o menor prego subsequente.

6.4. Sera declarada vencedora a empresa habilitada tecnicamente que apresentar o menor
valor global para o objeto desta contratacao.

7. DO CONTRATO

7.1. Compete a empresa vencedora, doravante denominada CONTRATADA, na execucdo do
objeto da presente Carta Cotacdo conforme descrito no Anexo Termo de Referéncia:

7.1.1. Acréscimos e supressdes poderdao ocorrer de comum acordo entre as partes,
obedecido o regulamento de contratos e, deverao ser precedidos de termo aditivo.

7.1.2. N3o serd admitida subcontratacdo de servicos, a excecdao daqueles que por suas
caracteristicas e técnica ndo puderem ser executados pela CONTRATADA.

7.1.3. No caso de subcontratacdo de servicos a CONTRATADA deve buscar
formalmente e por escrito a anuéncia da CONTRATANTE, informando quais servicos
serdo terceirizados.

7.1.4. Todo profissional alocado na prestacdo de servico sera de exclusiva
responsabilidade da empresa CONTRATADA.
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7.2. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por prazos iguais e
sucessivos até o limite estabelecido na RN n2. 01/2021-IPGSE, apds manifestacdo e aceite das
partes, mediante termo aditivo, ndo se operando prorrogacao automatica.

7.2.1. O inicio da vigéncia contratual conta-se a partir da assinatura do contrato e
emissao da ordem de servigo.

7.3. As prorrogagdes deverao ser previamente ajustadas, mediante termo aditivo.

7.4. A vigéncia deste contrato é vinculada a vigéncia do Termo de colaboragdo. Desse modo a
extincdo de um, opera, imediatamente, a qualquer tempo, a extincdo do outro. Na falta do
cumprimento da totalidade do objeto aqui contratado, torna-se inexigivel a sua continuidade,
nao resistindo nenhum 6nus para as partes a excegao do saldo residual de servigos prestados.

7.5. Constituem motivos para a rescisdao contratual aqueles relacionados no ANEXO (MINUTA
DO CONTRATO), nesta Carta Cotacao.

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serao efetuados no més seguinte a prestagdao do servigo, no prazo de até
15 dias apds o recebimento da documentagdo de cobranca.

8.2. Os pagamentos serdo efetuados via depdsito bancério (PIX/TED) exclusivamente na conta
corrente da empresa CONTRATADA, ndo se admitindo adiantamentos.

8.3. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal Eletrénica, indicando o nimero da conta
corrente, agéncia e banco, o Numero do Contrato junto ao IPGSE e também o Numero do
Contrato do IPGSE com a SES/GO (Termo de colaboragdo vigente junto a SES/GO),
correspondente aos servicos/produtos recebidos, que serd atestada por servidor
expressamente designado pelo IPGSE.

8.4. A liberacdo do pagamento ficard condicionada a consulta prévia das certiddes da empresa
CONTRATADA. No caso de certidGes vencidas ou de incorre¢des nos documentos apresentados,
inclusive na nota fiscal/fatura, estes serdo devolvidos a CONTRATADA para as correcGes
necessarias, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atraso
na liguidacdo dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da
CONTRATADA.

9. DAS EXIGENCIAS
9.1. Para se habilitar na oferta de pregcos as Empresas deverao apresentar:

9.1.1. Prova de inscrigao do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social com suas
alteracdes ou consolidado, com objetivo social compativel com o objeto da
presente Carta Cotacao;

9.1.2. Documento pessoal do representante da empresa (pessoa que assina o
contrato firmado com o IPGSE);
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9.1.3. Procuragdao publica ou particular, quando os documentos e propostas
entregues forem assinados por pessoa diversa da legalmente autorizada nos atos
constitutivos, para representar com amplos poderes a proponente nos atos da
presente Carta Cotagao, quando for o caso;

9.1.4. Inscricdao no cadastro nacional de pessoas juridicas (CNPJ);

9.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

9.1.7. Certidao de regularidade de débitos com a Fazenda Municipal da sede da
empresa interessada;

9.1.8. Certidao de regularidade de débitos com a Fazenda Estadual da sede da
empresa interessada;

9.1.9. Prova de regularidade com a Fazenda Federal relativa a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido e prova de regularidade perante o Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, através de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN, conforme Portarias MF 358 e 443/2014;

9.1.10. Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia do
Temo de Servigo (FGTS) ou documento equivalente que comprove a regularidade;

9.1.11. Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

9.1.12. Declaragao de Inexisténcia de Menor Trabalhador constante no Anexo llI;

9.1.13. Declaragdo de Conhecimento das Politicas de Integridade constante no
Anexo IV;

9.1.14. Declarag¢do de Conhecimento da Lei 6.019/1974, constante no Anexo V;
9.1.15. Declaracao de Sujeicao aos Termos da Carta cotagao, no AnexoVI;
9.1.16. Declara¢ao de Auséncia de Vinculo, constante no Anexo VII;

9.1.17. Apresentar atestados de capacidade técnica que comprovem os servicos ja
prestados e a margem de mercado.

9.1.18. Apresentar a validade dos pregos apresentados na proposta em relagao ao
que é praticado no mercado (se necessario);

9.1.19. Apresentar Certidao de inscricdo no conselho da referida especialidade (se
necessario).
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9.2.

Pagina 6 de 45

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.2.1. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 dois ultimos
exercicios social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei (termo de abertura e

encerramento do livro didrio quando o registro do Orgdo Competente constar
somente neste), devidamente autenticados na Junta Comercial do Estado de sua
sede ou domicilio ou em outro drgdo equivalente.

9.2.2. Comprovagao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), iguais a 1 (um) inteiro, resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante +
Realizavel a Longo Prazo LG =
Passivo Circulante + Passivo

N3o Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante +
Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.2.1. Os licitantes poderdo apresentar no lugar do documento solicitado no item ou
quando algum dos indices forem menos que 1, prova de que possuem, na data da
apresentacdo da proposta, capital social ou patrimonio liquido minimo, igual ou
superior a 10% (dez por cento), do valor total pretendido pelo licitante em sua
proposta final.

9.2.2. A licitante que utiliza a escrituracdo em livro digital devera apresentar o
balanco patrimonial autenticado na forma eletronica, acompanhado do Recibo de
entrega do livro digital/Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario.

9.2.3. Serdo considerados e aceitos como na forma da lei os balangos patrimoniais e
demonstragdes contabeis que contenham as seguintes exigéncias:

9.2.4. Quando se tratar de sociedades an6nimas, o balango devera ser apresentado
em publicacao no Diario Oficial do Estado de sua sede e jornais de grande circulagao;

9.2.5. Quando se tratar de outro tipo societario, o balanco patrimonial
acompanhado dos termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis
quando o registro do Orgdo Competente constar somente neste, contendo:

9.2.6. Quando se tratar de sociedade constituida hd menos de um ano, esta devera
apresentar apenas o balanc¢o de abertura, o qual devera conter a identificacao legivel
e assinatura do responsdvel contdbil da empresa, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade — CRC, bem como ser devidamente autenticado
na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro drgdo equivalente.

9.2.7. Os documentos referidos na alinea B.1 deste item, limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.2.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
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todas as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.2.12. A comprovagado do patrimonio liquido devera ser feita por meio dos valores
descritos no préprio Balango Patrimonial.

9.3. Certiddao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.3.1. Quando se tratar de empresa em Recuperacdo Judicial, devera apresentar
certiddo emitida pela instancia judicial competente a qual homologou o
plano/projeto de recuperagdo judicial, que certifique que a interessada esta apta
econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério e a suportar o
cumprimento de um futuro contrato com a Administra¢do, levando em consideragao
0 objeto a ser licitado.

9.3.2. As Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedores individuais (MEI), ainda que sejam enquadradas no SIMPLES,
deverdo apresentar os documentos descritos nos itens anteriores.

9.4. HABILITACAO TECNICA:

9.4.1. ALVARA SANITARIO OU LICENCA SANITARIA em vigor emitida pela
autoridade sanitaria municipal ou estadual (documento a ser emitido pela Vigilancia
Sanitdria da sede da licitante), conforme o caso, segundo o que dispGe a Portaria n°
2814/GM de 29 de maio de 1998 (Gabinete Ministerial/Ministério da Saude).

9.4.1.1. Quando se mostrar invidvel a apresentacdo do documento em
guestdo, serd admitida a apresentacdo de um documento complementar
(também emitido pelo 6rgdo de vigilancia sanitdria competente)
comprovando a prorrogacdao do prazo de validade do documento. Na
ocorréncia desta situacdo, a licitante deverd apresentar além do
documento (Alvara Sanitdrio ou a Licenga Sanitaria) que esteja vencido, o
outro documento (declaracdo) que comprove a prorrogacdo do prazo de
validade de seu documento (Alvara Sanitdrio ou Licenca Sanitaria).

9.4.1.2. Quando se tratar de empresa recém constituida sera admitida a
apresentacdo do protocolo de solicitagdo do documento (Alvard Sanitario
ou Licenca sanitdria competente). Neste caso, o documento deverd ser
apresentado ao Gestor do Contrato, quando solicitado, sob pena de ser
punido com as medidas cabiveis.

9.4.1.3. Nos casos em que a empresa licitante seja considerada isenta da
apresentacdo do Alvara Sanitario ou da Licenga Sanitaria, a isencdo devera
ser comprovada por meio de documento habil.

9.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento (Alvara Sanitario ou Licenga
Sanitdria) ou ainda da declaracdo ou protocolo de entrada, fara presumir
gue a licitante ndo possui o documento, ou que ndo possui condi¢des de
revalidacdo, o que poderd ser motivo da inabilitacdo da participante.

9.4.1.5. Sera admitida a apresentagao do documento (Alvara Sanitario ou
Licenca Sanitdria) da sede da licitante, naqueles casos em que a licitante
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ainda nao possua sede ou filial no Municipio de Rio Verde. Neste caso a
participante ndo estard dispensada da apresentacdo do documento,
apenas terd que apresentar o documento a ser emitido pela Vigilancia
Sanitdria de Rio Verde ao Gestor do Contrato, quando solicitado, sob
pena de ser punido com as medidas cabiveis.

9.4.1.6. Os termos, Alvard Sanitdrio ou Licenga Sanitdria significam a
mesma coisa. A previsdo das duas nomenclaturas se da tdo somente pelo
fato de que ha divergéncias de designacdo por localidade, contudo, a
licitante deverd ter em mente que deverd apresentar um documento que
comprove que ela adota as medidas cabiveis de asseio e vigilancia sanitaria
no acondicionamento ou manuseio de seus produtos.

9.4.2. LICENCA DE FUNCIONAMENTO E LOCALIZACAO ATUALIZADA, emitido
pelo érgao competente, da empresa proponente, com autorizacdo para realizacdo
de higienizagdo de enxoval hospitalar e/ou compativel em caracteristicas com o
objeto da contratacdo, sendo necessario manté-lo valido durante toda a vigéncia do
contrato. Em caso da Licenca esta vencida, a licitante deverd apresentar copia
autenticada e legivel da solicitacdo (protocolo) de revalidagdo, acompanhada da
copia da regularidade vencida.

9.4.3. LICENCA AMBIENTAL/AUTORIZACAO OPERACIONAL, emitida pelo 6rgio
competente, para atividade compativel com o objeto licitado, dentro do prazo de
validade (original ou cdpia autenticada) e suas condicionantes, caso venha a
possuir, da Unidade de Federagdo onde estiver instalada, conforme especificado
na Lei n2 99.274, de 06 de junho de 1990. Em caso da Licenga Ambiental vencida,
a licitante deverd apresentar copia autenticada e legivel da solicitacdo de sua
revalidacdo, acompanhada da cépia da regularidade vencida. A ndo apresentacao
da regularidade da Licenca Ambiental e do pedido de revalida¢do (protocolo)
implicard na sua desclassificagdo. A apresentacdo da licenca ambiental nao
impede a concorréncia, sendo livre a participacdo de empresa licitante, no
entanto, sera necessaria a entrega do documento no momento da habilitacao da
empresa, ou seja, da licitante com a menor proposta exequivel, tendo em vista
gue o documento é de extrema importancia para garantir que a licitante executa
todos os procedimentos de protecao ambiental exigido pelos d6rgaos de
fiscalizacdo e o seu risco potencial para o ambiente, mais precisamente,
higienizacdo de enxoval contaminado com diversos tipos de microorganismos.

9.4.4. COMPROVAR O REGISTRO PROFISSIONAL E ATESTADO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA comprovando que a licitante possui contratado um
responsavel técnico de nivel superior ou declaracdo de contratacdo futura do
profissional detentor do atestado, devendo este, estar devidamente habilitado e
com treinamento especifico na 4rea, devendo apresentar o registro desse
profissional junto ao respectivo Conselho.

9.4.5. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA fornecido por pessoa juridica, de
direito publico ou privado, certificando a experiéncia de, no minimo, 12 (doze)
meses na execuc¢do do objeto semelhante ao da contratacdo e da comprovacao de,
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no minimo, 100% (cem por cento), da quantidade total a ser contratada, podendo

ser aceito somatorio de atestados, pelo periodo de no minimo 12 (doze) meses, em

processamento de enxoval hospitalar compativel com o contrato a ser firmado.
9.4.5.1. Alicitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, tais como cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos;

9.4.5.2. Sera considerado como compativel em caracteristica com o objeto
desta licitacdo a prestacdo de servico de higienizacdo hospitalar ou de
outros tipos de estabelecimentos em saude. Nao serad considerado como
compativel o processamento e gestdo de roupas de rede hoteleira (hotéis,
restaurantes, industrias, edificios residenciais, escolas, faculdades, dentre
outros);

9.4.5.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato
social vigente;

9.4.5.4. Para a comprovacdao de quantitativo minimo do servico, sera
admitida a apresentac¢ao de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, sendo aceito o quantitativo de quilos processados em
roupa limpa;

9.4.5.5. Permitir-se-4 o somatdrio de atestados para apuracdo dos
quantitativos exigidos no item acima, desde que se refiram a um periodo
minimo de 12 (doze) meses ininterruptos e concomitantes de atuacdo, de
modo a demonstrar a capacidade operacional da licitante.

9.4.6. CERTIFICADO DE CONFORMIDADE CORPO DE BOMBEIROS empresa
proponente, com autorizacdo para realizacdo de higienizacdo de enxoval hospitalar
e/ou compativel em caracteristicas com o objeto da contratacdo, sendo necessario
manté-lo valido durante toda a vigéncia do contrato. Em caso da Certificado esta
vencida, a licitante deverd apresentar copia autenticada e legivel da solicitacdo
(protocolo) de revalidacdo, acompanhada da cépia da regularidade vencida, nado
sera admitido protocolo com mais de trés meses sem movimenta¢ao no processo
de renovacao supracitado.

9.4.7. PGRSS E CERTIFICADO DE DESTINACAO DO RESIDUO INFECTANTE
apresentar PGRSS e certificado de envio de residuos infectante e do residuo do
processo de tratamento do efluente (lodo) dos ultimos 3 (trés) meses, s6 sera aceito
certificado extraido do sitio virtual (Sistema de Nacional de Informacdo sobre a
Gestdo dos Residuos Solidos).

9.4.8. CERTIFICADO DE VISTORIA VEICULAR (CVV) Apresentar CVV vigente
emitido pela Vigilancia Sanitaria do municipio/ estado, autorizando o transporte de
roupa hospitalar.

9.5. As certidGes solicitadas acima (itens 9.1.6., 9.1.7., 9.1.8., 9.1.9. e 9.1.10.) serdo exigidas
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também no ato do pagamento.

9.6. Na andlise dos aspectos técnicos da proposta serd emitido parecer técnico habilitando ou
desabilitando as propostas, integralmente ou parcialmente, com fundamento na descricdo da
Carta Cotacgdo, facultando-se quando necessario para subsidiar a andlise solicitar do
proponente informagdes complementares do servigo.

9.7. Caso julgue necessdrio, o setor de contratos podera acionar os participantes para solicitar
informacdes complementares, concedendo o prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, sob pena
de inabilitacdo da empresa que ndo cumprir o prazo determinado.

9.8. Sera desclassificada a proposta contendo preco manifestamente inexequivel seja unitario
ou global, assim entendidos aqueles que sejam simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado.

9.9. O IPGSE, a qualquer tempo, poderd desclassificar a proposta ou desqualificar o proponente
sem que a este caiba direito de indenizacdo, na hipdtese de vir a tomar conhecimento de fato
ou de circunstancia que desabone sua idoneidade financeira ou técnica, ou ainda que
comprometa sua capacidade de producdo, relativo a prestacao dos servicos.

9.10. A empresa que incorrer em reincidéncia de erros podera ser inativada para participar de
futuras contratacdes pelo prazo de até 01 (um) ano.

10. DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
10.1. O inicio do fornecimento dos servicos se dara em momento acordado entre as partes.

10.2. A empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal para cada servigco realizado de
acordo com a ordem de servigo ou contrato.

10.3. A Nota Fiscal deve ser emitida com Razao Social do Instituto de Planejamento e Gestdo de
Servicos Especializados-IPGSE, contendo os seguintes dados:

10.3.1. HOSPITAL ESTADUAL DE SANTA HELENA DE GOIAS DR. ALBANIR FALEIROS
MACHADO (HERSO), situado a Rua Manuel dos Santos n? 168 Quadra N Lote 12
Bairro Pedrolina, Santa Helena de Goias (GO), CEP 75.920-000;

10.3.2. Numero do contrato do IPGSE com a SES/GO;

10.3.3. Numero do Contrato junto ao IPGSE;

10.3.4. Dados bancarios;

10.3.5. Acompanhar todas CND’s validas, na data do pagamento.

10.4. Toda Nota Fiscal deve ser acompanhada de TODAS as Certiddes Negativas de Débito
Validas.

11. DA POLITICA ANTICORRUPGAO

11.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia e cumprird os termos das Politicas de Integridade
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(Compliance) do IPGSE disponibilizados no seu sitio eletrénico:
https://ipgse.org.br/integridade/.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Esta Carta Cotagao e seus anexos, quando existirem, estardo disponiveis aos interessados
no endereco www.ipgse.org.br.

12.2. Em busca da economicidade em suas Aquisi¢des/Contratacdes o IPGSE podera, durante a
analise das propostas, convidar as Empresas habilitadas para apresentarem novas propostas
com reducdo de precos, dando tratamento isondmico a todos os concorrentes.

12.3. Na hipdtese de as negociagdes serem infrutiferas, o IPGSE tera o direito de cancelar o
presente procedimento de Contratagao.

12.4. Poderd o IPGSE deixar de contratar com a proponente, se tiver conhecimento de fato ou
circunstancia superveniente que comprometa sua idoneidade financeira, capacidade técnica ou
administrativa, sem que a esta caiba o direito de indenizacdo ou reembolso, seja a que titulo
for.

12.5. Esta cota¢do nao obriga o IPGSE a formalizar contrato com qualquer dos participantes
concorrentes, podendo o processo de contrata¢do ser anulado ou cancelado.

12.6. A empresa contratada devera respeitar todos os requisitos previstos na Lei 6.019/1974
(Terceirizacdo) durante a execucdo contratual, notadamente os artigos 42-A e 42-B, mantendo
seu capital social compativel com o nimero de empregados.

Santa Helena de Goias (GO), 30 de maio de 2025.

ROMERO LEAO Assinado de forma digital por

ROMERO LEAO

GIOVANNETTI:89 GIOVANNETTI:89097220106
Dados: 2025.06.02 08:15:08

097220106 -03'00'
ROMERO LEAO GIOVANNETTI

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO:

O presente Termo tem por objeto a fixacdo de normas para Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar, com locacdo de enxovais hospitalares
higienizado, com fornecimento de mao de obra, suporte tecnolégico visando atender o HERSO.

2. DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS:

Hospital Estadual de Santa Helena de Goids Dr. Albanir Faleiros Machado (HERSO), no
endereco: Avenida Uirapuru esquina com a Mutum, s/n, Parque Isaura, Santa Helena de Goias
- GO.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Justifica-se a presente contratac¢do, considerando que o Termo de colaboragdo n2. 101/2024 foi
celebrado entre o CONTRATANTE e o Estado de Goids, a presente contratacdo ocorre nos
moldes conforme prevé o artigo 2°, VI e o art. 16° (caput) da RN n2. 01/2021, que institui o
Regulamento de Compras, ContratacGes de Obras e Servicos e AlienagGes de Bens Publicos do
IPGSE, no intuito de dar continuidade ao funcionamento e garantir plena eficiéncia a unidade
hospitalar gerida, evitando prejuizos sociais de toda ordem.

4. ESPECIFICIDADES DA CONTRATACAO:

1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar, com locacao
de enxovais hospitalares higienizado, com fornecimento de mado de obra, sistema de
rastreabilidade e portais para controle de evasao para o HERSO — Hospital Estadual de Santa
Helena de Goias Dr. Albanir Faleiros Machado.

2. O processamento dos enxovais sera realizado exclusivamente na empresa CONTRATADA,
vedado o uso da estrutura da lavanderia da CONTRATANTE para processamento dos enxovais.

3. Prestacdo de Servicos de Locacdo de enxoval higienizado em ideais condi¢des de uso e nos
padrdoes determinados em normas especificas, envolvendo o processamento de roupas e
tecidos em geral em todas as suas etapas, desde sua utilizacdo até seu retorno em ideais
condicdes de reuso, sob situacdes higiénico/sanitarias adequadas, assim como o
gerenciamento e controle do enxoval, incluindo sua coleta e distribuicdo nos setores ou
andares das unidades hospitalares geradoras.

4. Asdemandas de base para a contratacdo s3o:
4.1. Demanda média diaria em Kg: 732,57.
4.2. Demanda média mensal em Kg: 21.707,00.

4.3. Demanda média anual em Kg: 260.484,00.
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5. A locacdo do enxoval hospitalar higienizado Prestacdo de Servicos de lavanderia hospitalar
envolverd todas as etapas do processo de higienizacdo das roupas, conforme o padrao
estabelecido no Manual de Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevencdo e
Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (2009), desde retirada no expurgo
até transporte para lavanderia da CONTRATADA, além do retorno a rouparia central do
CONTRATANTE, estando os enxovais em regularidade sobretudo nos aspectos higiénicos
sanitdrios, livre de microrganismos patogénicos, seguindo as legislagdes vigentes: RDC N2 6, de
30 de janeiro de 2012; RDC N2 222, de 28 de margo de 2018.

6. O objeto inclui, ainda, coleta da roupa suja nos setores ou andares da unidade hospitalar e
seu transporte até as dependéncias da CONTRATADA (lavanderia externa), provendo
recebimento, separacdo e lavagem da roupa suja na lavanderia, secagem e calandragem da
roupa limpa, transporte e entrega da roupa limpa organizada, dobrada e embalada na rouparia
central, ficando a distribuicdo interna, também, a cargo da CONTRATADA.

7. A prestacdao dos servicos pela CONTRATADA compreende: a locagao, rastreabilidade,
automatizacdo, gestdao do fluxo de enxovais e rastreabilidade RFID, além de fornecimento de
mao de obra

8. Dentro do servigo deve contemplar o ciclo total, envolvendo na lavagem a umectacao, pré-
lavagem, lavagem, obedecendo a etapa alvejamento, enxague, neutralizagdo, amaciamento,
centrifugacdo, secagem, calandragem, prensagem, dobradura, sendo que a CONTRATANTE
fornecerd as embalagens para empacotamento, seja para embalar o enxoval na rouparia da
CONTRATANTE.

9. A CONTRATADA devera fornecer todo o suporte tecnolégico, incluindo equipamentos para
estruturar a metodologia de rastreamento e monitoramento de enxovais na area limpa, suja e
blocos de internagao, inserindo antenas em pontos criticos com possiveis evasdes.

10. As partes se comprometem a zelar pela boa utilizacdo e conservagao dos enxovais.

11. A CONTRATADA, devera fornecer mao de obra para entrega/ coleta de enxovais na unidade
geradora conforme necessidade e demanda, ficando o dimensionamento dos profissionais a
cargo da CONTRATADA.

12. A CONTRATADA deverd manter dimensionado os enxovais frente ao fornecimento
continuo, conforme demanda da CONTRATANTE,

13. Os profissionais da CONTRATADA a disposicdo do servico de rouparia serdo responsaveis
por recolher, separar e entregar o enxoval na rouparia central da unidade, a coleta das roupas
sujas e a distribuicdo das limpas deverdo contemplar todos os setores ou andares da unidade.

14. O controle de entrega da roupa limpa na unidade hospitalar devera ser realizada por
profissionais da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados e equipados com EPIs,
fornecidos pela CONTRATADA conforme legislacdo vigente, em quantidade necessaria e de
acordo com a demanda nas dependéncias de cada unidade.

15. O transporte da roupa suja devera ser feito por meio da “rota de roupa suja”, garantindo
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gue em hipotese alguma haja cruzamento entre roupa limpa e roupa suja.

16. A coleta e a entrega do enxoval deverdo ser realizadas de acordo com periodicidade e
hordrio pré-estabelecidos pela CONTRATANTE, de forma a cobrir a necessidade de roupas
limpas.

17. A coleta serd feita no setor de expurgo da unidade ou em locais predeterminados pela
CONTRATANTE, por profissionais da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados, e
equipados com os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), conforme determina o Manual
de Processamento de Roupas de Servico de Salude: Prevencdo e Controle de Risco da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (2009). A cor do uniforme utilizado para coleta de roupa suja
deve ser diferente da cor do uniforme utilizado para distribuicao de roupa limpa.

18. Para a coleta de roupa suja a CONTRATANTE fornecera carrinhos tipo contéiner com
tampa, lavdveis, com dreno para eliminacdo de liquidos e devidamente identificados, os quais
NAO devem servir a distribuicdo de roupas limpas.

19. A equipe da CONTRATADA deve cumprir as boas praticas de higienizacdo, apresentacao
pessoal e ainda, realizar na integra as rotinas da unidade.

20. As roupas retiradas diariamente deverdao ser devidamente acondicionadas, conforme
normas de biosseguranga, sob supervisdo da Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH).

21. A cobranca mensal serd realizada sobre a pesagem de roupa SUJA, com excec¢do das roupas
qgue forem devolvidas para reprocessamento por ndo apresentarem condi¢des para uso.

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

1. Apo6s 30(trinta) dias de assinatura do contrato, devera apresentar:
1.1. Anadlise da agua utilizada na lavagem da roupa em conformidade com
manual da Anvisa, tanto analise de dgua da rede ou poco artesiano.
1.2. Registro de seguranca e salde ocupacional, conforme MTE.
1.3. Manual de procedimentos da lavanderia, contendo todas as rotinas
operacionais, sendo:
1.4. Organograma, quadro pessoal, qualificacao e atribuicdo.
1.5. Descricdo da barreira de contaminacdo entre a area contaminada e a area
limpa.
1.6. Fluxograma da roupa na lavanderia;
1.7. Descricdo da empresa sobre a saude dos seus funciondrios, tais como:
vacinagao, tratamento, orientacao, programa médico de prevencao,etc;
1.8. Conteudo programatico de treinamentos, desenvolvimento e capacitacado.
1.9. Tempo aplicado no processamento de roupas.
1.10. Descrigdo das rotinas de limpeza das lavanderias, bem como frequéncia.

1.11. Descricdo dos equipamentos utilizados  para
circulacgdo das roupas nas dependéncias da unidade.

1.12. Descricdo, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tipo de

roupa e grau de sujidade.

1.13. Listagem das FISPQs, registro da ANVISA e laudos técnicos e
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respectivos treinamentos dos colaboradores.
1.14. Mensalmente sera solicitado documentos pertinentes a qualidade
sanitaria da agua e atendimento as condicionantes da licenga ambiental.
2. Apresentar profissional com o curso de caldeira vigente, caso o servico possua, no MTE,
conforme disposto na NR 13 e NR 14.

3. Encaminhar para o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT da unidade, antes do inicio laboral e a cada atualizagio de novos
profissionais, os seguintes documentos

4. Ficha de registro do empregado ou ficha de sécio, que comprove o vinculo com a empresa:
4.1. Contrato de Trabalho assinado.
4.2. Carteirade Trabalho assinada.
4.3. Carteira de Registro Profissional valida (frente e verso).
4.4, Cartdo de vacinas atualizado — Cépia individual (Hepatite B, Triplice viral ou
dupla viral, Febre Amarela, Influenza, Difteria/Tétano, COVID).
4.5. Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
4.6. Ordem de Servigo.
4.7. Ficha de Equipamento de Protegao Individual (EPI).
4.8. PGR, PGRSS e PCMSO (ambos vélidos para o ano vigente).
4.9. Lista de treinamentos.
4.10. Comprovante do treinamento do uso correto dos EPIs.
4.11. Comprovante de treinamento de NR 32 e biosseguranca (conteldo do
treinamento, carga horaria e lista de frequéncia).
4.12. Comprovante de treinamento das condutas em todos as caso de
acidentes de trabalho.

5. Encaminhar para o Servico de Formalizacdo de Pessoal da unidade, antes do
inicio laboral e a cada atualizagdo de novos profissionais, os seguintes documentos:

5.1. Cédula de Identidade e CPF (frente e verso).

5.2. Comprovante de endereco com CEP de um dos ultimos 03 (trés) meses.
5.3. E-mail e telefone do funciondrio para contato.

5.4. Comprovacao de escolaridade frente e verso (Diplomas,Certificados,Cursos
técnicos).

5.5. Certificacdo de especialista (frente e verso) para fun¢ées especificas.

5.6. Carteira de Registro Profissional vélida (frente e verso).

6. A CONTRATADA devera disponibilizar as escalas de trabalho do més subsequente até o dia
25 (vinte e cinco) de cada més, contendo todos os dias do més, nome completo e més de
referéncia. com os seguintes itens obrigatdrios:

6.1. Nome completo do profissional.

6.2. Dia da semana do plantao.

6.3. Data do plantdo.
6.4. Jornada de trabalho com horario.

6.5. Assinatura do Responsavel Técnico.

7. Atender tempestivamente a todas as solicitacdes feitas pelo CONTRATANTE no tocante a
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prestacdo de informacdes e dados sobre os servicos prestados.

8. Manter todas as condi¢des minimas exigidas pelos drgdos competentes para a consecucao
do presente contrato, sob pena de rescisdo unilateral do mesmo.

9. Sanar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da notificacdo do
CONTRATANTE, quaisquer irregularidades ou defeitos constatados na prestacdo dos servicos.

10. Fiscalizar e atender todas as disposicdes legais pertinentes a saude e seguranca do trabalho
em relacdo ao pessoal disponibilizado na execucao dos servicos objeto deste Contrato.

Exercer todos os esforcos para manter a sua regularidade e capacidade técnica, assim como de
todo o pessoal que venha a atuar na execucdo do objeto, sob pena de rescisdo do contrato com
aplicacdo das penalidades cabiveis.

11. Manter sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informacbes apuradas ou que venha a tomar conhecimento durante a
execucdo do objeto deste contrato.

12. Submeter-se a qualquer 6rgao publico quando for procurado, devendo apresentar tudo o
guanto for solicitado.

13. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, relativa a prestacao do
objeto pactuado, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo do
CONTRATANTE.

14. Seguir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, prestando informacdes,
escritas e verbais, completas e fidedignas necessdrias para assegurar a continuidade dos
Servigos.

15. Apresentar o relatério mensal das atividades exercidas no periodo, juntamente com a Nota
Fiscal correspondente e documentacao prevista até o dia quinto dia util do més seguinte ao da
prestacdao do servico, tdo quanto, CNDs, GRRF, GPS e qualquer documento necessario que
comprove recolhimento frente ao cumprimento dos encargos trabalhistas.

16. Os enxovais higienizados devem ser entregues diariamente e em horarios pactuados com a
CONTRATANTE e de forma ininterrupta na rouparia central da unidade, sendo que todos os
enxovais ja devem vir com chips.

Fornecer enxovais dentro do contexto da capacidade operativa da unidade, pautando em
fornecer o quantitativo necessario para atender as atividades operacionais e assisténcias
diariamente, Pautando na taxa de ocupacdo, numero de leitos, quantidade cirurgica e giro de
leitos.

17. Os enxovais da CONTRATADA podem seguir processamento em ciclos unificados, ainda,
enxoval novo deve ser desengomado antes de iniciar o processo de uso.

18. Fornecimento de enxovais devem seguir a demanda da unidade, obedecendo demanda
cirurgica, demanda de internacdo, além da quantidade de privativos necessarios frente aos
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profissionais que laboram em tamanhos diversos, sendo que os privativos devem seguir padrao
de cores frente a especificidade de categorias profissionais, a exemplo, privativos para técnicos
de enfermagem, enfermeiros, equipe multi e médicos, ainda, para areas fechadas de UTI e
Centro Cirurgico os privativos deverdo ser de manga longa, a fim de proteger da exposicao ao
frio.

19. Fornecer sistema para CONTRATANTE, onde tenha-se relatérios gerenciais, que permitam
avaliar quantidade de enxovais dispensados por unidade, por colaborador, evasao, inventarios,
além de mddulo operacional para controle e gestdo de todo enxoval da Unidade, tdo quanto,
possibilidade de abrir ocorréncias e manter registros e tratativas

20. Ao final de cada més e ao final da execucdo dos servicos, um profissional da CONTRATADA,
em conjunto com um profissional da CONTRATANTE, realizard um inventario do enxoval,
efetuando a contagem para o controle da evasao, quer seja por extravio ou por destruicdao por
mau uso das roupas objeto do fornecimento.

21. A CONTRATANTE se responsabiliza por 100% da evasao conforme relatério.

22. A CONTRATADA deverd inspecionar a roupa higienizada e efetivamente limpa para que nao
cheguem ao setor destinatario manchadas, rasgadas, sujas ou com qualquer impureza, onde
abone a qualidade dos servigos prestados. Toda roupa que apresentar qualidade de limpeza
insatisfatéria, deve ser separada e retornada a EMPRESA para que seja feito um novo processo
de lavagem ou remogao de manchas e desinfec¢ao, ficando isento de nova pesagem, nao
havendo 6nus para a CONTRATANTE.

23. A CONTRATADA devera informar mensalmente as unidades a quantidade de instrumentos
perfurocortantes e outros artigos encaminhados junto com a roupa a ser processada.

24. Entregar os melhores servicos disponiveis para a execu¢dao do contrato, sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, de acordo com legislacao em vigor;

25. Fornecer os recursos humanos necessdrios a entrega dos materiais descritos no objeto
deste contrato, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer natureza;

26. Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, devidamente
capacitado e com poderes para decidir e solucionar questdes pertinentes ao objeto do
contrato;

27. Atender fiel e diligentemente aos interesses do CONTRATANTE, agendando reuniGes ou
participando das agendadas sempre que houver necessidade;

28. Comunicar prontamente, por escrito, ao CONTRATANTE sobre a existéncia de problemas
gue possam interferir no andamento dos servicos contratados;

29. Permitir e facilitar a inspe¢ao dos materiais, prestando todas as informagbes e
apresentando todos os documentos que lhes forem solicitados;

30. Manter absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informacgGes apuradas ou que tome conhecimento durante a
prestacdo dos servigos.
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31. Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da unidade
e aquelas relativas ao objeto do presente contrato, bem como as normas e procedimentos de
controle interno, inclusive as de acesso as dependéncias do hospital;

32. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as
partes do objeto da contratacdao em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées quando
da execugdo dos servigos;

33. Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica e
natureza do local da prestagao do servigo, inclusive providenciando a imediata corre¢ao das
deficiéncias apontadas;

34. Fornecer, subsidiar e esclarecer ao CONTRATANTE, de forma escrita e verbal, completa e
fidedigna, sobre qualquer tipo de procedimento, processo ou oficio exarado por érgao publico
ou empresa privada que, direta ou indiretamente, referirem-se aos servicos objeto deste
Contrato;

35. Manter um numero de telefone para atendimento, todos os dias da semana, para
esclarecimentos, reclamagdes e saneamento de eventuais falhas nos servicos e/ou para
substituicdo ou reposi¢cdo de materiais e/ou pessoal;

36. Informar o CONTRATANTE todas as mudancas de endereco (fisico e eletrénico) e
telefones (inclusive whatsapp), sob pena de arcar com prejuizos e/ou penalidades decorrentes
da impossibilidade de ser contatada pelo CONTRATANTE para qualquer finalidade;

37. Encaminhar ao IPGSE todas as alteragdes do seu Estatuto ou Contrato Social;

38. Custear despesas com passagens, estadias, uniformes, alimentacdo e transportes dos
seus empregados e prepostos relacionados a execucdo do objeto deste instrumento.

39. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacdo para tal mister;

40. Garantir a confidencialidade das informac¢des a serem obtidas durante os trabalhos, a
respeito da organizacdo, processos, tecnologia e negdcios da empresa, sendo estas
consideradas confidenciais e mantidas no arquivo da empresa com circulagao restrita. As
referidas informacdes somente serdo exibidas a terceiros mediante consentimento expresso;

41. Prestar os servicos e/ou fornecer os produtos de acordo com o valor pactuado e atender
as leis e especificacOes técnicas aplicaveis aos servicos em questdo, bem como aquelas que
derivem de normas técnicas com profissionais capacitados, regularmente contratados e com
gualificacdo e treinamento adequados;

42. Nao fornecer qualquer material sem a autorizacdo de pessoa responsavel do
CONTRATANTE;

43. Remeter todas as correspondéncias destinadas a CONTRATANTE recebidas por seus
empregados e decorrentes da execucdo deste contrato ao Servico de Protocolo da unidade,
devidamente relacionados;

44. Manter, durante toda a execugdo dos servicos, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas neste contrato,
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devendo informar a superveniéncia de eventual ato ou fato que modifique aquelas condicoes;

45. Efetuar o pagamento de multas, indenizacdes ou despesas impostas por o6rgaos
fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua
repercussao sobre o objeto deste contrato;

46. Efetuar o pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos referentes aos servigos,
inclusive licenca em reparti¢cdes publicas, registros, publicacdo e autenticacao do contrato e
dos documentos a ele relativos, se necessario;

47. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os 6nus dai
decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco contratado, independentemente da
fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE;

48. Encaminhar, junto com o documento de cobranga, a relagdo dos empregados alocados a
execucdo do contrato, caso tenha, com os respectivos dados pessoais, empregaticios e
registro de atividade;

49. Encaminhar, sempre que solicitado pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo as informacdes
pertinentes a prestacao do servico objeto deste contrato;

50. Pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislagdo, respondendo pelo
descumprimento dessa obrigacdo, inclusive as acessérias, bem como arcar com todos os
encargos sociais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua
condicao de empregadora;

51. Responsabilizar por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou
terceiros, provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou irregularidades
cometidas na execucdo dos servicos contratados;

52. Responsabilizar pelas despesas decorrentes de qualquer infracao, seja ela qual for, desde
gue praticada por seus sécios, empregados ou colaboradores durante a execugdo dos
servicos, ainda que no recinto das unidades;

53. Zelar pela perfeita execucao dos servicos, devendo as falhas que venham a ocorrer serem
sanadas de imediato, fazendo constar no Livro de Ocorréncia o fato.

54. Responsabilizar por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus sdcios,
empregados ou colaboradores, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
trabalho em geral.

55. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do hospital HERSO, bem como de propriedade de empregados ou terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do Contrato, desde que seja devidamente
comprovada tal conduta.

56. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as ac¢les que seus empregados,
consumidores e credores promoverem, fazendo excluir o IPGSE da relagdo processual quando
chamada em litisconsdrcio para responder solidaria ou subsidiariamente, sob pena de ndo o
fazendo, arcar com todas as despesas que o IPGSE despender para sua defesa, inclusive diaria,
locomocao e honoréario de advogados, sem prejuizo da retencdo do valor reclamado pelo

Rua 20, Qd 56, Lt16, n° 135, Bairro Jardim Goias, Rio Verde - GO, CEP 75903320



1 I pGSE Pagina 20 de 45

Instituto de Planejamento e Gestao de Servigos Fspecializados

IPGSE.

57. Solicitar autorizacdo por escrito do IPGSE nas hipdteses de subcontratacdo permitidas
pela Lei e demais atos normativos que fundamentam a presente contratacao.

58. A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para os seus
funcionarios durante toda a execug¢ao dos servigos.

59. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

60. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

61. Responsabilizar pela manutencdo de todos os equipamentos e utensilios necessdrios para
a execucado do objeto;

62. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a data de entrega dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condicdes de precos, prazos
estabelecidos e servicos prestados;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos por meio de pessoa especialmente designada
pelo IPGSE, informando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas, fatos impeditivos, suspensivos, extintivos ou modificativos a execu¢ao dos
Servigos;

Estabelecer as normas de atendimento, e orientar a CONTRATADA sobre quaisquer alteracoes
nas normas internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento,
desde que acordado previamente entre as partes;

Realizar auditorias, prévia ou posteriormente ao pagamento, e poder GLOSAR ou descontar
nos futuros pagamentos todos os valores que estiverem em desacordo com o pactuado, ou
em desacordo com as praticas médicas, e que venham causar prejuizos de qualquer natureza,
bem como valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados e nao adimplidos
pela CONTRATADA;

Fiscalizar o cumprimento da prestacdo de servico da CONTRATADA a ser prestado por
producdo (exames, procedimentos, palestras e demais).

Proporcionar ambiente de trabalho dentro dos padrdes e condi¢des fisicas e técnicas para a
execucdo dos servicos a serem prestados, assegurando o acesso a informacgbes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA:
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A empresa CONTRATADA deverd apresentar qualificacdo do responsavel pela empresa e
experiéncia nos servicos prestados.

8. DA POLITICA ANTICORRUPCAO:

A CONTRATADA se compromete a adotar os mais altos padrdes éticos de conduta na conducao
dos seus negocios, especialmente os relacionados ao objeto do instrumento contratual, assim
como em qualquer outra iniciativa envolvendo o CONTRATANTE.

A CONTRATADA compromete-se, por si e por seus socios, administradores, gestores,
representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados ("colaboradores"), a nao
pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer valor ou oferecer qualquer tipo de
vantagem (pagamento indevido), direta ou indiretamente, a qualquer funciondrio publico ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com o objetivo de influencid-lo inapropriadamente ou
recompensa-lo de alguma forma em troca de algum beneficio indevido ou favorecimento de
qualquer tipo para a CONTRATADA e/ou para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA garante que ndo emprega e ndao empregard trabalho escravo e trabalho
infantil, direta ou mediante contrato de servicos ou qualquer outro instrumento.

A CONTRATADA compromete-se a praticar os atos necessdrios de boa-fé, cumprir de modo
regular e pontual todas as obriga¢des que lhe incumbem para a cabal realizagcdao do objeto do
Contrato, bem com atuar de acordo com os padrdoes éticos e normas internas do
CONTRATANTE. Obriga-se também, por si, seus colaboradores ou terceiros por ela contratados,
a obedecer e garantir que a prestacdo de servigcos ora contratada se dard de acordo com todas
as normas internas do CONTRATANTE.

A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, durante a prestacdo dos servicos ora avencgada,
cumprird com todas as leis aplicdveis a natureza dos servicos contratados, bem como respeitara
durante sua atuacdo empresarial a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992),
Cddigo Penal, Lei Brasileira Anticorrupgdo (Lei n. 12.846/2013) e Decreto Federal n. 8.420/2015
gue a regulamenta.

A CONTRATADA garante a CONTRATANTE que, sempre que tiver contato com as autoridades
governamentais brasileiras, respeitard as disposicdes do Cédigo de Etica e/ou Estatutos
aplicaveis ao drgao/entidade e esfera de Poder ao qual esteja sujeita a autoridade.

A CONTRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome do CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se
da pratica de atos que possam prejudicar a reputacdo do CONTRATANTE. Em caso de uso
indevido do nome do CONTRANTANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expressao
vinculados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, responderd a CONTRATADA pelas
perdas e danos dai decorrentes.

A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente
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oferecidos pelo CONTRATANTE e/ou pelos seus fornecedores, que sejam relativos a qualquer
aspecto que consta da lei anticorrupgdo e/ou politicas internas do CONTRATANTE, bem como
aqueles relativos ao Cédigo de Etica e Conduta desta. Além disto, a CONTRATADA concorda em
solicitar que todos os seus sdcios, diretores e colaboradores e qualquer outra pessoa
trabalhando em seu beneficio participem de tais treinamentos.

Para a execugdo do contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacado, vantagens financeiras ou no financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto do
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir ainda que seus prepostos
e colaboradores ajam da mesma forma.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO:

A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal Eletronica correspondente aos servigos
fornecidos, indicando o nimero da conta corrente, agéncia e banco, anexando a comprovacgao
(laudo técnico e relatério).

A Nota Fiscal deverd mencionar o nimero do Termo de colaboracgdo celebrado entre o IPGSE e
a Secretaria de Estado de Saude de Goids, qual seja, o Termo de colaboragdo vigente junto a
SES-GO.

O pagamento serd efetuado em até 15 (quinze) dias, apds a conferéncia do relatério com os
servicos executados, entrega e recebimento da nota fiscal pelo responsavel do HERSO.

A realizacdao do pagamento ficard condicionada a regularidade da CONTRATADA perante as
fazendas municipal, estadual e federal, bem como, a sua situacdo de débitos com o Ministério
do Trabalho e FGTS.

No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo
devolvidos a contratada para as corre¢des necessarias, ndo respondendo a contratante por
quaisquer encargos resultantes de atraso dos pagamentos correspondentes, quando este se
der por culpa da CONTRATADA.

10. DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado por prazos iguais e sucessivos, por manifestacdes e aceite das partes,
mediante termo aditivo, ndo se operando prorrogacdo automatica, até o limite estabelecido no
Regulamento de Compras, Contratacdes de Obras e Servicos e Alienacdes de Bens Publicos
(Resolugdo Normativa — RN n2 01 — IPGSE/2021 de 27/01/2021).

A vigéncia do contrato é vinculada a vigéncia do Termo de colaboracdo celebrado entre o IPGSE
e a Secretaria de Estado de Saude de Goids. Deste modo, a extingdo de um, opera,
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imediatamente, a qualquer tempo, a extincdo do outro. Na falta do cumprimento da totalidade
do objeto aqui contratado, torna-se inexigivel a sua continuidade, ndo existindo nenhum 6nus
para as partes a excecdo do saldo residual de servigos prestados.

Santa Helena de Goias (GO), 30 de maio de 2025.

ROMEROQO LEAQ Assinado de forma digital

or ROMERO LEAO

p
GIOVANNETTI:8 GIOVANNETTI:89097220106
Dados: 2025.06.02 08:15:41

9097220106  -0300
ROMERO LEAO GIOVANNETTI

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO
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ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS — CPS N°
/2025

Termo de colaboragdo N°. 101/2024-SES/GO
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de
lavanderia hospitalar, com locacdo de enxovais hospitalares
higienizado, com fornecimento de mado de obra, suporte
tecnolégico visando atender o HERSO.

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - IPGSE, pessoa
juridica de direito privado na forma de associacao civil sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social de Saude no Estado de Goias através do Decreto Estadual n2. 9.758 de 30 de
novembro de 2020, inscrita no CNPJ/MF n2. 18.176.322/0002-32, com sede matriz na Rua
Avelino de Faria n2. 200, Setor Central, Rio Verde (GO), Cep 75.901-140 e sede filial na Rua Rua
Manuel dos Santos, Quadra N, Lote 12, Bairro Pedrolina — Santa Helena de Goias, CEP 75.920-
000, neste ato representado por seu Diretor Presidente e Superintendente Geral ALUISIO
PARMEZANI PANCRACIO, conforme disposicdes estatutdrias da entidade, doravante
denominado “CONTRATANTE” ou “IPGSE”.

pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ/MF ne, , sediada na Rua
, neste ato representado por
, a seguir denominada

"CONTRATADA".

O presente Contrato fundamenta-se na Resolu¢do Normativa RN n2. 01/2021-IPGSE, no Termo
de colaboracgdo n2. 101/2024-SES/GO.

Pelo presente instrumento, as partes acima qualificadas tém entre si justas e acertadas o
presente Contrato, mediantes as clausulas e condicdes seguintes.

I. OBJETO
1. O objeto do presente instrumento contratual é Contratacdo de empresa para prestacao de

servicos de lavanderia hospitalar, com locacdo de enxovais hospitalares higienizado, com
fornecimento de mao de obra, sistema de rastreabilidade e portais para controle de evasao
para o HERSO — Hospital Estadual de Santa Helena de Goias Dr. Albanir Faleiros Machado.

2. O processamento dos enxovais serd realizado exclusivamente na empresa CONTRATADA,
vedado o uso da estrutura da lavanderia da CONTRATANTE para processamento dos enxovais.

3. Prestagdo de Servigos de Locagdo de enxoval higienizado em ideais condi¢des de uso e nos
padroes determinados em normas especificas, envolvendo o processamento de roupas e
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tecidos em geral em todas as suas etapas, desde sua utilizacdo até seu retorno em ideais
condicdes de reuso, sob situacdes higiénico/sanitarias adequadas, assim como o
gerenciamento e controle do enxoval, incluindo sua coleta e distribuicdo nos setores ou
andares das unidades hospitalares geradoras.

4. Asdemandas de base para a contratacao sao:
4.1. Demanda média didria em Kg: 732,57.
4.2. Demanda média mensal em Kg: 21.707,00.
4.3. Demanda média anual em Kg: 260.484,00.

5. Alocacdo do enxoval hospitalar higienizado Prestacdo de Servicos de lavanderia hospitalar
envolverd todas as etapas do processo de higienizacdo das roupas, conforme o padrdo
estabelecido no Manual de Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevencdo e
Controle de Risco da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (2009), desde retirada no expurgo
até transporte para lavanderia da CONTRATADA, além do retorno a rouparia central do
CONTRATANTE, estando os enxovais em regularidade sobretudo nos aspectos higiénicos
sanitarios, livre de microrganismos patogénicos, seguindo as legislaces vigentes: RDC N2 6, de
30 de janeiro de 2012; RDC N2 222, de 28 de margo de 2018.

6. O objeto inclui, ainda, coleta da roupa suja nos setores ou andares da unidade hospitalar e
seu transporte até as dependéncias da CONTRATADA (lavanderia externa), provendo
recebimento, separa¢ao e lavagem da roupa suja na lavanderia, secagem e calandragem da
roupa limpa, transporte e entrega da roupa limpa organizada, dobrada e embalada na rouparia
central, ficando a distribuicdo interna, também, a cargo da CONTRATADA.

7. A prestacdao dos servicos pela CONTRATADA compreende: a locagdo, rastreabilidade,
automatizacdo, gestdao do fluxo de enxovais e rastreabilidade RFID, além de fornecimento de
mao de obra

8. Dentro do servico deve contemplar o ciclo total, envolvendo na lavagem a umectacao, pré-
lavagem, lavagem, obedecendo a etapa alvejamento, enxague, neutralizacdo, amaciamento,
centrifugacdo, secagem, calandragem, prensagem, dobradura, sendo que a CONTRATANTE
fornecerd as embalagens para empacotamento, seja para embalar o enxoval na rouparia da
CONTRATANTE.

9. A CONTRATADA devera fornecer todo o suporte tecnolégico, incluindo equipamentos para
estruturar a metodologia de rastreamento e monitoramento de enxovais na area limpa, suja e
blocos de internacdo, inserindo antenas em pontos criticos com possiveis evasoes.

10. As partes se comprometem a zelar pela boa utilizacdo e conservacdo dos enxovais.

11. A CONTRATADA, devera fornecer mao de obra para entrega/ coleta de enxovais na unidade
geradora conforme necessidade e demanda, ficando o dimensionamento dos profissionais a
cargo da CONTRATADA.
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12. A CONTRATADA devera manter dimensionado os enxovais frente ao fornecimento
continuo, conforme demanda da CONTRATANTE,

13. Os profissionais da CONTRATADA a disposicao do servico de rouparia serdo responsaveis
por recolher, separar e entregar o enxoval na rouparia central da unidade, a coleta das roupas
sujas e a distribuicdo das limpas deverdo contemplar todos os setores ou andares da unidade.

14. O controle de entrega da roupa limpa na unidade hospitalar deverd ser realizada por
profissionais da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados e equipados com EPIs,
fornecidos pela CONTRATADA conforme legislacdo vigente, em quantidade necessdria e de
acordo com a demanda nas dependéncias de cada unidade.

15. O transporte da roupa suja deverd ser feito por meio da “rota de roupa suja”, garantindo
gue em hipdtese alguma haja cruzamento entre roupa limpa e roupa suja.

16. A coleta e a entrega do enxoval deverdo ser realizadas de acordo com periodicidade e
hordrio pré-estabelecidos pela CONTRATANTE, de forma a cobrir a necessidade de roupas
limpas.

17. A coleta sera feita no setor de expurgo da unidade ou em locais predeterminados pela
CONTRATANTE, por profissionais da CONTRATADA devidamente treinados, uniformizados, e
equipados com os EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), conforme determina o Manual
de Processamento de Roupas de Servico de Saude: Prevengdo e Controle de Risco da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (2009). A cor do uniforme utilizado para coleta de roupa suja
deve ser diferente da cor do uniforme utilizado para distribuicao de roupa limpa.

18. Para a coleta de roupa suja a CONTRATANTE fornecerd carrinhos tipo contéiner com
tampa, lavaveis, com dreno para eliminacdo de liquidos e devidamente identificados, os quais
NAO devem servir a distribui¢cdo de roupas limpas.

19. A equipe da CONTRATADA deve cumprir as boas praticas de higienizacdo, apresentacao
pessoal e ainda, realizar na integra as rotinas da unidade.

20. As roupas retiradas diariamente deverdao ser devidamente acondicionadas, conforme
normas de biosseguranca, sob supervisdo da Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH).

21. A cobranca mensal sera realizada sobre a pesagem de roupa SUJA, com excec¢do das roupas
gue forem devolvidas para reprocessamento por ndo apresentarem condicdes para uso.

Il. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

22. O presente contrato tem fundamento, considerando que Termo de colaboragdo ne9.
101/2024-SES/GO foi celebrado entre o CONTRATANTE e o Estado de Goids, a presente
contratacdo ocorre nos moldes conforme os artigos 2°, Vl e IX, e artigo 16° (caput) da RN n2.
01/2021, que institui o Regulamento de Compras, Contratacbes de Obras e Servicos e
Alienacbes de Bens Publicos do IPGSE, no intuito de dar continuidade ao funcionamento e
garantir plena eficiéncia a unidade hospitalar gerida, evitando prejuizos sociais de toda ordem.
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IIl. VIGENCIA

23. O Contrato tera vigéncia pelo periodo de ,
podendo ser prorrogado por prazos iguais e sucessivos até o limite estabelecido na RN ne.
01/2021-IPGSE, apds manifestacdo e aceite das partes, mediante termo aditivo, ndo se
operando prorrogacao automatica.

23.1. Para os fins do prazo estipulado no caput, o inicio da vigéncia contratual
conta-se a partir da data supramencionada.

24. Em caso de extingdo do Termo de colaboragdo ao qual esta contratacao esta vinculada,
por qualquer motivo, o presente Contrato sera rescindido, independente de prévio aviso ou
notificacdo. Nesta situagdo excepcional, nenhuma das partes podera exigir qualquer espécie
de indenizagdo, penalidade ou continuidade, salvo os direitos e obrigacdes residuais pelos
servicos prestados até a extingdo.

25. Na hipdtese de suspensdo do Termo de colaboracdo ao qual esta contratacdo estd
vinculada, ou em qualquer outra hipdtese a paralizacdo dos servicos a ele atinentes, o
presente Contrato poderd ser imediatamente suspenso, a critério do CONTRATANTE, ndo
gerando em favor das partes direitos ou obrigacbes, salvo as assumidas antes do evento
fatidico.

IV. VALORES

26. Como contrapartida pela execugao dos servigos deste Contrato, o CONTRATANTE pagara
o valor especificado abaixo, conforme a produtividade definitivamente atestada e
comprovada, quantia sobre a qual ndo incidird nenhum outro acréscimo a qualquer titulo
remuneratorio.

27. Valor Mensal: Estimado em RS

28. Valor Global: Estimado em RS

29. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato ou nao validados, o IPGSE devera descontar
o valor do repasse a ser feito a CONTRATADA, mediante apura¢dao proporcional, somado a
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal contratado, que poderd ser reduzida ou
isentada a juizo do IPGSE.

30. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o IPGSE podera aplicar san¢Ges de
natureza moratéria e punitiva a CONTRATADA, diante do ndo cumprimento das clausulas
contratuais, podendo esta ainda responder por qualquer indenizacdo suplementar no
montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do Paragrafo Unico, do
artigo 416, do Cddigo Civil.

V. CONDIGOES DE PAGAMENTO

31. A CONTRATADA deve providenciar mensalmente a emissdo da Nota Fiscal, conforme os
valores contratados e apurados, a qual devera vir instruida com os respectivos documentos:

31.1. Certiddo de Regularidades Fiscal Federal (Conjunta e Previdenciaria);

31.2. Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual (Estado de Goias);
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31.3. Certidao de Regularidade Fiscal Municipal;
31.4. Certiddao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS - CRF;

31.5. Certiddo de Regularidades com a Justica do Trabalho;
31.6. Relatério de produgdo ou dos servicos prestados no periodo,

encaminhado em papel timbrado da CONTRATADA e com assinatura do sécio,
representante legal ou gestor designado.

31.7. Relacdo dos empregados alocados a execucdo deste contrato, contendo
seus dados pessoais, empregaticios e registro dos dias e hordrios dos servicos
prestados.

32. A NOTA FISCAL deve ter seu contetddo preenchido com os seguintes dados, nesta ordem:

TERMO DE COLABORA(;AO N9. 101/2024-SES/GO .

CPS N2, /20__.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de lavanderia hospitalar, com locacdo de enxovais
hospitalares higienizado, com fornecimento de mao de obra, suporte tecnoldgico visando atender o HERSO.

PERIODO: més/ano.

DADOS BANCARIOS: XXX.

Aceita o abatimento do valor referente a taxa bancaria “TED” (caso a instituicdo bancaria faga essa cobranca).
Servico prestado e/ou relacionado ao HERSO.

33. A documentacdo deverd ser protocolizada na sede do CONTRATANTE, mediante entrega
fisica do documento e/ou envio por endereco eletrénico (e-mail).

34. O pagamento serd realizado em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias apds o recebimento
e validacdo de todos os documentos.

35. Enquanto nao sanados pela CONTRATADA, o prazo acima ndo correrd e nenhum
pagamento serd efetuado nas seguintes hipdteses, ndo gerando nenhum O6nus para o
CONTRATANTE a titulo de correcdo monetdria, juros ou multa:

35.1. Rejeicdo da nota fiscal e/ou demais documentos acima listados, por
erro ouincorregoes.

35.2. Pendéncia em relacdo a entrega, penalidade ou inadimpléncia, sem
prejuizo deoutras medidas cabiveis.

35.3. Incompatibilidade com as condi¢des de habilitagcdo e qualificagao.

36. E obrigacdo da CONTRATADA manter a regularidade fiscal durante toda a vigéncia deste
instrumento, bem como apresentar regime de sujeicdo tributaria a qual submete, informando
e comprovando o recolhimento de todos os tributos afetos a prestacdo dos servicos objeto do
presente instrumento, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

37. Os Onus, tributos e contribuicdoes fiscais do contrato serdo de responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive a responsabilidade de desdobramento da fatura, retencdo de tributos
de sua responsabilidade, distribuicao de créditos individuais a seus cooperados, comos quais o
CONTRATANTE ndo tem qualquer vinculo laboral.

38. Sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera comprovar a
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regularidade das suas obrigacdes trabalhistas referente aos periodos da prestacdo de
servicos, mediante a apresentacao dos seguintes documentos, dentre outros:

38.1. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento de todos os
colaboradores da CONTRATADA que executarem suas tarefas direta ou
indiretamente na unidade, comprovando o pagamento do saldrio e todos os
beneficios adicionais que forem de direito dos colaboradores, incluindo a
referéncia a nota fiscal emitida.

38.2. Comprovante de recolhimento do INSS e FGTS dos empregados que
executam suas tarefas direta ou indiretamente na unidade.

39. O presente contrato é atrelado aos recursos financeiros oriundos do Termo de
Colaboracdo n° 101/2024 -SES/GO, n3o incidindo, sob nenhum pretexto, juros ou multas em
caso de mora financeira da CONTRATANTE.

VI. REAJUSTE DO CONTRATO

40. O Contrato podera ser reajustado ou aditivado a qualquer tempo, em razdo da
necessidade ou conveniéncia de continuacdo da prestacdo dos servicos, a partir de
negociacdo acordada entre as partes, visando a adequacdo aos novos precos de mercado e a
demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos do Contrato, devidamente
justificada, ou com a solicitacdo de mais servicos contratados.

VII. FISCALIZACAO DO CONTRATO

41. A fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato sera feita pela DIRETORIA DA UNIDADE
HOSPITALAR HERSO, cabendo a esta a validagdo dos servicos e o aceite da fatura, facultando-
Ihe a designagdo de auxiliar.

41.1. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
por eventuais danos causados a CONTRATANTE ou terceiros, resultantes de
acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados,
prepostos ou cooperados.

41.2. A fiscalizacdo do CONTRATANTE se fara exclusivamente sobre o
cumprimento dos servicos contratados, preservando autonomia técnica da
CONTRATADA sobre os mesmos.

VIIl. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

42. Além dos encargos de ordem legal e demais assumidos em outras clausulas e documentos
integrantes deste Contrato, e sem alteracdo dos precos estipulados, obriga-se ainda o
CONTRATANTE a:

42.1. Efetuar o pagamento pelos servicos prestados, conforme prazo e
condicbes depagamento estabelecidas;

42.2. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura fornecida pela CONTRATADA, no que couber;

42.3. Glosar do valor contratado eventuais prejuizos causados pelo
CONTRATADO, empregados e prepostos, de qualquer natureza, bem como
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valores decorrentes de passivos trabalhistas e fiscais gerados e ndo adimplidos
pelo CONTRATADO.

42.4. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento do
contrato, sob aspectos qualitativos e quantitativos, anotando as falhas
detectadas e comunicandoas ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

42.5. Promover o acesso de pessoal autorizado pela CONTRATADA as suas
instalacGes, desde que devidamente identificados, observadas as normas de
seguranca local eas previstas em lei;

42.6. Notificar, por escrito, a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade
verificada na execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

42.7. Orientar, por escrito, a CONTRATADA sobre qualquer alteracdo nas
normas internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no
relacionamento, desde que acordado previamente entre as partes;

42.8. Abster-se de emanar qualquer ordem direta a funciondrio da
CONTRATADA, devendo dirigir-se exclusivamente aos supervisores,
encarregados e gestores destaa fim de se fazer cumprir qualquer exigéncia. Em
virtude da natureza civil da contratacao, os funcionarios da CONTRATADA nao
manterdo qualquer vinculo de subordinagdo, habitualidade ou onerosidade
com o CONTRATANTE, os quais se reportam exclusivamente a CONTRATADA na
consecucdo de suas demandas.
IX. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

43. Apds 30(trinta) dias de assinatura do contrato, devera apresentar:
43.1. Andlise da 3agua utilizada na lavagem da roupa em conformidade com
manual da Anvisa, tanto analise de agua da rede ou pogo artesiano.
43.2. Registro de seguranca e saude ocupacional, conforme MTE.
43.3. Manual de procedimentos da lavanderia, contendo todas as rotinas
operacionais, sendo:
43.4. Organograma, quadro pessoal, qualificacdo e atribuicao.
43.5. Descricdo da barreira de contaminacdo entre a drea contaminada e a area
limpa.
43.6. Fluxograma da roupa na lavanderia;
43.7. Descricdo da empresa sobre a saude dos seus funciondrios, tais como:
vacinagao, tratamento, orientacao, programa médico de prevencao,etc;
43.8. Conteudo programatico de treinamentos, desenvolvimento e capacitacdo.
43.9. Tempo aplicado no processamento de roupas.
43.10. Descri¢ao das rotinas de limpeza das lavanderias, bem como frequéncia.
43.11. Descri¢ao dos equipamentos

utilizados  para circulacao das roupas nas

dependéncias da unidade.
43.12. Descrigdo, passo a passo, dos processos de lavagem, para cada tipo de
roupa e grau de sujidade.
43.13. Listagem das FISPQs, registro da ANVISA e laudos técnicos e
respectivos treinamentos dos colaboradores.
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43.14. Mensalmente serd solicitado documentos pertinentes a qualidade
sanitaria da agua e atendimento as condicionantes da licenga ambiental.

44. Apresentar profissional com o curso de caldeira vigente, caso o servico possua, no MTE,
conforme disposto na NR 13 e NR 14.

45. Encaminhar para o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT da unidade, antes do inicio laboral e a cada atualizagio de novos
profissionais, os seguintes documentos

46. Ficha de
empresa:

registro do empregado ou ficha de sdécio, que comprove o vinculo com a

46.1. Contrato de Trabalho assinado.

46.2. Carteira de Trabalho assinada.

46.3. Carteira de Registro Profissional valida (frente e verso).

46.4. Cartdo de vacinas atualizado — Cépia individual (Hepatite B, Triplice viral ou
dupla viral, Febre Amarela, Influenza, Difteria/Tétano, COVID).

46.5. Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

46.6. Ordem de Servigo.

46.7. Ficha de Equipamento de Protegao Individual (EPI).

46.8. PGR, PGRSS e PCMSO (ambos vaélidos para o ano vigente).

46.9. Lista de treinamentos.

46.10. Comprovante do treinamento do uso correto dos EPIs.

46.11. Comprovante de treinamento de NR 32 e biosseguranca (conteudo do
treinamento, carga horaria e lista de frequéncia).

46.12. Comprovante de treinamento das condutas em todos as caso de
acidentes de trabalho.

47. Encaminhar para o Servico de Formalizacdao de Pessoal da unidade, antes do
inicio laboral e a cada atualizagdo de novos profissionais, os seguintes documentos:

47.1. Cédula de Identidade e CPF (frente e verso).

47.2. Comprovante de endereco com CEP de um dos ultimos 03 (trés) meses.
47.3. E-mail e telefone do funcionario para contato.

47.4. Comprovacdo de escolaridade frente e verso (Diplomas,Certificados,Cursos
técnicos).

47.5. Certificacdo de especialista (frente e verso) para fung¢des especificas.

47.6. Carteira de Registro Profissional valida (frente e verso).

48. A CONTRATADA devera disponibilizar as escalas de trabalho do més subsequente até o dia
25 (vinte e cinco) de cada més, contendo todos os dias do més, nome completo e més de
referéncia. com os seguintes itens obrigatdrios:

48.1. Nome completo do profissional.
48.2. Dia da semana do plantao.

48.3. Data do plantdo.

48.4. Jornada de trabalho com horario.
48.5. Assinatura do Responsavel Técnico.

49. Atender tempestivamente a todas as solicitagdes feitas pelo CONTRATANTE no tocante a
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prestacdo de informacgdes e dados sobre os servigos prestados.

50. Manter todas as condi¢des minimas exigidas pelos drgdos competentes para a consecucao
do presente contrato, sob pena de rescisdo unilateral do mesmo.

51. Sanar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da notificacdo do
CONTRATANTE, quaisquer irregularidades ou defeitos constatados na prestacdo dos servicos.

52. Fiscalizar e atender todas as disposicoes legais pertinentes a salde e seguranca do trabalho
em relacdo ao pessoal disponibilizado na execucao dos servicos objeto deste Contrato.

Exercer todos os esforcos para manter a sua regularidade e capacidade técnica, assim como de
todo o pessoal que venha a atuar na execucdo do objeto, sob pena de rescisdo do contrato com
aplicacdo das penalidades cabiveis.

53. Manter sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informacbes apuradas ou que venha a tomar conhecimento durante a
execucdo do objeto deste contrato.

54. Submeter-se a qualquer érgdo publico quando for procurado, devendo apresentar tudo o
guanto for solicitado.

55. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pelo CONTRATANTE, relativa a prestacdo do
objeto pactuado, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizagdo do
CONTRATANTE.

56. Seguir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, prestando informacdes,
escritas e verbais, completas e fidedignas necessdrias para assegurar a continuidade dos
Servigos.

57. Apresentar o relatério mensal das atividades exercidas no periodo, juntamente com a Nota
Fiscal correspondente e documentacao prevista até o dia quinto dia util do més seguinte ao da
prestacdao do servico, tdo quanto, CNDs, GRRF, GPS e qualquer documento necessario que
comprove recolhimento frente ao cumprimento dos encargos trabalhistas.

58. Os enxovais higienizados devem ser entregues diariamente e em horarios pactuados com a
CONTRATANTE e de forma ininterrupta na rouparia central da unidade, sendo que todos os
enxovais ja devem vir com chips.

Fornecer enxovais dentro do contexto da capacidade operativa da unidade, pautando em
fornecer o quantitativo necessario para atender as atividades operacionais e assisténcias
diariamente, Pautando na taxa de ocupacdo, numero de leitos, quantidade cirurgica e giro de
leitos.

59. Os enxovais da CONTRATADA podem seguir processamento em ciclos unificados, ainda,
enxoval novo deve ser desengomado antes de iniciar o processo de uso.

60. Fornecimento de enxovais devem seguir a demanda da unidade, obedecendo demanda
cirurgica, demanda de internac¢do, além da quantidade de privativos necessarios frente aos

Rua 20, Qd 56, Lt16, n° 135, Bairro Jardim Goias, Rio Verde - GO, CEP 75903320



1 I pGSE Pagina 33 de 45

Instituto de Planejamento e Gestao de Servigos Fspecializados

profissionais que laboram em tamanhos diversos, sendo que os privativos devem seguir padrao
de cores frente a especificidade de categorias profissionais, a exemplo, privativos para técnicos
de enfermagem, enfermeiros, equipe multi e médicos, ainda, para areas fechadas de UTI e
Centro Cirurgico os privativos deverdo ser de manga longa, a fim de proteger da exposicao ao
frio.

61. Fornecer sistema para CONTRATANTE, onde tenha-se relatdrios gerenciais, que permitam
avaliar quantidade de enxovais dispensados por unidade, por colaborador, evasao, inventdrios,
além de mddulo operacional para controle e gestdo de todo enxoval da Unidade, tdo quanto,
possibilidade de abrir ocorréncias e manter registros e tratativas

62. Ao final de cada més e ao final da execucdo dos servicos, um profissional da CONTRATADA,
em conjunto com um profissional da CONTRATANTE, realizard um inventario do enxoval,
efetuando a contagem para o controle da evasao, quer seja por extravio ou por destruicdao por
mau uso das roupas objeto do fornecimento.

63. A CONTRATANTE se responsabiliza por 100% da evasao conforme relatdrio.

64. A CONTRATADA deverd inspecionar a roupa higienizada e efetivamente limpa para que nao
cheguem ao setor destinatario manchadas, rasgadas, sujas ou com qualquer impureza, onde
abone a qualidade dos servigos prestados. Toda roupa que apresentar qualidade de limpeza
insatisfatéria, deve ser separada e retornada a EMPRESA para que seja feito um novo processo
de lavagem ou remocgdao de manchas e desinfec¢ao, ficando isento de nova pesagem, nao
havendo 6nus para a CONTRATANTE.

65. A CONTRATADA devera informar mensalmente as unidades a quantidade de instrumentos
perfurocortantes e outros artigos encaminhados junto com a roupa a ser processada.

66. Entregar os melhores servicos disponiveis para a execu¢ao do contrato, sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, de acordo com legislacao em vigor;

67. Fornecer os recursos humanos necessdrios a entrega dos materiais descritos no objeto
deste contrato, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos, de qualquer natureza;

68. Designar preposto responsavel pelo atendimento a CONTRATANTE, devidamente
capacitado e com poderes para decidir e solucionar questdes pertinentes ao objeto do
contrato;

69. Atender fiel e diligentemente aos interesses do CONTRATANTE, agendando reunides ou
participando das agendadas sempre que houver necessidade;

70. Comunicar prontamente, por escrito, ao CONTRATANTE sobre a existéncia de problemas
gue possam interferir no andamento dos servicos contratados;

71. Permitir e facilitar a inspecdao dos materiais, prestando todas as informacbes e
apresentando todos os documentos que lhes forem solicitados;

72. Manter absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos,
pesquisas, entrevistas e demais informac6es apuradas ou que tome conhecimento durante a
prestacdo dos servicos.
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73. Respeitar, por si e por seus prepostos, as normas atinentes ao funcionamento da unidade
e aquelas relativas ao objeto do presente contrato, bem como as normas e procedimentos de
controle interno, inclusive as de acesso as dependéncias do hospital;

74. Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, imediatamente, as
partes do objeto da contratacdao em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées quando
da execugdo dos servigos;

75. Acatar integralmente as exigéncias legais, bem como aquelas pela caracteristica e
natureza do local da prestagao do servigo, inclusive providenciando a imediata corre¢ao das
deficiéncias apontadas;

76. Fornecer, subsidiar e esclarecer ao CONTRATANTE, de forma escrita e verbal, completa e
fidedigna, sobre qualquer tipo de procedimento, processo ou oficio exarado por érgao publico
ou empresa privada que, direta ou indiretamente, referirem-se aos servicos objeto deste
Contrato;

77. Manter um numero de telefone para atendimento, todos os dias da semana, para
esclarecimentos, reclamag¢des e saneamento de eventuais falhas nos servicos e/ou para
substituicdo ou reposi¢cdo de materiais e/ou pessoal;

78. Informar o CONTRATANTE todas as mudancas de endereco (fisico e eletrénico) e
telefones (inclusive whatsapp), sob pena de arcar com prejuizos e/ou penalidades decorrentes
da impossibilidade de ser contatada pelo CONTRATANTE para qualquer finalidade;

79. Encaminhar ao IPGSE todas as alteragdes do seu Estatuto ou Contrato Social;

80. Custear despesas com passagens, estadias, uniformes, alimentacdo e transportes dos
seus empregados e prepostos relacionados a execucdo do objeto deste instrumento.

81. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacdao para tal mister;

82. Garantir a confidencialidade das informagdes a serem obtidas durante os trabalhos, a
respeito da organizacdo, processos, tecnologia e negdcios da empresa, sendo estas
consideradas confidenciais e mantidas no arquivo da empresa com circulagdo restrita. As
referidas informacdes somente serdo exibidas a terceiros mediante consentimento expresso;

83. Prestar os servicos e/ou fornecer os produtos de acordo com o valor pactuado e atender
as leis e especificacOes técnicas aplicaveis aos servicos em questdo, bem como aquelas que
derivem de normas técnicas com profissionais capacitados, regularmente contratados e com
gualificacdo e treinamento adequados;

84. Nao fornecer qualquer material sem a autorizagdo de pessoa responsavel do
CONTRATANTE;

85. Remeter todas as correspondéncias destinadas a CONTRATANTE recebidas por seus
empregados e decorrentes da execucdo deste contrato ao Servico de Protocolo da unidade,
devidamente relacionados;

86. Manter, durante toda a execugao dos servigos, as condigdes de habilitagao e qualificagao
exigidas na contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas neste contrato,
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devendo informar a superveniéncia de eventual ato ou fato que modifique aquelas condicoes;

87. Efetuar o pagamento de multas, indenizacbes ou despesas impostas por o6rgaos
fiscalizadores da atividade da CONTRATADA, bem como suportar o 6nus decorrente de sua
repercussao sobre o objeto deste contrato;

88. Efetuar o pagamento de seguros, impostos, taxas e servigcos referentes aos servigos,
inclusive licenca em reparti¢cdes publicas, registros, publicacdo e autenticagdo do contrato e
dos documentos a ele relativos, se necessario;

=  Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente os 6nus dai
decorrentes, necessariamente ja incluidos no preco contratado, independentemente da
fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE;

90. Encaminhar, junto com o documento de cobranga, a relagdo dos empregados alocados a
execucdo do contrato, caso tenha, com os respectivos dados pessoais, empregaticios e
registro de atividade;

91. Encaminhar, sempre que solicitado pelos érgaos de controle e fiscalizacdo as informacodes
pertinentes a prestacao do servico objeto deste contrato;

92. Pagar os salarios dos empregados em obediéncia a legislagdo, respondendo pelo
descumprimento dessa obrigacdo, inclusive as acessérias, bem como arcar com todos os
encargos sociais previstos na legislacao vigente e de quaisquer outros em decorréncia da sua
condicao de empregadora;

93. Responsabilizar por eventuais transtornos ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou
terceiros, provocados por imprudéncia, impericia, negligéncia, atrasos ou irregularidades
cometidas na execucdo dos servicos contratados;

94. Responsabilizar pelas despesas decorrentes de qualquer infracao, seja ela qual for, desde
gue praticada por seus soécios, empregados ou colaboradores durante a execug¢dao dos
servicos, ainda que no recinto das unidades;

95. Zelar pela perfeita execugao dos servicos, devendo as falhas que venham a ocorrer serem
sanadas de imediato, fazendo constar no Livro de Ocorréncia o fato.

96. Responsabilizar por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus sécios,
empregados ou colaboradores, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias |lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
trabalho em geral.

97. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, pertencentes ao acervo
patrimonial do hospital HERSO, bem como de propriedade de empregados ou terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do Contrato, desde que seja devidamente
comprovada tal conduta.

98. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as ac¢les que seus empregados,
consumidores e credores promoverem, fazendo excluir o IPGSE da relagdo processual quando
chamada em litisconsdrcio para responder solidaria ou subsidiariamente, sob pena de ndo o
fazendo, arcar com todas as despesas que o IPGSE despender para sua defesa, inclusive diaria,
locomocao e honoréario de advogados, sem prejuizo da retencdo do valor reclamado pelo
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IPGSE.

99. Solicitar autorizacdo por escrito do IPGSE nas hipdteses de subcontratacdo permitidas
pela Lei e demais atos normativos que fundamentam a presente contratacao.

w A contratada devera fornecer Equipamentos de Protecao Individual (EPI) para os seus
funcionarios durante toda a execugao dos servigos.

101. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

102. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

103. Responsabilizar pela manutencdo de todos os equipamentos e utensilios
necessarios para a execucado do objeto;

104. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a data de entrega dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao.

X. RESCISAO

105. A inexecucdo, total ou parcial, deste Contrato dara ensejo a sua rescisdo e acarretara
as consequéncias previstas neste instrumento e nas normas pertinentes.

106. Sem prejuizo de outras san¢des, constituem motivos para a RESCISAO DESTE
CONTRATOPELO IPGSE:

106.1. O n3ao cumprimento das obriga¢cbes previstas neste Contrato pela
CONTRATADA;

106.2. O término do Termo de colaboragdo ao qual estda vinculado o
presente instrumento contratual;

106.3. Em caso de reajuste financeiro, a falta de acordo quanto ao percentual
a serefetuado;

106.4. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e
prazos pelaCONTRATADA;

106.5. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais pela
CONTRATADA,

106.6. A lentidao na execuc¢do dos servicos, que leve o IPGSE a presumir a nao
conclusdo do servicos dentro do prazo e condi¢des estabelecidas, facultando ao
IPGSE a abertura de prazo para justificativa ou saneamento das deficiéncias
pela CONTRATADA;

106.7. O atraso injustificado no inicio dos servicos;

106.8. A paralizacdo dos servicos, sem justa causa e sem prévia
comunicacao aoCONTRATANTE;
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106.9. A subcontratagao total ou parcial do objeto do presente Contrato, sem
prévia anuéncia por escrito do CONTRATANTE;

106.10. A cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto contratado,
a associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdao da CONTRATADA;

106.11. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos quanto ao
cumprimento do contrato e das metas estabelecidas;

106.12. O cometimento reiterado de falhas na execuc¢do dos servigos,
anotadas em registro préprio pela Coordenagao do CONTRATANTE;

106.13. A dissolucdo da sociedade Cooperativa ou da empresa
CONTRATADA;
106.14. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da

estrutura da CONTRATADA que, a juizo do IPGSE, inviabilize ou prejudique a
execugao deste contrato;

106.15. O protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente
provisdo de fundos, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA,;

106.16. A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar o fisco
ou Orgdo/entidade arrecadador/credor dos encargos sociais e trabalhistas ou
de tributos;

106.17. Quebra de sigilo sobre as informacdes e documentos recebidos
da EPL, para a execugdao dos servicos contratados, bem como sobre os
desenvolvidos pela CONTRATADA, por for¢a do Contrato.

106.18. O descumprimento de qualquer item da Politica Anticorrupcao
descrita no presentecontrato;

106.19. A qualquer tempo, sem justificativa, mediante notificacdo por
vias inequivocas comeficacia imediata.

106.20. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, devidamente
comprovada,impeditiva da execucdo deste Contrato;

107. Constituem motivos de RESCISAO DESTE CONTRATO PELA CONTRATADA, mediante
notificacdo com aviso de recebimento com 30 (trinta) dias de antecedéncia:

107.1. O descumprimento das obrigacbes contratuais por parte do
CONTRATANTE;

107.2. Atraso financeiro por parte do CONTRATANTE, observada as
disposicdes desteContrato;

107.3. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente
comprovada,impeditiva da execugao deste Contrato;
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108. A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderdo firmar distrato formal,
hipotese na qual devera ser pactuado o periodo de continuidade dos servicos contratados,
sendo imperiosa a obrigacdo quanto a transferéncia harmdnica do objeto ao novo prestador
de servicos.

109. Em qualquer hipdtese de rescisao, em se tratando de servigo essencial, a continuidade
dos servicos objeto do presente contrato deverd ser garantida pela CONTRATADA peloperiodo
de até 30 (trinta) dias ou até que o CONTRATANTE formalize novo contrato com prestador
diverso, sendo cabivel a remunera¢dao proporcional a CONTRATADA por esse periodo, sob
pena de responder por perdas e danos eventualmente imputados ao CONTRATANTE.

XI. DISPOSICOES ESPECIAIS

110. Paratodos os efeitos legais, a CONTRATADA reconhece a inexisténcia de vinculos entre
o IPGSE e as organizag¢des sociais de saudes que geriam anteriormente o HERSO, isentando o
IPGSE de quaisquer débitos e obrigacdes relacionadas a prestacées de servicos no HERSO em
periodo anterior ao da presente contratagao.

111. A CONTRATADA declara que tem ciéncia e cumprirda os termos das Politicas de
Integridade (Compliance) do IPGSE disponibilizados no seu sitio eletrénico:
https://ipgse.org.br/integridade/.

112. A CONTRATADA declara que tem ciéncia dos requisitos previstos na Lei 6.019/1974
(Terceirizagdo), notadamente os artigos 42-A e 42-B, declarando ainda que possui e mantera
seu capital social compativel com o numero de empregados.

113. No caso de ocorrer greve de cardter reivindicatério entre os empregados da
CONTRATADA, cabe a ela resolver imediatamente a pendéncia ou submeter o assunto a
Justica do Trabalho.

114. Os documentos discriminados neste Contrato e os que vierem a ser emitidos pelas
partes, em razdao deste, o integrardo para todos os fins de direito, independente de
transcricao e Ihe s3o anexos.

115. Compete ao IPGSE dirimir divergéncia, de qualquer natureza, havida entre os
documentos integrantes deste Instrumento.

116. Ocorrendo a propositura de Reclamacdo Trabalhista por empregado ou ex-
empregado da CONTRATADA alocado na execucao dos servicos objeto deste Instrumento e na
qual seja citado o IPGSE na condi¢cdo de reclamado ou litisconsorte passivo, fica o IPGSE
autorizado a fazer a retencdo do valor reclamado e dos pertinentes aos depdsitos judiciais de
qgualquer crédito da CONTRATADA até o transito em julgado da lide.

116.1. Sendo julgada procedente a Reclamagao Trabalhista, o valor retido serd
destinado asatisfacdo da condenacdo, obrigando-se, ainda, a CONTRATADA a
complementar o valor devido ao empregado, caso a retencao seja insuficiente;

116.2. Sendo julgada improcedente a Reclamagdo Trabalhista, depois de
transitada em julgado a decisdo, o valor reclamado e retido em espécie sera
devolvido a CONTRATADA, acrescido apenas da atualizacdo monetaria paga
pela instituicdofinanceira, exceto o pertinente aos depdsitos recursais, os quais
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serao devolvidos nos termos do item abaixo;

116.3. Os valores relativos aos depdsitos recursais serdo considerados como
parte dopagamento de indenizacao trabalhista do processo correspondente ao
depdsito; caso o IPGSE seja excluida do feito em Instancia Superior, o quantum
dos depdsitos recursais sera devolvido a CONTRATADA quando de sua liberagao
e no mesmo valorliberado.

116.4. Aplica-se o disposto nesta clausula, naquilo que couber, as demais
hipéteses de inclusdao do IPGSE no polo passivo como responsavel solidario
e/ou subsididrio, sem prejuizo do exercicio de regresso ou denunciac¢do da lide.

117. O presente Contrato serd de publico acesso por meio do sitio eletronico do IPGSE,
podendo o seu objeto ser auditado por este a qualquer tempo, de modo que a CONTRATADA
abre mao, exclusivamente em favor do CONTRATANTE, de qualquer sigilo que possa recair
sobre a presente avencga.
XIl. FORO CONTRATUAL

118, P
ara dirimir as questdes oriundas do presente contrato é competente o Foro da Comarca de
Rio Verde (GO).

119. P
ara firmeza e como prova de haver entre si, justos e avencados, e depois de lido e achado
conforme, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, e
subscritas também por 02 (duas) testemunhas.

Santa Helena de Goias (GO),

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO s e e e e e e o ok ok ok ok o o o o ok o o o o o o o o o o o KK
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - IPGSE CONTRATADA
CONTRATANTE

Testemunha 1:

Nome | CPF:

Testemunha 2:

Nome | CPF:
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ANEXO 11l - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2.

, com sede na , por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade n®. e do CPF ne. ,
DECLARA para fins de participacdo do processo n? que, diante do art. 7°, inciso

XXXIIl, da Constituicdo Federal e demais legislacdes vigentes, ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menor de 16

(dezesseis) anos, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Santa Helena de Goias (GO), de de20 .

Representante Legal da Empresa

CPF:
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ANEXO IV — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS POLITICAS DE INTEGRIDADE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2.

, com sede na , por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade ne. e do CPF ne. i
DECLARA para fins de participacdo do processo n? gue tem pleno conhecimento e

observard os termos das Politicas de Integridade (Compliance), disponibilizadas no sitio

eletronico do IPGSE.

Santa Helena de Goias (GO), de de20__ .

Representante Legal da Empresa

CPF:
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ANEXO V — DECLARACAO DE CONHECIMENTO DA LEI 6.019/1974

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2.

, com sede na , por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da
Carteira de Identidade ne. e do CPF ne. i
DECLARA para fins de participacdo do processo n2 que tem pleno conhecimento e

observara as disposi¢coes da Lei 6.019/1974, especialmente os artigos 42-A, 42-B, 52-A, 52-B, 59-

C e 52-D, durante toda a relagao contratual.

Santa Helena de Goias (GO), de de20__ .

Representante Legal da Empresa

CPF:
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ANEXO VI — DECLARACAO DE SUJEICAO AOS TERMOS DA CARTA COTACAO

A empresa , de acordo com a Carta Cotagao
n° , DECLARA que:

1. Aceita as condi¢des da Carta Cotacdo acima mencionada, bem como
reconhece e aceita as condicdes estabelecidas no Regulamento de
Contratos/Compras do IPGSE.

2. No prego proposto estdao inclusas todas as despesas com materiais e
equipamentos, mao de obra, transportes, leis sociais, ferramentas, seguro,
todos os tributos incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos
diretos e indiretos necessarios para a execucdo completa dos servicos
discriminados.

3. Tem conhecimento de todos os detalhes técnico-operacionais e da descri¢do
dos servigos eque as informacgdes fornecidas sao satisfatdrias e corretas para
a execucdo dos servicos dentro do prazo previsto.

4. Fornecerd a documentacdao complementar que lhe for solicitada.
5. Autoriza o IPGSE a proceder quaisquer diligéncias junto as instalacdes da

empresa e sua contabilidade, bem como terceiros com os quais a empresa
mantenha relagcdes comerciais em face do objeto da presente Carta
Cotacao.

6. Fornecerd, no local da execucdo do contrato, toda a mado de obra, material e
equipamentoscompativeis com o objeto desta Carta Cotacdo.

7. Garante a veracidade das informag¢Bes prestadas e constantes dos
documentos que apresentar, respondendo por qualquer falsidade ou
inverdade nas mesmas.

Santa Helena de Goias (GO), de de20 .

Representante legal da empresa
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO

A pessoa juridica , inscrita no CNPJ

n° , com sede na ,
neste ato representada por , ha qualidade de
, CPF n° , carteira de Identidade n°

, expedida por , DECLARA nos termos do

paragrafo Unico do artigo 82-C da Lei N2 15.503/05, que ndo possui em seu quadro, dirigentes,
diretores, sécios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes, que sejam agentes publicos de
poder, integrantes de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual, bem como, que
sejam, conjuge, companheiro ou parente consanguineo, adotivo ou afim, em linha reta ou
colateral, até 32 grau, de dirigentes e/ou equivalentes, do IPGSE, com poder decisério.

Assim como, nos termos dos artigos 52 C e 52 D da LEI N2 6.019/74, que n3o possui em
seu quadro, empregados, titulares ou sdcios, que tenham com o IPGSE, e/ou unidades geridas por
ele, relacdo de vinculo empregaticio, ou que tenham prestado servicos na qualidade de empregado
ou trabalhador sem vinculo empregaticio nos ultimos 18 (dezoito) meses.

Por ser a expressado da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declara¢des
acima sob as penas da lei, a declarante assina a presente declaracdo para que produza seus efeitos
legais.

Santa Helena de Goias (GO), de de20 .

Representante legal da empresa
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ANEXO VIII - TABELA DE SERVICOS/VALORES
(INSERIR SERVICOS E VALORES)
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